INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONZAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020

Nedennevnte parter har indgaet aftale om fornyelse af Industriens Overenskomst og Indu-
striens Funktionaroverenskomst for en 3-drig periode. Aftalen indgar i et samlet meeglings-
forslag, sdfremt et sidant fremseettes af forligsmanden. Fremszttes et samlet maglingsfor-
slag ikke, traeder overenskomstparterne sammen for at drefte situationen med henblik p&
eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til de respek-
tive overenskomstparters vedtaegter eller love. Traeffes en sédan beslutning ikke, bortfalder
naervarende fornyelsesaftale. I tilfzelde af enighed om afstemning udsaettes en varslet ar-
bejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan tidligst treede i kraft pa femteda-
gen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennzvnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udar-
bejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennavnte opstilling:
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ter
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8 Protokollat om Pension af sygeferiepenge 16
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organisationsaftale om optrapningsordninger af Fritvalgs Lenkontobidrag
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om héndtering af sager om manglende indberetning eller indbetaling vedr.
uddannelsesfonde (inkl. bilag)

14 Protokollat om Udvalgsarbejde vedrgrende revision af fagretlige mederegler 24
mv.

15 Protokollat om Teknisk redigering af Industriens Overenskomst § 10 om 26
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Herefter udestar ingen krav parterne imellem.

Kgbenhavn, den 9. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.1

PROTOKOLLAT

om

Opdatering af uddannelsesbetegnelser i Industriens Funktionaeroverenskomst § 1

Parterne er enig om falgende &ndringer i Industriens Funktionaeroverenskomst:

§ 1, stk. 1, litra b (bilag 2):

1. "Professionsbachelor i laboratorie-, fadevare- og procesteknologi” endres til *Profes-
sionsbachelor i laboratorie og fadevareteknologi”.

§ 1, stk. 2, litra c¢ (bilag 3):

1. For sé vidt angir "Professionsbachelor i laboratorie-, fodevare- og procesteknologi”
foretages samme aendring som neevnt oven for under punkt 1.
2. Diplomuddannelsen “IT” sendres til "It-diplomuddannelse”

Bilag 4:

Som konsekvens af ovenstaende zndringer foretages felgende @ndringer i Industriens Funk-
tionaeroverenskomst bilag 4:

Der indsettes et nyt afsnit over sidste afsnit i bilag 4. Afsnittet har falgende ordlyd:
“Industriens Funktionzroverenskomst 2020 — 2023”



Eksisterende betegnelse Ny betegnelse

Bilag 2:
Professionsbachelor i laboratorie-, Professionsbachelor i laborato-
fadevare- og procesteknologi rie og fedevareteknologi
Bilag 3:
Professionsbachelor i laboratorie-, Professionsbachelor i laborato-
fadevare- og procesteknologi rie og fadevareteknologi”
Kabenhavn, den 9. februar 2020
For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 2

PROTOKOLLAT
om

Bod ved manglende efterlevelse af visse administrative pligter

Parterne er enige om at folgende tekst tilfgjes til organisationsaftalen "Protokollat - Hindte-
ring af sager om manglende indberetning og indbetaling af pensionsbidrag":

I afsnittet: "Bod ved forlig i almindelig rykkerprocedure” til fojes:

"

c.
Bod ved forlig ved manglende efterlevelse af pligten til at oplyse fratraedelse, midlertidig
lenopher, og medarbejder anszttes i fleksjob til Industriens Pension hdndteres sdledes, at
virksomheder, der overleveres i rykkerprocedure, hvor der er tale om manglende efterle-
velse, som udloser rykkerproceduren, udger boden kr. 1.340,- pr. rykkerskrivelse, uanset
antal medarbejdere. Boden reguleres pr. 1. marts 2017 til kr. 1.360,-, pr. 1. marts 2018 kr.
1.390,- 0og pr. 1. marts 2019 kr. 1.410 pr. rykkerskrivelse.”

Det nuveerende punkt c. bliver herefter pkt. d.



I afsnittet “"Bod ved fzllesmade” tilfajes:

C.
Bod ved feellesmade ved manglende efterlevelse af pligten til at oplyse fratradelse, midlerti-
dig lonopher, og medarbejder anszettes i fleksjob til Industriens Pension handteres sdledes,
at virksomheder, der overleveres i rykkerprocedure, hvor der er tale om manglende efterle-
velse, som udloser rykkerproceduren, udgor boden kr. 2.250,- pr. rykkerskrivelse, uanset

antal medarbejdere.”

Det nuveaerende punkt c. bliver herefter pkt. d.

Kaebenhavn, den 9. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAZROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 3

PROTOKOLLAT
om

Héndtering af sager om optrapningsordninger af Fritvalgs Lonkontobidrag

Med henblik pé at sikre en entydig, rettidig og smidig sagsbehandling er parterne enige om
nedenstéende procedure i forbindelse med etablering af optrapningsordninger af Fritvalgs
Lenkontobidrag pa Industriens Overenskomst og Industriens Funktionzroverenskomst.

Optrapningsordning af Fritvalgs Lenkontobidrag omfattende I-OK og I-FOK

1a. Nér en virksomhed indmeldes i DIO I, og virksomheden gnsker at ggre brug af optrap-
ning af Fritvalgs Lenkontobidrag, meddeler DI ved optagelsen CO-industri herom i DIDO-
medlemsdata 1 notefeltet, at virksomheden gnsker optrapning af Fritvalgs Lenkontobidrag.

1b. Safremt der ikke i DIDO-medlemsdata er foretaget en sdidan meddelelse, men virksomhe-
den alligevel gnsker at gare brug af optrapning af Fritvalgs Lenkontobidrag, kan dette retti-
digt begaeres af DI ved fremsendelse af protokollat inden for 2 méneder efter DIDO-
medlemsdata er tilgdet CO-industri, mod at DI betaler et bodsmaessigt belab pa kr. 5.500 til
CO-industri.

1¢. Sifremt der i DIDO-medlemsdata er skrevet, at virksomheden ensker optrapning af Frit-
valgs Lenkontobidrag, udferdiger DI Protokollat G herom. Protokollatet sendes til CO-
industri senest 2 maneder efter DIDO-medlemsdata er tilgiet CO-industri.

@nskes kun optrapning pa den ene af overenskomsterne overstreges den ikke gnskede over-
enskomst i overskriften pa Protokollat G.

Optrapningsordningen i relation til Funktionaeroverenskomsten gzlder for hele overenskom-
stens dackningsomrade, uanset om Funktionzeroverenskomsten aktuelt er i kraft for hele om-

radet eller ej.

Séfremt overenskomsten efterfolgende traeder i kraft for grupper omfattet af 50 %-reglen —
enten derved, at reglen opfyldes, og dette konstateres af HK, eller derved at virksomheden
frivilligt tiltreeder Funktionzeroverenskomsten for disse grupper - indtraeder de pagzeldende
medarbejdere pa det niveau optrapningsordningen har néet pé det pagzldende tidspunkt.



1d. Séfremt protokollatet ikke er tilgdet CO-industri rettidigt jf. pkt. 1¢c, meddeler CO-industri
dette til D11 en optrapningsrykker. Sdfremt virksomheden fortsat ensker at gare brug af op-
trapning af Fritvalgs Lenkontobidrag, kan det ske ved, at protokolleringen, if. pkt. 1c sker se-
nest 14 dage efter datoen for modtagelsen af optrapningsrykkeren i DI og mod, at DI betaler
et bodsmassigt belgb pé kr. 5.500.1 modsat fald bortfalder optrapningen, og virksomheden
indbetaler fuldt overenskomstmaessige bidrag til Fritvalgs Lenkontoen fra optagelsen i DI

Kabenhavn, den 9. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONZAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.4

PROTOKOLLAT

om

Leerlingelon og merit

I Industriens Overenskomsts Lerlingebestemmelser, § 8, stk. 4b, eendres 2. afsnit

fra:

"Hvor en laerling med baggrund i tidligere beskaftigelse og/eller uddannelse far merit, of-
kortes i de laveste satser.”

til:

”Hvor en lzrling med baggrund i tidligere beskzftigelse og/eller uddannelse far merit, samt
Jor den tid, en lzerling har vaeret beskaftiget i skolepraktik forud for virksomhedspraktikken,
afkortes i de laveste satser.

Virksomhed og leerling anbefales i faellesskab at kontakte erhvervsskolen for at f& oplysning
om lzerlingens uddannelsesforleb med henblik pé korrekt lonindplacering.”

Kabenhavn, den 9. februar 2020

For DI f)ygrenskomst I1v/DI For CO-industri
|
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.5

PROTOKOLLAT

om
Betaling af fratraedelsesgodtgerelse ved plejeorlov

Parterne er endvidere enige om, at nedenstéende tekst tilfajes i afsnit 2 i organisationsaftalen

“Protokollat - Feelles forstelse af bestemmelsen om fratreedelsesgodtgarelse til timelennede,

jf. Industriens Overenskomst § 38, stk. 11”:

“c. er pa plejeorlov bevilget efter servicelovens § 118 eller”

Det nuveerende litra ¢ bliver herefter litra d.

Kebenhavn, den 9. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 6

PROTOKOLLAT
om
Opdatering af eksisterende protokollater om chikane
P4 baggrund af parternes aftale af 13. marts 2019: “Aftale om trivsel p4 arbejdet og et godt
psykisk arbejdsmilja”, er der enighed om at i: "Protokollat — afvikling af sager om chikane”
foretages falgende aendringer:

I forste afsnit tilfajes: “(opdateret 13. marts 2019) efter: "Aftale om trivsel pd arbejdet og et
godt psykisk arbejdsmilje” af 3. marts 2008

Tredje afsnit skrives i kursiv.
Den nuvaerende formulering af fjerde afsnit aendres til felgende:

“gennemforer den fagretlige behandling i sager om kraenkende handlinger, herunder mob-
ning og seksuel chikane ved afholdelse af lokal forhandling, mzeglingsmede og derefter di-
rekte ved en faglig voldgift.”

Nederst efter: "Kebenhavn, den 12. maj 2010” tilfejes: "(med @ndringer fra OK 2020”)

12



Tilsvarende er parterne enige om, at i: "Protokollat — Om rammeaftale vedrgrende chikane
og vold pa arbejdspladsen af 26. april 2007” foretages folgende sendring:

I tredje bullet @ndres "gaeldende aftale af 3. marts 2008” til: "gaeldende aftale af 13. marts
2019.”

Nederst efter: "Kobenhavn, den 16. januar 2009” tilfgjes: *(med endringer fra OK 2020”)

Kgbenhavn, den 9. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.7

PROTOKOLLAT

om

Omkostninger i firmapensionsordninger

Overenskomstparterne, som har en falles interesse i, at omkostningerne til firmapensionsord-
ningerne holdes pi et passende lavt niveau, overviger lobende omkostningsniveauet for firma-
pensionsordninger inden for overenskomstomriderne.

En gang érligt atholdes mellem CO-industri og DI et omkostningsmade, som udgangspunkt i
maj, hvor parterne udveksler oplysninger.

Overenskomstparterne har udviklet en model til fremskaffelse af et feelles datagrundlag, der
tilvejebringer parterne et grundlag, hvorpa det kan vurderes om omkostningerne i konkrete
ordninger afviger veesentligt fra det almindelige omkostningsniveau hos udbyderen af firma-
pensionsordninger.

Séfremt det pd madet konstateres, at en eller flere ordninger giver anledning til at formode at
omkostningerne i ordningen afviger vasentligt fra det almindelige omkostningsniveau hos ud-
bydere af firmapensionsordninger, kontakter DI virksomheden og/eller pensionsleverandaren
med henblik pd, at der inden maneden fra medet fremsendes kommentarer, som overens-
komstparterne herefter vurderer.

Hvis parterne herefter er enige om, at omkostningsniveauet er vaesentligt over det acceptable
omkostningsniveau hos udbydere af firmapensionsordninger, gives virksomheden en frist pa
en méaned til at meddele, hvorvidt:

e  Omkostningerne inden udgangen af seks fulde méneder vil blive nedsat til et af virk-
somheden aftalt lavere, passende niveau, og dokumentation herfor vil blive fremsendt
til parterne inden navnte varsel, eller

¢  Ordningen er opsagt med det for ordningen galdende frigorelsesvarsel (dokumenta-
tion vedlaegges), sdledes at der herefter vil ske indbetaling til den overenskomstbase-
rede pensionsordning eller en anden firmapensionsordning jf. reglerne om skift af
pensionsleverandor.

14



Hvis en virksomhed trods rykker herom ikke medvirker til belysning af sagen eller foretager ét
at ovenneevnte tiltag, fratager parterne med tre fulde maneders varsel virksomheden mulighe-
den for, i en periode p tre ir, at benytte en firmapensionsordning til de overenskomstdsekkede

medarbejdere.

Hvis der ikke p&4 madet opnds enighed om, hvorvidt omkostningsniveauet i en konkret virk-
somheds pensionsordning er pé eller bliver nedsat til et acceptabelt niveau, behandles sporgs-
médlet pé et organisationsmede og i gvrigt efter overenskomstens fagretlige regler.

Organisationsaftalen er en forsggsordning, der lgber i indevaerende overenskomstperiode.
Hvis der ved udleb af denne er enighed om det, kan ordningen fortsaette, eventuelt med de

endringer, der opnis enighed om. I modsat fald udgir organisationsaftalen, og i IFO (2012-
2014) § 8, stk. 4k genindsaettes.

Kaebenhavn, den 9. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri

Ve b/ Poabdir
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 8

PROTOKOLLAT
om

Pension af sygeferiepenge

Nér virksomheder udbetaler sygeferiegodtgarelse jf. ferielovens § 25, skal der beregnes pensi-
onsbidrag af sygeferiepengene. Savel virksomhed som medarbejdere skal betale pension af sy-
geferiepengene. Da medarbejderen ikke fr udbetalt lgn, er der ikke noget at traekke medarbej-
derens bidrag i.

P4 den baggrund har parterne aftalt, at medarbejdernes bidrag fratreekkes medarbejderens sy-
geferiegodtgarelse.

Der er enighed om, at nedenstéende tekst indskrives som nyt pkt. 71 Organisationsaftalen ”Di-
verse aftaler om pensionsmaessige forhold mv.”

“Der beregnes pension af sygeferiegodtgerelse til medarbejdere der er berettiget til pension
Jf- Industriens OQverenskomst § 34. Bdde arbejdsgiverens bidrag og medarbejderens eget bi-
drag beregnes af sygeferiegodtgerelsen og indbetales til pensionsselskabet.

Arbejdsgiverens andel udredes af arbejdsgiveren ud over sygeferiepengene. Medarbejde-
rens andel fradrages i feriegodtgerelsen inden endelig afregning af denne.”

Kgbenhavn, den 9. februar 2020

For DI QV(crenskomst Iv/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.9

PROTOKOLLAT
om

Arbejde pa ikke kystnzere havvindmeller

Parterne er enige om, at tilpasse Industriens Overenskomst bilag 10, pkt. 5 siledes, at en virk-
somhed og en tillidsrepraesentant - for arbejde pa ikke kystneare havvindmaller - efter reglen i
§ 8, stk. 7 kan fravige Industriens Overenskomst, siledes at arbejdstiden kan planlegges med
en arbejdsperiode pa op til 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed i land.

Pé den baggrund indszttes der i bilag 10, pkt. 5 til Industriens Overenskomst og bilag 17, pkt.
5 til Industriens Funktionaroverenskomst et nyt punkt, s& det eksisterende punkt 5 bliver til
punkt 5.1 og felgende tekst indsaettes som nyt punkt 5.2:

5.2 Arbejde pa ikke kystnzere havvindmoller

Virksomheden og en tillidsrepraesentant kan, for arbejde pé ikke kystnaere havvindmeller,
efter reglen i § 8, stk. 7 fravige Industriens Overenskomst, sdledes at arbejdstiden kan plan-
leegges med en arbejdsperiode pd op til 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed i land.”

Arbejdstilsynets godkendelse

Ovenstdende ordning er en fravigelse fra § 4 i bekendtgerelse om hvileperiode og fridegn m.v.
DI og CO-industri har efter samme bekendtgerelses § 21 hermed aftalt, at reglerne om hvile-
periode og fridegn fraviges i videre omfang end naevnt i bekendtggrelsens §§ 19 og 20.
Ovenstdende bestemmelse er jf. bekendtgarelsens § 21 betinget af direktaren for Arbejdstilsy-
nets godkendelse. DI og CO-industri vil siledes ansage om direkteren for Arbejdstilsynets god-
kendelse af ovenstédende ordning.

Séfremt direktgren for Arbejdstilsynet ikke kan godkende ovenstiende bestemmelse, vil en
virksomhed i stedet kunne ansege om konkret at kunne fravige § 4 i bekendtggrelse om hvile-
periode og fridegn m.v. Hvor en sddan dispensation gives af Arbejdstilsynet, vil ovenstiende
ordning kunne benyttes pé tilsvarende vis.

P3 den baggrund indszttes der i stedet for ovenstiende bestemmelse i bilag 10, pkt. 5 til Indu-

striens Overenskomst og bilag 17, pkt. 5 til Industriens Funktionzroverenskomst et nyt punkt,
sé det eksisterende punkt 5 bliver til punkt 5.1 og folgende tekst indsattes som nyt punkt 5.2:

17



”5.2 Arbejde pa ikke kystnaere havvindmoller

Huor en virksomhed af Arbejdstilsynet opndr dispensation til at planlseegge arbejdstiden med
en arbejdsperiode pa op til 14 dage efterfulgt aof 14 dages frihed i land, kan virksomheden og
en tillidsreprzesentant, for arbejde pd ikke kystnaere havvindmealler, efter regleni § 8, stk. 7
Jravige Industriens Overenskomst, sdledes at arbejdstiden kan planlzgges med en arbejds-
periode pa op til 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed i land.”

Parterne er enige om, at sdfremt direktaren for Arbejdstilsynet ikke har taget stilling til oven-
stiende ansggning inden udlgbet af fristen for rettelser i overenskomstfornyelsen, gennemfa-
res — athaengig af direktoren for Arbejdstilsynets afgerelse - en af ovenstiende to bestemmelser
ved organisationsaftale mellem parterne, nir afgarelsen foreligger.

Kobenhavn, den 9. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
14\ =
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.10

PROTOKOLLAT
om

Den gronne omstilling

Virksomhederne str over for gennemgribende forandringer i forbindelse med den grenne om-
stilling. Beslutningen om de nye, ambitiase klimamal vil fastholde kravet for danske virksom-
heder om at anvende nye teknologier samt udvikle og effektivisere produktionen.

Vi er i Danmark allerede anderkendt for vores erfaringer og globale farerrolle inden for gren
teknologi og gron omstilling. Dansk Industri og CO-industri er enige om, at den grenne om-
stilling rummer potentiale for fortsat styrkelse af virksomhedernes muligheder i et globalt mar-
ked.

For at virksomhederne i Danmark kan std godt rustet til at udnytte mulighederne i den grenne
omstilling, er det helt afgarende at videreudvikle virksomhedernes tilpasnings- og innovati-
onsevne, herunder blandt andet kompetence og labende opkvalificering,.

Dansk Industri og CO-industri er enige om, at sddanne mél kan understattes gennem et syste-
matisk samarbejde mellem ansatte og ledelse pa alle niveauer i virksomheden, og herunder er
centrale elementer i en fremadrettet virksomhedspolitik. Dette geelder samarbejdet om at ned-
bringe egne miljo- og klimabelastninger, og hvad virksomhederne kan ggre for at pavirke be-
lastningerne i hele vaerdikaeden og omverden via deres produkter og services.

Dansk Industri og CO-industri er i forlengelse heraf enige om, at den gronne omstilling er et
centralt tema for TekSam i den kommende overenskomstperiode. Hermed fortszettes og ud-
bygges TekSams fokus de seneste ar pa teknologiforandringer som Industri 4.0 med automa-
tion, og de implikationerne dette har for blandt andet nye kompetencer.

Det er afgarende for virksomhederne, at de far det bedst og bredest mulige grundlag for sam-
arbejdet pa virksomhederne om den gregnne omstilling, og emnet bar fremover veere et natur-
ligt tilbagevendende tema for samarbejdsudvalgene. TekSam udvalget vil derfor have sarligt
opmarksomhed p4 den granne omstilling, og herunder pa hvordan ansatte og ledere kan klae-
des pa til samarbejdet pa virksomhederne om baeredygtighed.
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TekSam udvalget og samarbejdskonsulenttjenesten vil derfor i perioden i forbindelse med de
virksomhedsrettede aktiviteter arbejde for at styrke det systematiske samarbejde pa virksom-
heder mellem ansatte ogledelse om den grenne omstilling. Dette vil blandt andet omfatte Tek-
Sams &rsdage, konsulenthjelp til samarbejdsudvalg og nyhedsbreve.

Kebenhavn, den 9. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONZAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.11

PROTOKOLLAT
om
Stette til aftalt uddannelse fra Industriens Kompetenceudviklingsfond
Overenskomstparterne er enige om, at forsggsordningen med statte fra IKUF til aftalt uddan-
nelse viderefares som en permanent ordning.

Folgende udgar

- afsnit h. i punkt 11 i "Organisationsaftale - Industriens Kompetenceudviklingsfond”
- Industriens Overenskomst § 44, stk. 4, sidste afsnit

- Industriens Funktionaeroverenskomst § 25, stk. 4, sidste afsnit

- andet afsnit i "Protokollat — Kriterier mv. for tildeling af statte til aftalt uddannelse”.

Kgbenhavn, den 9. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONZAZROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.12

PROTOKOLLAT
om

Gennemgang af protokollat om hindtering af sager om optrapningsordninger og
firmapensionsordninger samt Industriens Overenskomst § 48, stk. 5-8, Industri-
ens Funktionzroverenskomst § 2, stk. 4-5 og organisationsaftale om optrap-
ningsordninger af Fritvalgs Lenkontobidrag

Parterne er enige om, at der i den kommende overenskomstperiode igangsattes et udvalgsar-
bejde der har til forma3l at lave en gennemgang af regler og procedurer i Protokollat om hénd-
tering af sager om optrapningsordninger og firmapensionsordninger, Industriens Overens-
komst § 48, stk. 5-8, Industriens Funktionaroverenskomst § 2, stk. 4-5 og Organisationsaftale
om optrapningsordninger af Fritvalgs Lenkontobidrag med henblik p4 forbedring og udvikling
af det nuvaerende system.

Parterne er enige om, at eventuelle &ndringer som folge af et sédan udvalgsarbejde kan gen-
nemfares i overenskomstperioden.

Kebenhavn, den 9. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 13

PROTOKOLLAT
om

Gennemgang af Protokollat om indhentning af lansummer for opkrzsevning til In-
dustriens Uddannelsesfonde samt Protokollat om aftale om hindtering af sager
om manglende indberetning eller indbetaling vedr. uddannelsesfonde (inkl. bi-

lag)

Parterne er enige om, at der i den kommende overenskomstperiode igangsattes et udvalgsar-
bejde der har til formal at lave en gennemgang af regler og procedurer i Protokollat om ind-
hentning af lansummer for opkraevning til Industriens Uddannelsesfonde samt Protokollat om
aftale om handtering af sager om manglende indberetning eller indbetaling vedr. uddannel-
sesfonde (inkl. bilag) med henblik p4 forbedring og udvikling af det nuvaerende system.

Parterne er enige om, at eventuelle &ndringer som falge af et sddan udvalgsarbejde kan gen-
nemfores i overenskomstperioden. '

Kaebenhavn, den 9. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONZAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 14

PROTOKOLLAT
om

Udvalgsarbejde vedrerende revision af fagretlige maderegler mv.

Parterne har dreftet spargsmélet om den mest hensigtsmeessige udformning af overenskom-
sternes regler om tvistlgsning.

Parterne er enige om, at det fagretlige system fortsat er et hurtigt, effektivt og sikkert system
til hdndtering af de tvister, der opstar lokalt pa arbejdspladserne. Det gzelder sivel i enkeltsa-
ger, som i sager af mere principiel reckkevidde.

Der er imidlertid ogsd enighed mellem parterne om, at reglerne i nogen grad barer preeg af at
veere blevet til i en tid, hvor kompleksiteten af tvisterne var mindre, og hvor der i hgjere grad

var tale om kendt stof.

Pé denne baggrund er parterne blevet enige om at etablere et udvalgsarbejde i overenskomst-
perioden med henblik pi at revidere de fagretlige mederegler mv.

Udvalgets arbejde kan blandt andet omfatte

- frister for begaering og berammelse af sager,

- form og forum for gennemforelse af fagretlige mader

- mulighederne for, hvordan sagerne kan belyses bedre og tidligere i sagsforlgbet
- frister for udveksling af processkrifter og materialesamlinger mv.

- konsekvenser af forsinkelse og udeblivelse

Udvalgets arbejde skal vaere afsluttet senest den 1. juni 2021.
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I den udstraekning udvalget opnar enighed om konkrete andringsforslag, bemyndiges DSU til
at indga bindende aftale i overenskomstperioden.

Kaebenhavn, den 9. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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- INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONZEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 15

PROTOKOLLAT
om
Teknisk redigering af Industriens Overenskomst

§ 10 om weekendarbejde

Parterne er enige om, at der i den kommende overenskomstperiode igangsettes et udvalgsar-
bejde, der har til formal at gennemfare en teknisk redigering af Industriens Overenskomsts §
10 om weekendarbejde.

Kabenhavn, den 9. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 16

PROTOKOLLAT

om

Kompetenceudviklingsststte i forbindelse med arbejdsfordeling
Overenskomstparterne konstaterer, at virksomhederne oplever reglerne om statte til aftalt ud-
dannelse i forbindelse med arbejdsfordeling som komplicerede. De nuveerende regler kraver

ligeledes en del administrative ressourcer i IKUF-sekretariatet.

I det lys er parterne enige om, at der umiddelbart efter godkendelse af overenskomstresultatet
igangsaettes et udvalgsarbejde.

Udvalgsarbejdet skal resultere i en enklere méde at kunne stette aftalt uddannelse, nir virk-
somheden stir over for arbejdsmangel.

Resultatet af udvalgsarbejdet skal foreligge senest med udgangen af juni 2020 mhp. ikrafttrae-
delse af nye regler for statte til aftalt uddannelse ved arbejdsmangel pr. 1.10.2020.

Kabenhavn, den 9. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONZEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 17

PROTOKOLLAT
om

Pensionsforhold for medarbejdere med fa arbejdstimer

Overenskomstparterne har droftet de situationer, hvor medarbejdere med & arbejdstimer kan
opleve, at en relativt stor andel af pensionsbidraget gar til at finansiere omkostninger og for-
sikringspraemie, mens en uhensigtsmassigt lille andel gér til pensionsopsparing.

Parterne prioriterer at finde passende lgsninger pa problemstillingen og vil arbejde videre i
bestyrelsen for Industriens Pension med henblik pd hurtigt at kunne traffe beslutning om
iveerksaettelse af eventuelle eendringer.

Kabenhavn, den 9. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
Ay i : .
y4A %ﬁ'm‘% Mol b/

28



INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONZAZROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 18

PROTOKOLLAT

om

Miénedsvis lonudbetaling til timelonnede medarbejdere

Parterne er enige om, at i Industriens Overenskomst § 28, stk. 1 slettes: "medmindre andet
aftales lokalt” samt stk. 2.

Endvidere er der enighed om, at folgende indseettes som nyt § 28, stk. 2.

Stk. 2
Lonnen kan omlaegges til mdnedsvis lenudbetaling. Overgangen til ménedslen skal varsles

med mindst 2 mdneders varsel.
Lonnen er til medarbejderens rdadighed senest sidste bankdag i médneden.

I forbindelse med overgang til ménedsvis lanudbetaling, kan medarbejderen anmode om et
acontobelab, svarende til den netto lon, den pagaeldende ville have oppebdret i den naestfol-
gende lonperiode, medmindre andet aftales.

Det gnskede acontobelob udbetales pd det tidspunkt, 14-dages lonnen ferste gang ikke kom-
mer til udbetaling 1 fuldt omfang. Belpbet tilbagebetales ved lontraek over de folgende 12
maneder med 1/12 af acontobelobet pr. méned, medmindre andet aftales. Dog traekkes det
resterende belob i sidste lon, hvis medarbejderen fratrader.
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Endvidere slettes det nuveerende § 28, stk. 6 og erstattes af folgende:

Stk. 6:
Lennen overfores til konto i et af medarbejderen valgt pengeinstitut. Der fremsendes en

lenspecifikation, eventuelt elektronisk* til medarbejderen.

Kabenhavn, den 9. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST OG INDUSTRIENS
FUNKTIONZAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.19

PROTOKOLLAT
om

Funktionslen

Industriens Funktionaeroverenskomsts § 3, stk. 2, praeciseres siledes, at kriteriet funktionslen
tilfgjes bestemmelsen. Bestemmelsen far herefter folgende ordlyd (ny tekst i kursiv):

“Lennen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, uddannelse, dygtighed, stil-
lingens indhold og ansvar, samt om der er indgdet en aftale om funktionslen, jf. § 11, stk. 6. ”

Kgbenhavn, den g. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST OG INDUSTRIENS
FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 20

PROTOKOLLAT
om
Udvalgsarbejde vedrorende indgéielse af en overenskomstaftale pa IT-omradet
Parterne er enige om at etablere et udvalgsarbejde i overenskomstperioden med henblik p3 at
se pd mulighederne for at indgd en overenskomstaftale pd it-omradet baseret pa indholdet i
Industriens Funktioneroverenskomst.
Udvalgets arbejde skal vare afsluttet senest ved udgangen af 2020.

Safremt overenskomstparterne opndr enighed om indholdet af en overenskomstaftale p3 it-
omrédet, vil overenskomstparterne indgé den i overenskomstperioden.

Kebenhavn, den 9. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 21

PROTOKOLLAT

om

Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

Parterne er enige om, at det er naturligt, at medarbejdere, der fortsaetter med at arbejde efter,
de har ndet folkepensionsalderen, treeffer et valg imellem at fortsette opsparing til pension
(safremt dette er muligt i den pagaeldende ordning) eller at fi udbetalt bidraget.

Medarbejdere, omfattet af Industriens Funktionaroverenskomst, der fylder 65 &r inden den 1.
maj 2020, og som ikke har ndet folkepensionsalderen, fastholder deres rettigheder efter nu-

gaeldende overenskomst.

Treeffer medarbejderen ikke valg om udbetaling, fortsatter virksomheden med at indbetale til
pensionsordningen.

Parterne er pa grundlag heraf enige om, at nedenstiende bestemmelse tilfgjes Industriens
Overenskomst § 34, stk. 1 som nyt afsnit efter litra d.:

“Séfremt medarbejderen fortsat er i beskaftigelse efter at have ndet folkepensionsalde-
ren, kan medarbejderen valge, om opsparing til pension skal fortszette (sdfremt dette er
muligt), eller om pensionsbidraget labende skal udbetales som lon.

Forsikringsdzekningerne opharer, nar medarbejderen ndr folkepensionsalderen.”

Bestemmelsen gzelder for medarbejdere, der nér folkepensionsalderen den 1. maj 2020
eller senere.”

Der er endvidere enighed om, at nedenstaende bestemmelse tilfgjes Industriens Funktio-
naeroverenskomst §8 stk. 1 som nyt nastsidste afsnit:

”For medarbejdere, der er fyldt/fylder 65 ar inden d. 1. maj 2020 og som ikke har néet
Jfolkepensionsalderen gaelder ovenstdende bestemmelse.

For medarbejdere, der ndr folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere gaelder ne-
denstdende:
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Sdfremt medarbejderen fortsat er i beskzeftigelse efter at have néet folkepensionsalderen,
skal medarbejderen forinden valge, om opsparing til pension skal fortsaette (séfremt
dette er muligt), eller om pensionsbidraget lobende skal udbetales som len.

Forsikringsdaekningerne opherer, ndr medarbejderen ndr folkepensionsalderen.”

Kebenhavn, den 9. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONZAZROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 22

PROTOKOLLAT
om

Fritvalg og den lokale lenforhandling

Parterne har droftet den lokale landannelse i et mindstebetalingssystem.

De omkostningsstigninger, der aftales centralt i parternes overenskomster, udleses uanset den
enkelte virksomheds aktuelle situation. Det geelder eksempelvis bidraget til Fritvalgs Lankon-
toen. Og ndr betalingen hertil stiger, stiger virksomhedens omkostninger. Det samme gar med-
arbejdernes lon.

Parterne finder det derfor naturligt, at man medregner de heraf falgende omkostningsstignin-
ger i forbindelse med de lokale lenforhandlinger eller lanvurderinger.

Parterne er derfor enige om, at der i Industriens Overenskomst indsettes folgende nye tekst
som andet afsniti § 22, stk. 2:

“Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner eksempelvis de lonstignin-
ger, der folger af eventuelle stigninger i Fritvalgs Lenkontoen, i forbindelse med de lokale

lenforhandlinger.”.

Tilsvarende er parterne enige om, at der i Industriens Funktionaroverenskomst indsattes fal-
gende nye tekst som andet afsnit i § 3, stk. 3:

“Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner eksempelvis de lonstignin-
ger, der folger af eventuelle stigninger i Fritvalgs Lenkontoen, i forbindelse med den indivi-
duelle lonvurdering.”.

Efter de nugzldende regler kan medarbejderen hvert &r senest den 1. april vaelge mellem fol-
gende:

1. Leniforbindelse med fritid, herunder berneomsorgsdage, og sagnehelligdage, feriefri-
dage og overenskomstmaessige fridage

2. Pension
3. Seniorfridage (for medarbejdere, der opfylder betingelserne herfor)
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4. Fraveaer i forbindelse med barns leegebesgg m.v.

Parterne har i forleengelse heraf aftalt, at sdfremt en medarbejder veelger ikke at udnytte hele
bidraget til Fritvalgs Lonkontoen pi en eller flere af ovennaevnte muligheder, kan virksomhe-
den udbetale det resterende bidrag til Fritvalgs Lenkontoen lgbende sammen med medarbej-
derens lgn, dog maksimalt den i overenskomstperioden aftalte regulering af bidraget. Det er
dog en forudsetning for udbetaling, at virksomheden kan dokumentere, at medarbejderne er
blevet opfordret til at treeffe et valg.

vrige bidrag til Fritvalgs Lenkontoen, jf. Industriens Overenskomst § 25, stk. 1, 2, 3, og 4, og
Industriens Funktionaroverenskomst § 4, stk. 1, 2, og 3, udbetales under de hidtil gaeldende

betingelser.

Parterne er dog enige om, at Industriens Overenskomst og Industriens Funktionaroverens-
komst endres siledes, at de lokale parter kan indga aftale om, at de gvrige bidrag til Fritvalgs
Lankontoen, som navnt ovenfor, ligeledes kan udbetales lobende sammen med den avrige lon.

Parterne er enige om, at bidraget til Fritvalgs Lenkontoen fortsat indeholder feriegodtgarelse
samt ferietillaeg af opsparingen, jf. Industriens Overenskomst § 25, stk. 8, og Industriens Funk-
tioneeroverenskomst § 4, stk. 7 — ogsé selvom det udbetales labende sammen med lgnnen.

Parterne har som fglge heraf aftalt, at Industriens Overenskomst § 25, stk. 1 sendres til fgl-
gende:

”Stk. 1

1. Virksomheden indbetaler pd medarbejderens Fritvalgs Lonkonto 4,0 pct. af den ferie-
berettigede lon, som stilles til radighed for medarbejderens frie valg.

2. Med virkning fra den 1. marts 2020 indbetales yderligere 1,0 pct. af den ferieberetti-
gede lon, som stilles til radighed for medarbejderens frie valg.

Dette bidrag reguleres:

1. marts 2021 til 2,0 pct.
1. marts 2022 til 3,0 pct.

3. Disponerer medarbejderen ikke over hele bidraget til Fritvalgs Lonkontoen i forbin-
delse med sit frie valg inden 1. august (i 2020: 1. april), kan virksomheden udbetale
det resterende bidrag lebende sammen med medarbejderens lon, dog maksimalt bi-
draget efter stk. 1, nr. 2, medmindre de lokale parter har aftalt andet. Det er en for-
udszetning for udbetaling, at virksomheden kan dokumentere, at medarbejderne er

blevet opfordret til at trazffe et valg.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog
med medarbejderne om Fritvalgs Lenkontoens muligheder.

4. De lokale parter kan aftale, at bidrag til Fritvalgs Lonkontoen efter stk. 1, 2, 3 og 4
ligeledes udbetales lobende sammen med lennen.”

Tilsvarende &endres Industriens Funktionaroverenskomst § 4 stk. 1 til folgende:
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*Stk. 1

1.

Virksomheden indbetaler pd medarbejderens Fritvalgs Lenkonto 4,0 pct. af den ferie-
berettigede lon, som stilles til radighed for medarbejderens frie valg.

Med virkning fra den 1. marts 2020 indbetales yderligere 1,0 pct. af den ferieberetti-
gede lon, som stilles til radighed for medarbejderens frie valg.

Dette bidrag reguleres:

1. marts 2021 til 2,0 pct.
1. marts 2022 til 3,0 pct.

Disponerer medarbejderen ikke over hele bidraget til Fritvalgs Lenkontoen i forbin-
delse med sit frie valg inden 1. august (i 2020: 1. april), kan virksomheden udbetale
det resterende bidrag lebende sammen med medarbejderens len, dog maksimalt bi-
draget efter stk. 1, nr. 2, medmindre de lokale parter har aftalt andet. Det er en for-
udsaetning for udbetaling, at virksomheden kan dokumentere, at medarbejderne er

blevet opfordret til at trzeffe et valg.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog
med medarbejderne om Fritvalgs Lenkontoens muligheder.

De lokale parter kan aftale, at bidrag til Fritvalgs Lonkontoen efter stk. 1, 2 og 3 lige-
ledes udbetales lobende sammen med lonnen.”

Som en konsekvens af ovenstiende er parterne enige om, at seetningen “Der kan dog ikke ind-
gas lokalaftale om, at indestdendet pé Fritvalgs Lenkontoen udbetales lobende sammen med
den ovrige lon” i Industriens Overenskomst § 25, stk. 5, litra a, sidste afsnit samt Industriens
Funktionaeroverenskomst § 4, stk. 4, litra 1, sidste afsnit udgar.

For D

Kabenhavn, den 9. februar 2020

I Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 23

PROTOKOLLAT
om

Organisationsaftale om databeskyttelse

Parterne er enige om felgende:

DI og CO-industri er enige om, at bestemmelser i overenskomster og den sagsbehandling,
der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i overensstemmelse med Databeskyttelses-
Jorordningen (EU 2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

DI og CO-industri er enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskyttelsesforordningen
skal sikres, at den nuvaerende praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udleve-
ring af personoplysninger i henhold til de anszettelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan
fortsaette.

Organistionsaftalen indgér i Organisationsaftaler, afsnit IV. Feellesbestemmelser Industriens
Overenskomst & Industriens Funktionaeroverenskomst.

Kabenhavn, den 9. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONZAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 24

PROTOKOLLAT
om

gvrige overenskomsttekster om samarbejde
mellem tillidsreprasentant og virksomhed

Parterne er enige om, at der i tillidsrepraesentantbestemmelserne i Industriens Overenskomst
kap. 1 og Industriens Funktionaroverenskomst §§ 16-22 indarbejdes en oversigt over gvrige
overenskomsttekster, hvor samarbejdet mellem tillidsreprasentant og virksomhed navnes.

Efter Industriens Overenskomst § 4, stk. 9 indsaettes som nyt punkt:
Stk. 10

Tillidsrepraesentantens rettigheder, pligter eller opgaver er, udover i overenskomstens kapi-
tel 1, naevnt i folgende bestemmelser:

s §8 Lokalaftaler

e §13 Overarbejde

o §24,stk 2. Akkord

o §43,stk. 6 Uddannelsesplanlazgning

e §49,stk.1.b. Lokalforhandling

e Bilag 2, pkt. 5. Arbejdsfordeling

e Bilag 5. pkt. 5. Funktionaerlignende anszettelser

e Bilag 13, stk. 3. Arbejdstidsstudier

e Bilag 17 Vikarbureauer

e Bilag 18, stk. 6. Information og beskaeftigelsesmuligheder
e Bilag 20, stk. 2 0g 3. Tele-, distance- og hjemmearbejde
Lezerlingebestemmelser med bilag:

o §2,5stk. 3. Talsmand

e Bilag 2 Regler for faglig anerkendelse
Organisationsaftaler:

¢ Stillingsvurderingssystem, Organisationsaftaler, side 32
e IKUF, pkt. 5.d.), Organisationsaftaler, side 89
e IKUF, pkt. 11.c.3), Organisationsaftaler, side 93
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e Vikardirektivet § 7, Organisationsaftaler, side 120

e  Oplevelsesoverenskomsten § 4, Organisationsaftaler, side 123

e  Fleksjob, Organisationsaftaler, side 130

o  Sikkerheds- og sundhedsarbejdet, Organisationsaftaler side 148

¢ Databeskyttelse, Organisationsaftaler, side [XX — ny organisationsaftale]

Sidetallet henviser til den trykte udgave af Industriens Organisationsaftaler 2017-2020.
Listen er tkke udtermmmende.
I Industriens Funktionaroverenskomst efter § 19, stk. 9 indsattes som nyt punki:

Stk. 10
Tillidsrepraesentantens rettigheder, pligter eller opgaver er, udover i overenskomstens §§ 16-

22, nzevnt 1 folgende bestemmelser:

e §8, stk. 8, 5. pkt. c. Skift af firmapensionsleverandor

e §11,stk. 2. Overarbejde

e §23 Lokalaftaler

o §24.stk.1,b+f Lokal forhandling

o §25,stk. 6 Kompetenceudvikling

e Bilag 13 Tele-, distance- og hjemmearbejde

e Bilag 23, stk. 6 Information og beskzeftigelsesmuligheder
Organisationsaftaler:

o Stillingsvurderingssystem, Organisationsaftaler, side 32

e JKUF, pkt. 5.d.), Organisationsaftaler, side 89

o IKUF, pkt. 11.c.3), Organisationsaftaler, side 93

o Vikardirektivet § 7, Organisationsaftaler, side 120

¢  Oplevelsesoverenskomsten § 4, Organisationsaftaler, side 123

e  Fleksjob, Organisationsaftaler, side 130

o  Sikkerheds- og sundhedsarbejdet, Organisationsaftaler, side 148

o Databeskyttelse, Organisationsaftaler, side [XX — ny organisationsaftale]

Sidetallet henviser til den trykte udgave af Industriens Organisationsaftaler 2017-2020.

Listen er ikke udternmende.

Den samlede opstilling af tillidsrepraesentantbestemmelser medfarer ikke indholdsmaessige
endringer.

40



Parterne er yderligere enige om, at overenskomstparterne i den elektroniske udgave af Indu-
striens Overenskomst og Industriens Funktionacroverenskomst understatter oplistningen
med direkte links til de pigacldende paragraffer, bilag og organisationsaftaler, hvor tillidsre-
praesentanternes regler og rettigheder er yderlig reguleret.

Kabenhavn, den 9. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 25

PROTOKOLLAT

om

Op til 5 ugers uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Overenskomstparterne gnsker at styrke efteruddannelsesmulighederne for opsagte medarbej-
dere. Intentionen er at understotte vejen til at fi et nyt job. Parterne ensker at udvide mulig-
hederne for kursusdeltagelse, nir medarbejderen er opsagt. Det er intentionen, at kursusdel-
tagelsen bar ske hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigelsen, men da der kan vzere situati-
oner, hvor uddannelsen ikke kan foregd i opsigelsesvarslet, ansker parterne at skabe bedre
mulighed for uddannelse efter udlgbet af varslet.

Parternes gnsker at udvide mulighederne for uddannelse i forbindelse med afskedigelse, s& op
til 5 ugers uddannelse med stgtte fra Industriens Kompetenceudviklingsfond (IKUF) kan gen-
nemfores efter udlebet af opsigelsesvarslet.

Parterne opfordrer regeringen og Folketinget til at etablere rammer, som geor det muligt at yde
stotte fra en kompetenceudviklingsfond til uddannelse efter udlebet af opsigelsesvarslet for
opsagte medarbejdere pa tilsvarende vis, som medarbejderens uddannelse stottes i beskaefti-

gelsesperioden.

Der er enighed om felgende formulering af Industriens Overenskomst § 38, stk. 8:

1. Medarbejdere, som afskediges med opsigelsesvarsel pa grund af omstrukture-
ringer, nedskzringer, virksomhedslukning eller andre p& virksomheden bero-
ende forhold, har nedennaevnte rettigheder, afhaengig af anciennitet.

2. Alle medarbejdere har ret til frihed med lon i op til to timer — placeret hurtigst
muligt efter afskedigelsen under fornedent hensyn til virksomhedens produkti-
onsforhold — til at sege vejledning i a-kassen/fagforeningen.

3. Medarbejdere,-som har mindst 6 mdneders anciennitet i virksomheden, har ret
til en uges frihed til efter- eller videreuddannelse med stotte fra Industriens
Kompetenceudviklingsfond (IKUF).

Disse medarbejdere har endvidere ret til at benytte op til fo ugers ikke-forbrugt

frihed efter § 44, stk. 2.
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Medarbejdere, der har veeret ubrudt ansat i virksomheden i mindst 3 ér, har ret
fil yderligere to ugers frihed i opsigelsesperioden til deltagelse i uddannelse med
stotte fra IKUF.

Medarbejdere, der har ret til frihed efter pkt. 3 og 4, har ret til stotte efter beta-
lingsreglerne i § 44, stk. 2 0g § 47, stk. 2 for hele perioden. Der kan ud over kurser,
der er relevant for beskzaftigelse under deekningsomréderne for Industriens Over-
enskomst og Industriens Funktionzroverenskomst endvidere sages stotte til ud-
valgte offentligt stattede kurser, der retter sig mod beskzaeftigelse inden for per-
sontransport, kantineomrédet og rengeringsomrddet.”

I Industriens Overenskomst § 44 indsattes som nyt stk. 5 falgende:

"Der er szrlige regler om uddannelse i forbindelse med afskedigelse i § 38, stk. 8.”

Der er enighed om folgende formulering af Industriens Funktioneeroverenskomst § 14, stk. 4:

1.

Medarbejdere, som afskediges med opsigelsesvarsel pa grund af omstrukturerin-
ger, nedskaeringer, virksomhedslukning eller andre pé virksomheden beroende
Jforhold, har nedennzevnte rettigheder, afhaengig af anciennitet.

. Alle medarbejdere har ret til frihed med lon i op til to timer — placeret hurtigst

muligt efter afskedigelsen under fornedent hensyn til virksomhedens produkti-
onsforhold — til at sege vejledning i a-kassen/fagforeningen.

Medarbejdere, som har mindst 6 mdneders anciennitet i virksomheden, har ret til
en uges frihed til efter- eller videreuddannelse med stotte fra Industriens Kompe-
tenceudviklingsfond (IKUF).

Disse medarbejdere har endvidere ret til at benytte ikke-forbrugt frihed efter §
25, stk. 2.

Medarbejdere, der har veeret ubrudt ansat i virksomheden i mindst tre &r, har ret
til yderligere to ugers frihed i opsigelsesperioden til deltagelse i uddannelse med
stotte fra IKUF.

Medarbejdere, der har ret til frihed efter pkt. 3 og 4, har ret til stotte efter reglerne
i § 25, stk. 2 og stk. 10 b. Der kan ud over kurser, der er relevant for beskzftigelse
under dsekningsomrdderne for Industriens Overenskomst og Industriens Funktio-
nzeroverenskomst endvidere soges stotte til udvalgte offentligt stettede kurser, der
retter sig mod beskaftigelse inden for persontransport, kantineomréadet og ren-
geringsomradet.”

Industriens Funktionaroverenskomst § 25, stk. g erstattes af falgende:

"Der er sarlige regler om uddannelse i forbindelse med afskedigelse, stk. § 14, stk. 4.”
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-—-000---

Hertil kommer, at hvis Folketinget imadekommer parternes gnsker til tilpasninger i lovgivnin-
gen, vil nedenstende bestemmelser treede i kraft som erstatning for ovenstiende § 38, stk. 81
Industriens Overenskomst og § 14, stk. 4 i Industriens Funktionzroverenskomst.

Industriens Overenskomst § 38, stk. 8 andres til folgende:

Medarbejdere, som afskediges med opsigelsesvarsel pé grund af omstrukture-
ringer, nedskaeringer, virksomhedslukning eller andre péd virksomheden bero-
ende forhold, har nedennzevnte rettigheder, afhaengig af anciennitet.

Alle medarbejdere har ret til frihed med lon i op til to timer — placeret hurtigst
muligt efter afskedigelsen under fornodent hensyn til virksomhedens produkii-
onsforhold — til at sege vejledning i a-kassen/fagforeningen.

Medarbejdere, som har mindst 6 mdneders anciennitet i virksomheden, har ret
til en uges frihed til efter- eller videreuddannelse med stotte fra Industriens

Kompetenceudviklingsfond (IKUF).

Disse medarbejdere har endvidere ret til at benytte op til to ugers ikke-forbrugt
frihed efter § 44, stk. 2.

Medarbejdere, der har varet ubrudt ansat i virksomheden i mindst 3 Gr, har ret
til yderligere to ugers frihed, dvs. i alt op til 5 ugers uddannelse med stotte fra
IKUF.

Medarbejdere, der har ret til frihed efter pkt. 3 og 4, har ret til stette efter beta-
lingsreglernei§ 44, stk. 2 og § 47, stk. 2 for hele perioden. Der kan ud over kurser,
der er relevant for beskzftigelse under daekningsomrdderne for Industriens Quver-
enskomst og Industriens Funktionaroverenskomst endvidere soges stotte til ud-
valgte offentligt stottede kurser, der retter sig mod beskzftigelse inden for per-
sontransport, kantineomrddet og rengeringsomradet.

Kursusdeltagelse kan gennemfores efter fratradelse, hvis folgende betingelser
er opfyldt:

a. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forseges afholdt i opsigelsespe-
rioden, hvilket sGuvel medarbejder som virksomhed skal medvirke til. IKUF-

sekretariatet kan kraeve dokumentation fra begge parter.

b. Medarbejderen skal have sogt og modtaget tilsagn fra IKUF om stette til
konkret, tidsfastsat kursus inden udlobet af opsigelsesvarslet. Der kan vaere
tale om et eller flere kurser.

c¢. Den pagaeldende fortsat er arbejdssegende og til rddighed for arbejde, idet
kursus med stotte fra IKUF viger for tilbudt arbejde, ogsé efter kurset métte
vaere pdabegyndt.
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d. Kompetenceudvikling med stotte fra IKUF skal vaere gennemfort senest tre
maneder efter udlobet af medarbejderens opsigelsesvarsel.

Stetten fra IKUF til deltagelse i kursus efter fratradelse beregnes pd baggrund
af ansagers lon pd ansegningstidspunktet.”

Industriens Funktionaeroverenskomst § 14, stk. 4 &ndres til folgende:

2”2

Medarbejdere, som afskediges med opsigelsesvarsel pd grund af omstrukture-
ringer, nedskaringer, virksomhedslikning eller andre p& virksomheden bero-
ende forhold, har nedennzevnte rettigheder, afhaengig af anciennitet.

Alle medarbejdere har ret til frihed med lon i op til to timer — placeret hurtigst
muligt efter afskedigelsen, under fornedent hensyn til virksomhedens produkti-
onsforhold — til at sage vejledning i a-kassen/fagforeningen.

Medarbejdere, som har mindst 6 méneders anciennitet i virksomheden, har ret
til en uges frihed til efter- eller videreuddannelse med stotte fra Industriens
Kompetenceudviklingsfond.

Disse medarbejdere har endvidere ret til at benytte ikke-forbrugt frihed efter §
25, stk. 2.

Medarbejdere, der har varet ubrudt ansat i virksomheden i mindst tre Gr, har
ret til yderligere to ugers frihed, dvs. i alt op til 5 ugers uddannelse med stoite
fra IKUF.

Medarbejdere, der har ret til frihed efter pkt. 3 og 4, har ret til stotte efter reg-
lerne i § 25, stk. 2 og stk. 10 b. Der kan ud over kurser, der er relevant for beskzf-
figelse under dszekningsomrdderne for Industriens Overenskomst og Industriens
Funktionaeroverenskomst endvidere soges stotte til udvalgte offentligt stettede
kurser, der retter sig mod beskaftigelse inden for persontransport, kantineom-
rddet og rengeringsomrdadet.

Kursusdeltagelse kan gennemfores efter fratradelse, hvis falgende betingelser
er opfyldt:

a. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forseges afholdt i opsigelsespe-
rioden, hvilket sGuel medarbejder som virksomhed skal medvirke til. IKUF-
sekretariatet kan kraeve dokumentation fra begge parter.

b. Medarbejderen skal have sagt og modtaget tilsagn fra IKUF om stette til kon-
kret, tidsfastsat kursus inden udlebet af opsigelsesvarslet. Der kan vaere tale
om et eller flere kurser.

c. Den pdgzldende fortsat er arbejdssogende og til radighed for arbejde, idet
kursus med stotte fra IKUF viger for tilbudt arbejde, ogsé efter kurset mdétte
veere pdbegyndi.
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d. Kompetenceudvikling med stette fra IKUF skal vaere gennemfort senest tre
maneder efter udlobet af medarbejderens opsigelsesvarsel.

Statten fra IKUF til deltagelse i kursus efter fratradelse beregnes pd baggrund
af ansegers lon pd ansegningstidspunktet.”

—-000---
Hvis den nye lovgivning falder pa plads, er parterne enige om at treede sammen med henblik
pa at drofte, om der er behov for justeringer i de aftalte formuleringer af § 38, stk. 8 i Industri-

ens Overenskomst og § 14, stk. 4 i Industriens Funktionzaroverenskomst. Der er enighed om
hurtigst muligt at traeffe aftale om sddanne eventuelle justeringer samt om ikrafttraedelse af

bestemmelserne.

Kebenhavn, den 9. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 26

PROTOKOLLAT
om

Pension til leerlinge og elever

Parterne er enige om, at lerlinge og elever omfattet af Industriens Overenskomst og Industri-
ens Funktionseroverenskomst gives ret til pension, nar medarbejderen er fyldt 18 &r samt har
opnaet 2 maneders anciennitet i virksomheden.

I medarbejderens 18. og 19. ar udger bidragssatserne hhv. 4% fra virksomheden og 2% fra
medarbejderen, i alt 6%. Derudover atholder virksomheden omkostningerne til forsikrings-
ordningen i I0 Laerlingebestemmelser § 13, stk. 7 og IFO § 8 stk. 6 a.

Med virkning fra den méned, hvor medarbejderen fylder 20 &r og har opniet 2 mineders an-
ciennitet, geelder de satser, som er aftalt i ovennaevnte overenskomster for gvrige medarbej-

dere.

Parterne gnsker, at regeringen og Folketinget traeffer beslutning om, at udgifterne til 18- og 19-
drige elever og lerlinges pension finansieres af AUB gennem de i denne ordning opsparede
midler, siledes at refusionen finansieres inden for den nuvarende gkonomiske ramme for
AUB. Refusionen gennem AUB bar galde for elever og laerlinge, der er omfattet af kollektive
overenskomster, hvori der er pligt til at betale pension til elever hhv. leerlinge.

Parterne opfordrer FH og DA til at arbejde herfor.

Hvis Folketinget beslutter at etablere finansiering af refusionen gennem AUB med ikrafttrae-
den i lgbet af overenskomstperioden, vil ovennzevnte satser blive forhgjet fra 4% hhv. 2% til
8% hhv. 4%, i alt 12%, og i den forbindelse bortfalder den seerskilte forsikringsordning for 18-
og 19-drige elever og laerlinge. Parterne forudsatter séledes, at lovgivningen herom traeder i
kraft i indevaerende overenskomstperiode, og vil, nir dette sker, treede sammen med henblik
pa at fastleegge ikrafttreedelsestidspunktet for de forhgjede pensionssatser. Refusionen gen-
nem AUB forudsattes at ske op til det aftalte niveau, dvs. arbejdsgiverbidraget pa 8 %.

Som falge heraf 2endres I0 Leerlingebestemmelser, § 13, stk. 3 og IFO § 8 til:
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Leerlingebestemmelserne § 13:

"Stk. 1
1.1 Lzerlinge omfattes af pensionsordningen i Industriens Overenskomst § 34, ndr de

Jylder 18 ar samt har opndet to mdaneders anciennitet.

1.2 I'medarbejderens 18. og 19. ar udger bidragssatserne dog hhv. 4% fra virksom-
heden og 2% fra medarbejderen, i alt 6%. Derudover afholder virksomheden omkost-
ningerne til forsikringsordningen i stk. 7.

1.3 Med virkning fra den méned, hvor medarbejderen fylder 20 ér og har opndet 2
mdneders anciennitet, gzelder de satser, som er aftalt i Industriens Overenskomst §

34.

Stk. 2
Leerlinge, der pdbegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylderi8 ér, vil, indtil de

Jylder 18 ar, vaere omfattet af forsikringsordningen i stk. 7.

Stk. 5
Lzerlinge, der er over 18 dr og som har udstdet leeretiden, har ved fortsat anszettelse

pavirksomheden opsparet de fornedne 2 méneders anciennitet til at vaere omfattet af
pensionsordningen.

Stk. 7
Leerlinge, der ikke — bortset fra stk. 1.2 - allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt

pensions- eller forsikringsordning, det vare sig i henhold til stk. 3 eller p& andet
grundlag, har krav pa felgende forsikringsydelser:

Stk. 8
Satsen i stk. 1.2 forhajes til satserne i industriens Overenskomst, sdfremt pensionsbe-

talingen for 18-19 drige refunderes til virksomhederne gennem AUB. Forsikringsord-
ningen 1 stk. 7 bortfalder samtidig. Overenskomstparterne fastsetter i givet fald
ikrafttraedelsesmdneden.”

Industriens funktioneaeroverenskomst § 8, stk. 1 d og stk. 6 a:

“d.1 Elever omfattes af pensionsordningen i § 8, ndr de fylder 18 &r, samt har opnédet
to mdaneders anciennitet.

d.2 I medarbejderens 18. og 19. 4r udger bidragssatserne dog hhv. 4% fra virksom-
heden og 2% fra medarbejderen, i alt 6%. Derudover afholder virksomheden omkost-
ningerne tl forsikringsordningen i stk. 6 a.

d.3 Med virkning fra den mdned, hvor medarbejderen fylder 20 ar og har opnéet 2
mdneders anciennitet, gzelder de satser, som er aftalt i Industriens Overenskomst § 8,
stk. 2.

d.4 Elever, der pdbegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18 &r, vil, indtil
de fylder 18 Gr, vaere omfattet af forsikringsordningen i stk. 6, litra a.

d.5 Elever, der efter erhvervsuddannelseslovens § 55, stk. 2 har krav pé pension efter
reglerne i et andet uddannelsesomrddes overenskomst, omfattes ikke af punkt d., uan-
set at indbetaling sker til Pension for Funktionarer eller den af virksomhedens valgte

ordning, jf. stk. 8.
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d.6 Satsen 1 stk. 1.2 forhajes til satserne i Industriens Funktionaroverenskomst § 8,
stk. 2, s@fremt pensionsbetalingen for 18-19 drige refunderes til virksomhederne gen-
nem AUB. Forsikringsordningen i stk. 6 a bortfalder samtidig. Overenskomstpar-

terne fastsaetter i givet fald ikraftiraedelsesmdneden.”

¥Stk. 6 Ovrige forhold

a. Elever

Elever kan vaere omfattet af pensionsordningen, se stk. 1, pkt. d.

Elever, der ikke — bortset fra pkt. d.2 - allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt
pensions- eller forsikringsordning, det vaere sig i henhold til sik. 1, pkt. d, eller pé an-

det grundlag, har krav pa folgende forsikringsydelser:

Dette protokollat treeder i kraft den 1. september 2020.

Kebenhavn, den 9. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONZAZROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 27

PROTOKOLLAT
om

Optrapning af fondsbidrag og konvertering af nye bidrag til fritvalgslen-
kontoen for nyindmeldte virksomheder

Parterne er enige om, at teksten i Industriens Overenskomst § 48 stk. 8 &ndres til folgende:

1. Nyoptagne medlemmer af DIO I, der forinden indmeldelsen ikke har etableret en
Jritvalgslenkonto eller tilsvarende ordning, eller som har en fritvalgslenkonto eller
tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan indtrade i overenskomstens Fritvalgs
Lonkonto efter nedenstdende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har
en fritvalgslenkonto eller tilsvarende ordning med samme bidrag som § 25, stk. 1,
nr. 1 0g 2, er ikke omfattet af nedenstéende pkt. 2-4.

2. Virksomhederne kan i lennen jf. § 22 fradrage det pG indmeldelsestidspunktet gzel-
dende bidrag til Fritvalgs Lenkontoen § 25, stk. 1, nr. 1 og 2, fraregnet 4,0 procent-
point.

3. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til Fritvalgs Lon-

kontoen efter § 25, stk. 1, nr. 1 og 2, fraregnet 4,0 procentpoint, samt bidrag efter ne-
denstdende optrapningsordning. Sdfremt virksomheden tkke ensker optrapning, be-
tales det fulde bidrag efter § 25, stk. 1, nr. 1 0g 2.

4. For sd vidt angdr de 4,0 procentpoint kan nyoptagne medlemmer af DIO I kraeve
optrapning som folger:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til CO-industri om virksomhedens opta-
gelse i DIO I skal virksomheden indbetale 1,0 pct. i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 2,0 pct. 1 bidrag til Fritvalgs Lenkon-
toen.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. i bidrag til Fritvalgs Lonkon-
toen.
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Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 4,0 pct. i bidrag til Fritvalgs Lenkon-
toen.

Optrapningsordningen skal senest 2 mdneder efter indmeldelsen protokolleres mel-
lem DIO I og CO-industri efter begeaering fra DIO I, eventuelt i forbindelse med til-
pasningsforhandlinger.

5. En eventuel fritvalgslonkonto eller tilsvarende ordning, der bestod pd indmeldelses-
tidspunktet, opherer og erstattes af overenskomstens Fritvalgs Lenkonto.

Anm.
For sé vidt angdr medarbejderens anciennitet i nyoptagne virksomheder, se § 38, stk. 9.”

Parterne er enige om, at der i Industriens Overenskomst § 48 indsattes et nyt stk. g med fol-
gende ordlyd:

“Nyoptagne medlemmer af DIO I kan kraeve, at bidraget til Industriens Uddannelses- og
Samarbejdsfond, jf. § 36, stk. 2, fastseettes séledes:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til CO-industri om virksomhedens optagelse i DIO
I skal virksomheden indbetale 25 pct. af det overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 Gr efter skal virksomheden indbetale 50 pct. af det overenskomstmaessige bidrag.
Senest 2 Gr efter skal virksomheden indbetale 75 pct. af det overenskomstmaessige bidrag.
Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere mindst fuldt overenskomstmeessigt bidrag.

Optrapningsordningen skal senest 2 mdaneder efter indmeldelsen protokolleres mellem DIO
I og CO-industri efter begaering fra DIO I, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhand-
linger.”

Parterne er enige om, at teksten i Industriens Funktionzroverenskomst § 2 stk. 5 andres til
falgende:

1. Nyoptagne medlemmer af DIO I, der forinden indmeldelsen ikke har etableret en
Jritvalgslenkonto eller tilsuarende ordning, eller som har en fritvalgslenkonto eller
tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan indtraede i overenskomstens Fritvalgs
Lonkonto efter nedenstdende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har
en fritvalgslonkonto eller tilsvarende ordning med samme bidrag som § 4, stk. 1, nr.
1 0g 2, er ikke omfattet af nedenstdende pkt. 2-4.

2. Virksomhederne kan i lonnen jf. § 3 fradrage det pd indmeldelsestidspunktet gael-
dende bidrag til Fritvalgs Lenkontoen § 4, stk. 1, nr. 1 og 2, fraregnet 4,0 procentpo-
int.

3. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til Fritvalgs Lon-

kontoen efter § 4, stk. 1, nr. 1 og 2, fraregnet 4,0 procentpoint, samt bidrag efter ne-
denstdende optrapningsordning. Sdfremt virksomheden ikke ensker optrapning, be-
tales det fulde bidrag efter § 4, stk. 1, nr. 1 og 2.
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4. For sé vidt angar de 4,0 procentpoint kan nyoptagne medlemmer af DIO I kraeve
optrapning som folger:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til CO-industri om virksomhedens opta-
gelse i DIO I skal virksomheden indbetale 1,0 pct. i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 2,0 pct. i bidrag til Fritvalgs Lenkon-
toen.

Senest 2 Gr efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. i bidrag til Fritvalgs Lenkon-
toen.

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 4,0 pct. i bidrag til Fritvalgs Lenkon-
toen.

Optrapningsordningen skal senest 2 mdneder efter indmeldelsen protokolleres mel-
lem DIO I og CO-industri efter begzering fra DIO I, eventuelt i forbindelse med til-
pasningsforhandlinger.

5. En eventuel fritvalgslenkonto eller tilsvarende ordning, der bestod pé indmeldelses-
tidspunktet, opherer og erstattes af overenskomstens Fritvalgs Lenkonto.

Anm.
For sG vidt angdr medarbejderens anciennilet i nyoptagne virksomheder, se § 15, stk. 4.”

Parterne er enige om, at der i Industriens Funktionaeroverenskomst § 2 indsattes et nyt stk. 6
med felgende ordlyd:

"Nyoptagne medlemmer af DIO I kan kraeve, at bidraget til Industriens Uddannelses- og
Samarbejdsfond, jf. § 26, stk. 2, fastsaettes sdledes:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til CO-industri om virksomhedens optagelse i DIO
I skal virksomheden indbetale 25 pct. af det overenskomstmeessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 50 pct. af det overenskomstmaessige bidrag.
Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 75 pct. af det overenskomsimaessige bidrag.
Senest 3 dr efter skal indbetalingen udgere mindst fuldt overenskomstmaessigt bidrag.

Optrapningsordningen skal senest 2 mdneder efter indmeldelsen protokolleres mellem DIO
I og CO-industri efter begzering fra DIO I, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhand-
linger.”

Det nuvaerende § 2, stk. 6 i Industriens Funktionaeroverenskomst bliver herefter stk. 7.

Parterne er enige om, at der ved fradrag i lennen efter ovenstiende bestemmelser i henholds-
vis Industriens Overenskomst og Industriens Funktionaeroverenskomst, skal tages hajde for,
at der efter henholdsvis Industriens Overenskomst § 25, stk. 8 og Industriens Funktionaer-
overenskomst § 4, stk. 7 ikke beregnes feriegodtgarelse henholdsvis ferietilleeg af bidraget til
fritvalgslenkontoen.
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Umiddelbart efter overenskomstfornyelsen indgér parterne en organisationsaftale med ne-
denstaende ordlyd:

“Organisationsaftale om forstéelsen af § 48, stk. 8 og Industriens Funktionaroverenskomst
§ 2, stk. 51 overenskomstperioden

Parterne er enige om, at Industriens Overenskomst § 48, stk. 8 og Industriens Funktionaer-
overenskomst § 2, stk. 5 i overenskomstperioden skal forstds sdledes:

Virksombheder, der i surigt opfylder de nzevnte kriterier, har ret til at fradrage de omkost-
ningsstigninger til Fritvalgs Lenkontoen, der pd tidspunktet for indmeldelsen ligger ud over

4 pct., i medarbejdernes lon. Fradraget i medarbejdernes lon godtgeres af en tilsvarende
indbetaling til medarbejderens Fritvalgs Lonkonto. Medarbejderen oplever séledes ikke no-

gen lennedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 4 procent af medarbejderen lon, som ligeledes pt.
skal betales til Fritvalgs Lonkontoen. Optrapningen sker over 3 ar.”

Kaebenhavn, den 9. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri

Paltviimy/]
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONZEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 28

PROTOKOLLAT
om
Arbejdsmiljsreprasentanters deltagelse i relevante arbejdsmiljoekurser
Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gives arbejdsmiljerepreesen-
tanten den nadvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljekurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljekurser pavirker hverken rettigheder eller
pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljauddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljekurser ikke udleser be-
taling efter arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.
Aftalen indsaettes i overenskomsterne som bilag til Industriens Overenskomst og Industriens

Funktionseroverenskomst.

Bestemmelsen trader i kraft 1. juni 2020.

Kebenhavn, den 9. februar 2020

For DI O 'ex‘enskomst Iv/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONZAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 29

PROTOKOLLAT
om
Arbejdsmiljerepraesentanters adgang til IT-faciliteter

Parterne er enige om, at arbejdsmiljorepraesentanterne skal have samme adgang til it-facilite-
ter som tillidsreprasentanterne.

Derfor har parterne aftalt, at der indsattes et nyt afsnit i Industriens Overenskomst § 4, stk. 9
samt Industriens Funktionaroverenskomst § 19, stk. 7. Afsnittet indsaettes efter bestemmel-
sens eksisterende tekst og har felgende ordlyd:

“Dette gzelder ligeledes for arbejdsmiljorepraesentanten. ”

Bestemmelserne traeder i kraft 1. juni 2020.

Kaebenhavn, den 9. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONZAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 30

PROTOKOLLAT

om

Udvalgsarbejde om arbejdsudleje

Parterne er enige om at nedsztte et udvalg, der i labet af overenskomstperioden lgbende skal
drofte markedet for arbejdsudleje og udviklingen i dette.,

Hvis der opstér situationer, hvor en af parterne mener, at arbejdsudleje misbruges til at omga
Industriens Overenskomst, traeder udvalget sammen med henblik p4 at udrede situationen og
om muligt finde en losning inden for overenskomstens rammer.

Udvalget nedsaettes hurtigst muligt efter overenskomstforhandlingen og virker overenskomst-
perioden ud eller indtil parterne i enighed beslutter at afslutte arbejdet.

Kaebenhavn, den 9. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 31

PROTOKOLLAT
om

Afdsekning af udviklingen i andre arbejdsformer

Parterne har i flere ssmmenhenge draftet udbredelsen af arbejdsformer, der adskiller sig fra
normalt fuldtidsarbejde.

Man er derfor enige om, at der i overenskomstperioden igangsettes et feelles udvalgsarbejde,
som har til formal at afdaekke udviklingen i sidanne arbejdsformer. Parterne kan, hvis det
skgnnes nadvendigt, involvere eksterne samarbejdspartnere i afdeekningen.

Kebenhavn, den 9. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 32

PROTOKOLLAT
om

Udvalgsarbejde vedr. Fritvalgs Lenkontoen

Fritvalgslenkontoen skal imgdekomme individuelle ansker fra medarbejderne om at kunne
veelge frit mellem fritid, pension eller lan. Medarbejderne kan benytte midlerne fra Fritvalgs
Lonkontoen i forbindelse med seniorfridage, barneomsorgsdage, segnehelligdage og overens-
komstmaessige fridage.

Parterne har en felles interesse i at synliggere Fritvalgs Lenkontoen og dens mange mulighe-
der, og er derfor enige om, at Fritvalgs Lonkontoen bgr vzre enkel for medarbejderne at be-

nytte og enkel for virksomhederne at administrere.

P& den baggrund er parterne enige om, at der i den kommende overenskomstperiode igang-
saettes et udvalgsarbejde, der har til formal at fremme brugen af Fritvalgs Lenkontoen og belyse
de administrative udfordringer, der eventuelt ma vere i forbindelse med hindtering af Frit-
valgs Lenkontoen, med henblik pa at skabe et grundlag for, at medarbejdernes frie valg vide-
refores i overensstemmelse med overenskomstens bestemmelser, og at virksomhedernes ad-

ministration mindskes.

Parterne er enige om, at det for ovenstdende udvalgsarbejde kan vaere nyttigt at bruge Indu-
striens Pensions Service eller andre som radgivere i relation til en eventuel IT-lgsning til hind-
tering af Fritvalgs Lenkontoen.
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Parterne er enige om, at eventuelle @ndringer som fglge af et sédant udvalgsarbejde kan gen-
nemferes i overenskomstperioden.

Kabenhavn, den 9. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONZAZROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 33

PROTOKOLLAT

om

Sygdomsbestemmelsen i Industriens Overenskomst

Der er enighed om, at Industriens Overenskomst § 29, stk. 1, 2. afsnit endres til folgende:

” Efter 5 ugers sygdom yder arbejdsgiveren i yderligere maksimalt 9 uger fuld lon eksklu-
sive genetilleeg.”

Endvidere sendres § 29, stk. 2, 3. afsnit til:

” Efter 5 ugers fravaer yder arbejdsgiveren i yderligere maksimalt 9 uger fuld len eksklusive
genetillzeg.”

Kgebenhavn, den 9. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 34

PROTOKOLLAT

om

Langtidssyge weekendarbejdere og skifteholdsarbejdere

For at forbedre de skonomiske forhold for sygemeldte medarbejdere pé skifteholds- og week-
endarbejde, forhgjes betalingen i perioden efter 5 ugers sygdom. Hermed sikres en hgjere be-
taling i den periode, hvor genetillaeg bortfalder, s betalingen ogsé for disse medarbejdere som
helhed afspejler en 37 timers betaling, dog under hensyn til de seerlige forhold, der forekommer
for medarbejdere med skiftende arbejdstider i de enkelte uger.

Parterne er enige om, at der som et nyt tredje afsnit i § 29, stk. 1 og som et nyt fjerde afsniti §
29, stk. 2 indseettes folgende tekst:

”For medarbejdere der arbejder efter reglerne i § 10 om weekendarbejde yder arbejdsgiveren
efter 5 ugers sygdom fuld len eksklusive genetillaeg for 37 timer pr. uge i yderligere maksi-
malt 9 uger.

For medarbejdere der arbejder efter reglerne i § 15 om skifteholdsarbejde yder arbejdsgive-
ren efter 5 ugers sygdom en forhajet timelen i yderligere maksimalt 9 uger for de vagtplan-
lagte timer. Den forhajede timelon udger medarbejderens lon uden genetillzeg ganget med
37 delt med medarbejderens normtid jf. § 15, stk. 4.1.”
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Parterne er enige om, den forhgjede timelan i ovenstaende eksempelvis beregnes siledes:

For en medarbejder, hvis normtid efter § 15, stk. 4, punkt 4.1 er 35 timer og hvis len er kr.
150,00 pr. time, vil den forhgjede timelgn udgare:

Kr. 150,00 x 37 / 35 timer = kr. 158,57

Kebenhavn, den 9. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 35

PROTOKOLLAT
om
Bilag 8 i Industriens Overenskomst og bilag 20 i Industriens Funktionzserover-

enskomst vedrgrende udenlandske medarbejderes lgn- og arbejdsforhold ved
udferelse af arbejde i Danmark

Parterne er enige om at tilfaje folgende tekst til "Industriens overenskomst bilag 8” og “Indu-
striens Funktionzeroverenskomst bilag 20” efter Afsnit A, forste afsnit, som et nyt punkt 1:

“1. Overenskomstparterne anbefaler, at virksomheden inden brug af udenlandske underleve-
randerer til udferelse af arbejde pa virksomhedens lokationer i Danmark orienterer tillids-
repraesentanten og fremlagger alle relevante baggrundsoplysninger om underleverando-
rerne, som fx arbejdet de skal udfere og dets forventede varighed.

De lokale parter kan anmode om, at der hurtigst muligt afholdes et lokalt mede, hvor alle
relevante baggrundsoplysninger sd vidt muligt forelaegges eller fremskaffes, hvis der er tvivl
om len- og anszattelsesforhold for udenlandske medarbejdere.

Den lokale draftelse udger et supplement til bestemmelserne om organisationernes mulighed
JSor at behandle sager om udenlandsk arbejdskraft, og DI, CO-I eller CO-I's medlemsorgani-
sationer kan uanset lokale droftelser begzere et mode, jf. punkt 2.”

I gvrigt zendres det nuveerende punkt 3 i Industriens Overenskomst bilag 8 si teksten:

"Alle relevante baggrundsoplysninger forelzegges eller fremskaffes hurtigst gorligt.”

zndres til:

“Alle relevante baggrundsoplysninger forelaegges eller fremskaffes hurtigst muligt.”
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ZEndringerne treeder i kraft 1. marts 2020.

Kegbenhavn, den 9. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONZAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 36

PROTOKOLLAT
om

Lenforhold for udstationerede medarbejdere omfattet af Industriens Overens-
komst eller Industriens Funktionaeroverenskomst

Parterne er enige om at foretage falgende zendringer i “Protokollat om lenforhold for udstati-
onerede medarbejdere omfattet af Industriens Overenskomst eller Industriens Funktionaer-
overenskomst”:

1) Iferste afsnit &endres “bilag 18 i Industriens Funktionaroverenskomst” til “bilag 20 i
Industriens Funktionaeroverenskomst”

2) Som et nyt forste punkt til punktopstillingen efter andet afsnit tilfgjes falgende tekst:

”Ud fra et princip om ligebehandling skal lennen for udstationerede medarbejdere omfattet
af overenskomsten fastsaettes efter overenskomstens lonbestemmelser.”

3) Som et nyt punkt 1 tilfgjes folgende tekst, herefter bliver det nuveerende punkt 1 ”Seer-
ligt om pension” til punkt 2 og si fremdeles:

“1. Lonfastsaetielse
Efter Industriens Overenskomst fastszttes lonnen efter § 22, som er den almindelige time-
lonsbestemmelse, § 23 der angdr supplerende lonsystemer og § 24, der angdr lon ved akkord.

Ved fastszettelsen af lonnen for udstationerede medarbejdere skal der tages hajde for efter
hvilke af omtalte bestemmelser lonnen ydes.

Endvidere bygger denne overenskomst pd et princip om, at den enkelte medarbejders lon
skal aftales mellem virksomheden og den enkelte medarbejder, dog sdledes at der gaelder en
mindstebetalingssats. Forhandlinger om lenzendringer kan hajest finde sted en gang i hvert
overenskomstar, dvs. i perioden 1. marts til 1. marts.

Ved fastszettelsen af lannen skal der tages hensyn til f.eks. den enkelte medarbejders dygtig-
hed, erfaring, uddannelse, indsats i produktionen og arbejdets krav til medarbejderen, her-
under ogsa de szrlige gener, der er forbundet med arbejdet. Der henvises til Industriens
Overenskomst § 22 stk. 4.
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Efter Industriens Funktionzeroverenskomst fastseettes lonnen efter § 3.

Efter bestemmelsen aftales lonnen mellem den enkelte medarbejder og arbejdsgiveren. Sam-
tidig skal lonnen for den enkelte medarbejder vurderes og eventuelt reguleres mindst en gang

om aret.

Desuden skal lonnen give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, uddannelse og dyg-
tighed samt stillingens indhold og ansvar. Der henvises til Industriens Funktionaroverens-

komst § 3 stk. 2.

Endelig kan der under bdde Industriens Overenskomst og Industriens Funktionseroverens-
komst individuelt eller kollektivt aftales lensystemer, som supplerer lennen, f.eks. resultat-
lon, bonus eller produktionstillzeg. Disse ber afpasses til de forhold, der gor sig gzeldende for
den enkelte virksomhed, og ber aftales skriftligt. Der henvises til Industriens Overenskomst
§ 23 og til Industriens Funktionaeroverenskomst § 3 stk. 6.

Oplysninger om danske virksomheders anvendelse af lonbestemmelserne i deres overens-
komster for de relevante arbejdsfunktioner vil fremgé pd det nationale websted for udstati-
onerede.”

4) Idet nuvaerende punkt 4 *Seerligt om udstationeringstilleeg” ®ndres den nuveerende
tekst:

"Godtgarelse som udstationerede medarbejdere modtager til daekning af reelt afholdte ud-
gifter i forbindelse med udstationeringen, for eksempel til rejse, kost og logi, kan ikke indgé
1 opgerelsen af medarbejderomkostninger, jf. udstationeringsdirektivets artikel 3, stk. 7.

Udstationeringstillzeg, som ikke er udbetalt som godtgerelse for medarbejderens udgifter i
JSforbindelse med udstationeringen, indgdar i opgerelsen af de samlede medarbejderomkost-
ninger, jf. Arbejdsrettens kendelse A2008.464 af 8. november 2011.”

tl:

"Godtgerelse som udstationerede medarbejdere modtager til deekning af reelt afholdte ud-
gifter i forbindelse med udstationeringen, for eksempel til rejse, kost og logi, kan ikke indgé
i opgerelsen af aflonningen efter overenskomsten og den udstationerende virksomheds med-

arbejderomkostninger.

Udstationeringstillaeg, som ikke er udbetalt som godtgerelse for medarbejderens udgifter i
Jorbindelse med udstationeringen, indgdr i opgerelsen af aflenningen efter overenskomsten
og den udstationerende virksomheds samlede medarbejderomkostninger.

Huis det ikke er angivet naermere eller belyst om en ydelse reelt er afholdt som godtgerelse
Sfor udgifter i forbindelse med udstationeringen eller som et udstationeringstillzeg, anses hele
ydelsen for at vaere betalt som godtgerelse for udgifter, jf. udstationeringsdirektivets artikel
3, stk 7.”

5) Sidste afsnit i det nuvaerende punkt 9 "Szerligt om opgerelse af de sociale bidrag efter
Eurostat” seendres sé teksten:
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"Eksemplerne pé beregninger efter denne model, som har veret fremlagt under parternes
draftelse, indskrives redaktionelt i overenskomsten som bilag til denne organisationsaftale.”

andres til:

“Eksemplerne pd beregninger efter denne model, som har varet fremlagt under parternes
draftelse, fremgdr af overenskomsten som bilag til denne organisationsaftale.”

ZEndringerne traeder i kraft 1. marts 2020.

Kabenhavn, den 9. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 37

PROTOKOLLAT

om

Laegebesoag i forbindelse med barns sygdom

Der er enighed om at folgende bestemmelse tilfajes Industriens Overenskomst § 30, stk. 1 og
Industriens Funktionaroverenskomst § 12, stk. 13:

"Sdfremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret til yderligere 1
JSridag. Denne fridag afholdes uden lon, men medarbejderen kan f& udbetalt et belob fra sin
Fritvalgs Lonkonto.”

Der er endvidere enighed om at falgende bestemmelse tilfgjes Industriens Overenskomst § 30
som nyt stk. 4 og i Industriens Funktionzroverenskomst § 12 som nyt stk. 16:

Med virkning fra 1. maj 2020 gzlder folgende:

"Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 mdneders anciennitet, der har
ret til at holde barns forste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med lazegebesag sammen
med barnet.

Medarbejdere der ansker at holde fri til laegebesoag, skal give virksomheden meddelelse
herom sa tidligt som muligt.

Frihed til lzegebesag afholdes uden lon, men medarbejderen kan fG udbetalt et belob fra sin
fritvalgslenkonto.”

Som falge af ovenstéende bliver det nuveerende Industriens Funktionaroverenskomst § 12,
stk. 16 til § 12, stk. 17.

Som falge af ovenstaende @ndres Industriens Overenskomst § 25 stk. 5, litra a, andet afsnit
til:

”Nar medarbejderen holder frii forbindelse med ferie, sagnehelligdage, feriefridage eller

overenskomstmeessige fridage, barns 2. hele sygedag eller barneomsorgsdage, kan medar-
bejderen vzelge at f& udbetalt et belob fra sin konto.
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Fra 1. maj 2020 gaelder ovenstdende ogsd afholdelse af borns laegebesag.”

Tilsvarende sendres Industriens Funktionaeroverenskomst § 4, stk. 4, litra a, andet afsnit til:
"Nar medarbejderen holder frii forbindelse med ferie, sognehelligdage, feriefridage eller
overenskomstmaessige fridage, barns 2. hele sygedag eller borneomsorgsdage, kan medar-

bejderen vaelge at fG udbetalt et belob fra sin konto.

Fra 1. maj 2020 gzelder ovenstdende ogsd afholdelse af barns lzegebesog.”

Kebenhavn, den 9. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 38 (nyt)

Narvaerende protokollat erstatter i sin helhed protokollat nr. 38 af 9. februar 2020 og indehol-
der alene sndringer af redaktionel karakter. Naervaerende protokollat eendrer sledes ikke p&
indholdet af det tidligere protokollat 38 af 9. februar 2020.

NYT PROTOKOLLAT

om
Overgang til nyt feriear

P4 baggrund af ndringerne i ferieloven, herunder at feriedrets placering &ndres pr. 1. sep-
tember 2020, er parterne enige om, at en reckke bestemmelser i Industriens Overenskomst og
Industriens Funktionaeroverenskomst sendres, s de ogsé fremover folger feriedret.
Feriefridage
Som falge af ovenstiende, er der enighed om, i Industriens Overenskomst § 18, stk. 2 og Indu-
striens Funktionzroverenskomst § 12, stk. 12 tilfagjes folgende:

“Med virkning fra 1. maj 2020 geelder folgende:

a. Den 1. maj 2020 tildeles medarbejdere, der har varet beskzftiget i virksomheden i
uafbrudt 9 mdneder 6,67 feriefridage.

Medarbejdere, der opndir 9 mdneders anciennitet i perioden 1. maj 2020 — 31. august
2020, tildeles 6,67 feriefridage pd tidspunktet for opnéelse af ancienniteten.

Medarbejdere, der opndr 9 maneders anciennitet i perioden 1. september 2020 — 31.
august 2021 tildeles 5 feriefridage pa tidspunktet for opndelse af ancienniteten.

b. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for perioden 1. maj 2020 til
31. december 2021.

c.  Feriefridagene betales som ved sygdom.
d. Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestemmelser.

Det gzelder dog ikke for feriefridage i en opsigelsesperiode efter virksomhedens op-
sigelse af medarbejderen.



Holdes feriefridagene ikke inden 31. december 2021, kan medarbejderen inden 3
uger rejse krav om kompensation svarende til lon under sygdom pr. ubrugt feriefri-
dag hvorefter kompensation udbetales i forbindelse med den nastfolgende lonudbe-
taling.

Kompensationsbelobet indgdr i den ferieberettigede lon, men der beregnes ikke pen-
sion af kompensationsbelobet.

Medarbejderen kan - uanset jobskifte kun afholde 6,67 feriefridage stammende fra
tildelingen 1. maj 2020 i perioden 1. maj 2020 til 31. december 2021.

Med virkning fra 1. september 2021 gzelder folgende:

Medarbejderen har ret til fem feriefridage inden for et feriedr.

Om retten til at afholde feriefridagene galder:

a. Berettiget er alle, der har varet beskaftiget i virksomheden uafbrudt 1 9 mdneder-.

b. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafholdelsesperio-
den.

c. Feriefridagene betales som ved sygdom.

d. Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestemmelser.
Det geelder dog ikke for feriefridage i en opsigelsesperiode efter virksomhedens op-
sigelse af medarbejderen. -

e. Holdes feriefridagene ikke inden ferieafholdelsesperioden der knytter sig til de til-
delte feriefridages udleb, kan medarbejderen inden 3 uger rejse krav om kompensa-
tion svarende til lon under sygdom pr. ubrugt feriefridag hvorefter kompensation
udbetales i forbindelse med den naestfolgende lonudbetaling.

f Kompensationsbelobet indgdr i den ferieberettigede lon, men der beregnes ikke pen-
sion af kompensationsbelobet.

qg. Medarbejderen kan uanset jobskifte kun afholde fem feriefridage i hver ferieafhol-
delsesperiode, der knytter sig til de tildelte feriefridage.”

Berneomsorgsdage:

Der er enighed om, at felgende tilfgjes Industriens Overenskomst § 30, stk. 3 og Industriens
TFunktionzeroverenskomst § 12, stk. 15:

"Med virkning fra 1. maj 2020 geelder folgende:

Den 1. maj tildeles medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 méneders an-
ciennitet, der har ret til at holde barns forste sygedag, 2,66 barneomsorgsdage til afholdelse
i perioden 1. maj 2020 — 31. august 2021. Medarbejderen kan hajst afholde 2,66 berneom-
sorgsdag i perioden uanset, hvor mange born medarbejderen har. Reglen vedrerer born
under 14 Gr.



Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Berneomsorgsdagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fG udbetalt et belob fra sin
fritvalgslenkonto.

Med virkning fra 1. september 2021 geaelder folgende:

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret
til at holde barns ferste sygedag, har ret til 2 borneomsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode.
Medarbejderen kan hajst afholde 2 berneomsorgsdag pr. ferieafholdelsesperiode, uanset
hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrorer born under 14 ér.”

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Berneomsorgsdagene afholdes uden len, men medarbejderen kan fG udbetalt et belab fra sin
fritvalgslenkonto.

Fritvalgs Lenkontoen
Der er enighed om, at Industriens Overenskomst § 25, stk. 2, litra a aendres til folgende:

Medarbejdere, der pr. 1. maj 2020 har ret til feriefridage, skal inden den 1. april vwlge eller
fravalge muligheden for at afholde en eller flere af feriefridagene i perioden 1. maj 2020 —
31. december 2021, mod i stedet lobende at f& afsat yderligere 0,375 pct. af den ferieberetti-
gede lon pr. fravalgt feriefridag i perioden 1. maj 2020 — 31. august 2021. Det antal feriefii-
dage som gnskes-afholdt, afvikles og betales efter de nugaeldende regleri § 18, stk. 2.

Ovenstdende litra a bortfalder 1. september 2020 og erstattes af folgende:

"Medarbejdere, der pr. 1. september har ret til feriefridage, skal inden den 1. august hvert ér
vaelge eller fravaelge muligheden for at afholde en eller flere af feriefridagene i den kommende
JSerieafholdelsesperiode; mod i stedet i feriedret (1. september — 31. august) lebende at f& afsat
yderligere 0,5 pct. af den ferieberettigede lon pr. fravalgt feriefridag. Huis alle fem feriefri-
dage fravaelges, afszettes der sdledes yderligere i alt 2,5 pct. Det antal feriefridage, som en-
skes afholdt, afvikles og betales efter de nugzeldende regleri § 18, stk. 2.”

Tilsvarende &ndres Industriens Funktionseroverenskomst §4, stk.2 litra a til:

"Medarbejdere, der pr. 1. maj 2020 har ret til feriefridage, skal inden den 1. april vaelge eller

fravaelge muligheden for at afholde en eller flere af feriefridagene i perioden 1. maj 2020 —
31. december 2021, mod i stedet lobende at fa afsat yderligere 0,375 pct. af den ferieberetti-
gede lon pr. fravalgt feriefridag i perioden 1. maj 2020 — 31. august 2021. Det antal feriefri-
dage som enskes afholdt, afvikles og betales efter de nugaeldende regler i § 12, stk. 12

Ovenstdende litra a bortfalder 1. september 2020 og erstattes af folgende:

Medarbejdere, der pr. 1. september har ret til feriefridage, skal inden den 1. august hvert &r
veelge eller fravaelge muligheden for at afholde en eller flere af feriefridagene i den kommende
Serieafholdelsesperiode, mod istedet i feriedret (1. september — 31. august) lobende at f& afsat
yderligere 0,5 pct. af den ferieberettigede lon pr. fravalgt feriefridag. Hvis alle fem feriefri-
dage fraveelges, afszettes der sdledes yderligere i alt 2,5 pct. Det antal feriefridage, som on-
skes afholdt, afvikles og betales efter de nugaeldende regler i § 12, stk. 12.
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Industriens Overenskomst § 25, stk. 5 b, 2. afsnit og Industriens Funktionzeroverenskomst §
4, stk. 4 b, 2. afsnit aendres til:

“Medarbejderen skal senest 1. august hvert ar (i 2020: 1. april) oplyse om, hvor stor en an-
del af opsparingen til Fritvalgs Lenkontoen der enskes afsat til pension igennem det kom-
mende feriedr (1. september — 31. august).”

I 2020 gaelder valget for perioden 1. maj 2020 til 31. august 2021

I Industriens Overenskomst § 25, stk. 2 ¢ og stk. 6 samt Industriens Funktionaeroverenskomst
§ 4, stk. 2 c og stk. 5 endres “feriedrets udlob” til "ferieafholdelsesperiodens udleb” (i 2020 til
feriearets udleb 30. april).

Endvidere er der enighed om, at Industriens Overenskomst § 25, stk. 7 og Industriens Funkti-
onaroverenskomst § 4, stk. 6 sidste afsnit slettes.

Seniorordning
Endelig er der enighed om, at Industriens Overenskomst § 25, stk. 9, 7. afsnit og Industriens
Funktionaeroverenskomst 4, stk. 8, 7. afsnit sendres til folgende:

"Medmindre andet aftales skal medarbejderen senest.1. august (i 2020: 1. april) give virk-
somheden skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen ensker at'indgd i en seniorordning
med seniorfridage i den kommende ferieafholdelsesperiode, og i sG fald, hvor stor en andel
af pensionsbidraget medarbejderen ensker at konvertere til lon. Endvidere skal medarbej-
deren give:-besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen onsker at holde det kom-
mende ferieafholdelsesperiode. Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortszette i
de folgende ferieafholdelsesperioder. Medarbejderen kan dog hvert Gr inden 1. august (i
2020: 1. april) meddele virksomheden, om der enskes andringer for den kommende ferieaf-
holdelsesperiode. I 2020 galder valget for perioden 1. maj 2020 til 31. august 2021.”

Kebenhavn, den 14. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 39 (nyt)

Neervaerende protokollat erstatter i sin helhed protokollat nr. 39 af 9. februar 2020 og indehol-
der ndringer til understgttelse af princippet om ikke-forskelsbehandling p& grund af ken.
NYT PROTOKOLLAT
om

Oremaerket forzldreorlov

Parterne er enige om, at folgende tilfajes efter Industriens Overenskomst § 35 stk. 3 og Indu-
striens Funktionsroverenskomst § 12, stk. 16, litra c.:

“Med virkning fra 1. juli 2020 erstattes bestemmelsen af felgende:

Arbejdsgiveren yder endvidere fuld lon under forzldreorlov i indtil 16 uger. Betalingen i
-disse 16 uger svarer til den lon, den pdgeeldende ville have oppebdret i perioden.

Af disse 16 uger har den foralder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 5 uger, og

den anden forzlder ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.
De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foraelder.

De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen.
Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Huver af forzeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.



Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende
til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen mdtte vare mindre, nedsaettes beta-
ling til medarbejderen tilsvarende.”

Kgbenhavn, den 14. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONZAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 40

PROTOKOLLAT
om

ZEndring af bestemmelser om ferie

Pa baggrund af vedtagelsen af den nye ferielov er parterne enige om, at Industriens Overens-
komst § 40 sndres til folgende:

”Stk. 1 Feriens placering
a. Ferien kan af de enkelte virksomheder ivaerksaettes enten ved lukning af virksomhe-
den eller ved, at der successivt gives medarbejderne ferie.
Veelges den sidstnaevnte fremgangsmdde, fremlaegger virksomheden senest den 1.
Sfebruar en tegningsliste, hvorpd den enkelte medarbejder kan angive det tidspunkt,
pa hvilket sommerferie onskes.

b. Ivirksomheder, hvor ferien ivaerkszettes successivt, kan en medarbejder, som ikke

har vaeret fuldt beskzeftiget i det foregdende optjeningsdr, kraeve feriedagene nedsat i
forhold til den mindre feriebetaling.

c. Den del af ferien, der er omtalt i Ferielovens § 14, stk. 1 (indtil 1. september 2020 § 8,
stk. 2)(hovedferien), kan, sGfremt der lokalt traeffes aftale herom — evt. mellem den
enkelte medarbejder og arbejdsgiveren — leegges uden for perioden 1. maj til 30. sep-
tember (ferieperioden).

Stk. 2 Ferie i hele uger

Sdfremt ferie afvikles i hele uger, opherer ferien ved normal arbejdstids begyndelse forste
normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Stk. 3 Udbetaling
a. Feriegodtgerelse svarende til feriens leengde udbetales ved forstkommende lonudbe-
taling efter virksomheden har modtaget medarbejderens anmodning om udbetaling
fra Feriepengeinfo, dog tidligst en mdned for ferien holdes.

b. Ferietilleg, der udbetales til medarbejdere med len under ferie, kan udbetales, for fe-

rien holdes. I sd fald kan det kraeves modregnet ved fratraeden i det omfang, der er
udbetalt ferietillzeg for ikke afholdt ferie.
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Stk. 4 Beregningsgrundlag
a. Ved beregning af feriegodtgerelse ses bort fra sGdanne tilleeg til lennen eller lenan-
dele, som ikke er indkomstskattepligtige.

b. Huvor arbejdsgiveren i medfer af Ferielovens § 10, stk. 2 og § 20 (indtil 1. september
2020: § 17, stk. 2 og § 25) er forpligtet til at betale lon eller sygeferiegodigorelse, bereg-
nes lennen pé grundlag af medarbejderens indtjening i det sidste kvartal for fraveeret.

c. Sygeferiepenge for perioden, hvor arbejdsgiveren betaler fuld lan, beregnes af den
samlede udbetalte lon, jf. § 29.

d. Ferielovens § 20 (indtil 1. september 2020: § 25) har bestemmelser om sygeferiegodi-
gerelse til medarbejdere, der ikke har ret til fuld len under sygdom.

e. Reklamationer vedrerende arbejdsgiverens beregning af ferie- godtgerelse mé ske
ved fremvisning af lansedler eller andre lonopgerelser.

Stk. 5 Overforsel af ferie
a. Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud
over 20 dage kan overfores til det falgende ferieafholdelsesperiode.

b. Der kan maksimalt overfores sammenlagt 10 feriedage, og senest i 2. ferieafholdel-
sesperiode efter, at ferie overfores, skal al ferie afholdes (denne bestemmelse gzelder
ikke ved overforsel af ferie fra feriedret 2019-2020 til det korte feriear i 2020).

c. Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indgé en aftale inden den 31. decem-
ber (indtil 1. januar 2021: inden 30. september efter feriedrets udlob) Parterne anbe-
faler, at den som bilag 3 optrykte aftale anvendes.

d. Huis en medarbejder, der har overfort ferie, fratraeder, inden al overfort ferie er af-
viklet, udbetales feriegodtgorelse for resterende overforte feriedage.

e. Ved overforsel aof ferie skal arbejdsgiveren inden den 31. december (indtil 1. januar
2021: inden 30. september efter feriedrets udlob) skriftligt meddele den, der skal ud-
betale feriegodtgoerelsen, at ferien overfores.

Jf.  Ferieiet omfang svarende til overfort ferie kan ikke pdlaegges afviklet i et opsigel-
sesvarsel, medmindre ferien i medfor af aftale, jf. ovenfor, er placeret til afholdelse
inden for varslingsperioden

Stk. 6 Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning

Sdfremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, raskmelder sig under kol-
lektiv ferielukning, genoptager medarbejderen arbejdet og har krav pé at fé ferien placeret
pd et andet tidpunkt Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskaeftigelse i perioden,
betragtes ferien som pdbegyndt pa tidspunktet for raskmeldingen Den ferie, som pdgzeldende
medarbejder har veeret forhindret i at afholde pd grund af sygdom, afvikles i forlzengelse af
den oprindeligt varslede ferie, medmindre andet aftales.
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Stk. 7 Brudte feriedage

Hvor ferien udger en halv dag eller mere, gives en hel dags frihed, dog kun med den indtjente
feriebetaling Huor ferieretten udger mindre end en halv dag, bortfalder selve friheden, me-
dens pengene udbetales.

Stk. 8 Brudte méneder

Nér medarbejdere, der modtager lon under ferie, men ikke har optjent lon/feriepenge, er
Jravaerende pd grund af ferie, beregnes lonnen ved, at der i medarbejderens ménedslon fra-
drages et belob svarende til 1/160,33 af manedslonnen ved fuld tid (svarende til 37 timers
ugentlig arbejdstid) pr faktiske fravaerstime Sdfremt den gennemsnitlige ugentlige ar-
bejdstid er en anden end 37 timer, f. eks. pd skiftehold, sendres forholdstallet tilsvarende.

Stk. 9 Udbetaling af feriepenge uden at ferien holdes
a. Feriegodtgerelse for et optjeningsdr udbetales til medarbejderen ved feriedrets be-

gyndelse af arbejdsgiveren, uanset om ferie holdes, nér belobet er 1.500 kr. eller der-
under efter fradrag af skat og arbejds- markedsbidrag.

b. Vedferiedrets udlob udbetales feriegodigerelse til medarbejderen af arbejdsgiveren,
hvis belobet er pd 2.250 kr. eller derunder efter fra- drag af skat og arbejdsmarkeds-
bidrag. Hvis medarbejderen har vaeret ansat uafbrudt hos samme arbejdsgiver fra
et tidspunkt i optjenings- dret til feriedrets udleb, udbetales feriegodtgorelse vedro-
rende dette anszettelsesforhold kun, hvis belobet vedrarer ferie ud over 20 dage.

c. Ved feriedrets udleb udbetaler arbejdsgiveren lon under ferie og eventuelt ferietillzeg
til medarbejderen, hvis belabet er pd 2.250 kr. eller derunder efter fradrag af skat og
arbejdsmarkedsbidrag, og hvis belebet vedrorer ferie ud over 20 dage.

Stk. 9 bortfalder 1. september 2020.

Stk. 10 Garantiordningen
a. Qverenskomstparterne er enige om, at feriegarantiordningen benyttes af de af for-
bundenes medlemmer, der er beskaeftiget pd virksomheder under DIO I. Séfremt en-
kelte virksomheder skulle enske at benytte FerieKonto, er organisationerne dog
enige 1, at dette kan finde sted. I givet fald skal virksomheden skriftligt orientere
medarbejderne herom, forud for overgangen til FerieKonto. Ved eventuel tilbage-
venden til feriegarantiordningen skal medarbejderne orienteres pd samme maéde.

b. DIO I garanterer for al optjent feriegodtgerelse, herunder for overfort ferie.

Stk. 11 Tvister om ferie

Feriebetalingen er en del af vedkommende medarbejders len og kan i mangel af ydelse — pé
samme mdde som arbejdslon — inddrives ved retsforfolgning over for den pdgaeldende ar-
bejdsgiver Tvistlasning i det fagretlige system omhandler alene de i overenskomsten aftalte

fravigelser fra Ferieloven.

Stk. 12 Lokale ordninger
Hidltil bestdende ferieordninger md ikke gennem denne ordning forringes”
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Endvidere andres Industriens Funktionaroverenskomst § 12, I - Ferie til folgende:

?Stk. 1. Brudte méineder

Nér medarbejdere, der modtager lon under ferie, men ikke har optjent lon/feriepenge, er
Jravarende pd grund af ferie, beregnes lonnen ved, at der i medarbejderens mdnedslen fra-
drages et belob svarende til 1/160,33 af mdnedslennen ved fuld tid (svarende til 37 timer
ugentlig arbejdstid) pr. faktiske fravaerstime.

Sdfremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37 timer, f.eks. pa skifte-
hold, &endres forholdstallet tilsvarende.

Stk. 2 Ferie i hele uger
Safremt ferie afvikles i hele uger, opherer ferien ved normal arbejdstids begyndelse forste
normale arbejdsdag efter feriens afslutning

Stk. 3 Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning

Sdfremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, raskmelder sig under kol-
lektiv ferielukning, genoptager medarbejderen arbejdet og har krav pé at fa ferien placeret
pd et andet tidpunkt Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskaftigelse i perioden,
betragtes ferien som pabegyndt pd tidspunktet for raskmeldingen Den ferie, som pdgzeldende
medarbejder har vearet forhindret i at afholde pé grund af sygdom, afvikles i forlengelse af
den oprindeligt varslede ferie, medmindre andet aftales.

Stk. 4 Elever
Har elever ikke optjent ret til feriegodtgarelse for alle feriedagene i de i Ferielovens § 42 (ind-
fil 1. september 2020: § 9) angivne tilfaelde, giver virksomheden den efter § 3 fastsatte lon i

de resterende antal dage.

Stk. 5 Overforsel of ferie
a. Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud

over 20 dage kan overferes til den folgende ferieafholdelsesperiode.

b. Der kan maksimalt overferes sammenlagt 10 feriedage, og senest i 2. ferieafholdel-
sesperiode efter, at ferie overfores, skal al ferie afholdes (denne bestemmelse gzlder
ikke ved overforsel af ferie fra feriedret 2019-2020 til det korte feriedr i 2020).

c. Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indgd en aftale inden den 31. decem-
ber (indtil 1. januar 2021: inden 30. september efter feriedrets udleb) Parterne anbe-

Jaler, at den som bilag 25 optrykte aftale anvendes.

d. Hvis en medarbejder, der har overfort ferie, fratraeder, inden al overfort ferie er af-
viklet, udbetales feriegodtgorelse for resterende overfarte feriedage.

e. Ved overforsel af ferie skal arbejdsgiveren inden den 31. december (indtil 1. januar
2021: inden 30 september efter feriedrets udlob) skriftligt meddele den, der skal ud-
betale feriegodtgerelsen, at ferien overfores.

J. Ferieiet omfang svarende til overfort ferie kan ikke palaegges afviklet i et opsigel-
sesvarsel, medmindre ferien i medfer af aftale, jf. ovenfor, er placeret til afholdelse
inden for varslingsperioden
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Stk. 6 Ferietillaeg ved fratraden

Ferietillzeg, der udbetales til medarbejdere med lon under ferie, kan udbetales, for ferien hol-
des. I sd fald kan det kraeves modregnet ved fratraeden i det omfang, der er udbetalt ferietil-
leg for ikke afholdt ferie.

Stk. 7 Udbetaling af feriepenge uden at ferien holdes
a. Feriegodtigerelse for et optjeningsar udbetales til medarbejderen ved feriedrets be-

gyndelse af arbejdsgiveren, uanset om ferie holdes, ndr belobet er 1.500 kr. eller der-
under efter fradrag af skat og arbejds- markedsbidrag.

b. Vedferiedrets udleb udbetales feriegodtgerelse til medarbejderen af arbejdsgiveren,
hvis belabet er pd 2.250 kr. eller derunder efter fra- drag af skat og arbejdsmarkeds-
bidrag. Hvis medarbejderen har varet ansat uafbrudt hos samme arbejdsgiver fra
et tidspunkt i optjenings- dret til feriedrets udlob, udbetales feriegodtgerelse vedra-
rende dette anszttelsesforhold kun, hvis belobet vedrarer ferie ud over 20 dage.

c. Vedferiedrets udlob udbetaler arbejdsgiveren len under ferie og eventuelt ferietillzg
til medarbejderen, hvis belobet er pd 2.250 kr. eller derunder efter fradrag af skat og
arbejdsmarkedsbidrag, og hvis belobet vedrarer ferie ud over 20 dage.

Stk. 7 bortfalder 1. september 2020

Stk. 8 Garantiordningen
DIO I stiller szedvanlig garanti for pengenes tilstedevzerelse, herunder for overfort ferie.

Stk. 9 Manglende feriebetaling

Feriebetalingen er en del af vedkommende medarbejders lon og kan i mangel af ydelse — pé
samme mdde som arbejdslen — ind- drives ved retsforfalgning over for den pagzeldende ar-
bejdsgiver Tvistlesning i det fagretlige system omhandler alene de i overenskomsten aftalte

fravigelser fra Ferieloven.”

Nummereringen af Industriens Funktionaroverenskomst § 12, stk. 11-16 konsekvensrettes
som folge af ovenstéende.

Kobenhavn, den 9. februar 2020

A =
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For DI /Orerenskomst Iv/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONZAEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 41

PROTOKOLLAT
om

Ferie for off-shore medarbejdere

Pa baggrund af eendringerne i ferieloven og overgangen til samtidighedsferie er der enighed
om at tilpasse den nuvarende bestemmelse om ferie for medarbejdere, der arbejder offshore,

séledes at de hidtidige arbejdsmenstre kan opretholdes:

Der er derfor enighed om, at Industriens Overenskomst, Speciel del Bilag 1, pkt. 6 sendres til
falgende:

?6. Ferie

Der tilkommer lenmodtageren ferie og feriegodigerelse i henhold til overenskomstens ferie-
bestemmelser, idet afviklingen dog tilpasses de saerlige arbejdsperioder. I det omfang med-
arbejderen ikke har optjent nok ferie til afvikling i friperioden afholder medarbejderen betalt

ferie pd forskud jf. ferielovens § 7.”

Kabenhavn, den 9. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 42

PROTOKOLLAT
om

Rédighedstjeneste

Parterne er enige om, at der udarbejdes en organisationsaftale i Faellesbestemmelser med fal-
gende tekst:

"Protokollat — Radighedstjeneste

Overenskomstparterne har med henvisning til Protokollat — Dispensationer for hviletid og
Sridegn samt § 19 i bekendtgorelse nr. 324 af 23. maj 2002, indgdet en rammeaftale der gor
det muligt for de lokale parter at aftale, at der for de former for arbejde, som ikke er omfattet
af bilag 1 til bekendtgerelsen, kan ske udskydelse af hvileperioden i forbindelse med rddig-
hedstjeneste.

Arbejde omfattet af bilag 1 reguleres ikke af denne aftale, men alene af bekendtgorelsen.
Lokale aftaler om radighedstjeneste indgdet for 1. marts 2020 bereres ikke af ovenstdende.”

Parterne er endvidere enige om, at der pa den baggrund indsettes et nyt punkt i bilag 10, pkt.
3 til Industriens Overenskomst, s det eksisterende punkt 3 bliver til punkt 3.1 og falgende
tekst indsaettes som nyt punkt 3.2:

”3.2 Radighedstjeneste

De lokale parter kan indgd skriftlig lokalaftale om, at ndr de ansatte kaldes til arbejde under
rddighedstjeneste, kan den daglige hvileperiode pa 11 timer, for arbejde som ikke er omfattet
af bilaget til bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn, udskydes,
sdledes at den gives umiddelbart efter afslutningen af det sidste arbejde, og at hvileperioden
kan ligge i rddighedstjenesten. Huvis de 11 timers hvile herved strakker sig ind i det efterfol-
gende dogn, skal medarbejderen inden for dette dogn tillige have den seedvanlige hvileperi-
ode pé 11 timer. Denne hvileperiode kan tilsvarende udskydes.

Huis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at udfere planlagt normal daglig
arbejdstid, betales den ikke udforte arbejdstid som ved sygdom.
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Huor bekendtgarelsens § 8, stk. 1 finder anvendelse kan den daglige hvileperiode vaere 8 ti-
mer.

Udskydelse af hvileperioden kan hajst ske i 10 dogn i hver kalenderméned og hajst i 45 degn
pr. kalenderdr.

Pé virksomheder hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant gives der meddelelse om afta-
lens indgdaelse til organisationerne.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges i henhold til Industriens Overenskomst §
8. »

Parterne er endvidere enige om, at der pa den baggrund indszttes et nyt punkt i bilag 17, pkt.
3 til Industriens Funktionaeroverenskomst, s det eksisterende punkt 3 bliver til punkt 3.1 og
folgende tekst indszttes som nyt punkt 3.2:

"3.2 Radighedstjeneste

De lokale parter kan indga skriftlig lokalaftale om, at ndr de ansatte kaldes til arbejde under
rddighedstjeneste, kan den daglige hvileperiode pa 11 timer, for arbejde som ikke er omfattet
af bilaget til bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn, udskydes,
sdledes at den gives umiddelbart efter afslutningen af det sidste arbejde, og at hvileperioden
kan ligge i rddighedstjenesten. Huis de 11 timers hvile herved straekker sig ind i det efterfol-
gende degn, skal medarbejderen inden for dette degn tillige have den seedvanlige hvileperi-
ode pd 11 timer. Denne hvileperiode kan tilsvarende udskydes.

Huis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at udfore planlagt normal daglig
arbejdstid, betales den ikke udforte arbejdstid som ved sygdom.

Huvor bekendtgarelsens § 8, stk. 1 finder anvendelse kan den daglige hvileperiode vaere 8 ti-
mer.

Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske i 10 dagn i hver kalenderméned og hajst i 45 degn
pr. kalenderar.

Péd virksomheder hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant gives der meddelelse om afta-
lens indgdaelse til organisationerne.
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Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges i henhold til Industriens Funktionzerover-
enskomst § 23.”

Kabenhavn, den q. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri

VAT
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAZROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 43

PROTOKOLLAT
om
Atholdelse af ferie i timer

Parterne er enige om, at der jf. Ferielovens § 3, stk. 3 kan indgés skriftlig lokalaftale om afhol-
delse af ferie i timer for medarbejdere omfattet af Industriens Overenskomst og Industriens

Funktionaroverenskomst.

Parterne er enige om, at der indseettes et nyt stk. 3 i henholdsvis Industriens Overenskomst §
40 og i Industriens Funktionaeroverenskomst § 12 med folgende tekst:

"Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer-.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien tkke holdes i faerre timer end det planlagte antal
arbejdstimer den pdgzldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pd mindre end 5 uger
regnet 1 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgdr forholdsmaessigt. Ferien skal sd vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pé korte eller lange ar-
bejdsdage.”

Kebenhavn, den 9. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAZROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 NT. 44

PROTOKOLLAT
om
Forholdsmzssig reduktion af arbejdstiden ved

sagnehelligdage, feriedage og overenskomstmaessige fridage
Parterne er enige om at der i Industriens Overenskomst § 9, stk. 1 og § 15, stk. 4.1, litra a og b,
indsaettes folgende tekst om forholdsmaessig reduktion:
"Huis der i forbindelse med den forholdsmessige reduktion, der hidrorer fra sagnehellig-
dage, feriedage og overenskomstmaessige fridage henstGr manglende eller overskydende ti-
mer som en folge af, at arbejdstiden den pagzeldende dag er kortere eller leengere end en 1/5
af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, placeres disse pd andre arbejdsdage.
I den forbindelse anbefaler overenskomstparterne, at der ved skriftlig lokalaftale tages stil-
ling til hvordan forholdsmeessig reduktion, der hidrerer fra segnehelligdage, feriedage og

overenskomstmassige fridage hdndteres i praksis, herunder at manglende eller oversky-
dende timer skal hGndteres i en timebank.”

Kabenhavn, den 9. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
1ol fgkesl
JU) fgkein
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 45

PROTOKOLLAT
om
Oplysninger om feriefridage ved fratraeden

I Industriens Overenskomst § 18, stk. 2 tilfagjes som nyt litra e og Industriens Funktionzer-
overenskomst § 12, stk. 12 som nyt litra e folgende bestemmelse:

"Ved medarbejderens fratraeden, har virksomheden pligt til skriftligt at oplyse - evt. pé den
sidste lonseddel - antallet af ikke afholdte feriefridage/feriefridagstimer. ”

Industriens Overenskomst § 18, stk. 2 litra e-g samt Industriens Funktionaroverenskomst §
12, stk. 12, litra e-f, konsekvensrettes som falge heraf.

Kebenhavn, den 9. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 46

PROTOKOLLAT
om

Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond

Parterne er enige om at Industriens Overenskomst § 36, stk. 2, og Industriens Funktioneer-
overenskomst § 26, stk. 2, erstattes med folgende formulering:

“Til Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond indbetaler arbejdsgiveren pr. time

Pr. 1. marts 2020 - 65 ore”

Kgbenhavn, den 9. februar 2020

Mol (/]

For DI Overenskomst I v/DI
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 NT. 47

PROTOKOLLAT
om

Lenforhold og betalingssatser

I. Mindstebetalingssatser for timelgnsarbejde (Industriens Overenskomst)
De i Industriens Overenskomst § 22 nzevnte mindstebetalingssatser for timelgnsarbejde
pr. time udger

pr. 1. marts 2020
for voksne arbejdere kr. 122,15
for arbejdere under 18 ér kr. 70,35

pr. 1. marts 2021
for voksne arbejdere kr. 124,65
for arbejdere under 18 ir kr. 71,80

pr. 1. marts 2022
for voksne arbejdere kr. 127,15
for arbejdere under 18 &r kr. 73,20

II. Regulering af satser vedrorende forskudt tid, skiftehold, overarbejde mv.

(Industriens Overenskomst)
Samtlige tilleeg for arbejde pa skiftehold, forskudt tid og overarbejde forhgjes pr. 1. marts

2020 med 1,6 pct.

Samtlige tilleeg for arbejde pa skiftehold, forskudt tid og overarbejde forhgjes pr. 1. marts
2021 med 1,6 pct.

Samtlige tilleeg for arbejde pé skiftehold, forskudt tid og overarbejde forhgjes pr. 1. marts
2022 med 1,6 pct.
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II1. Overenskomsternes elev-, lerlinge- og praktikantsatser (Industriens
Overenskomst og Industriens Funktionaroverenskomst)
Pr. 1. marts 2020 forhgjes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 1,7 pct.

Pr. 1. marts 2021 forhgjes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 1,7 pct.

Pr. 1. marts 2022 forhgjes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 1,7 pct.

IV. Betalingssatser i speciel del (Industriens Overenskomst)
Pr. 1. marts 2020 forhgjes samtlige betalingssatser i "Speciel del" med 1,6 pct.

Pr. 1. marts 2021 forhgjes samtlige betalingssatser i "Speciel del” med 1,6 pct.

Pr. 1. marts 2022 forhgjes samtlige betalingssatser i "Speciel del" med 1,6 pct.

V. Fritvalgsbidrag Industriens Overenskomst § 25 og Industriens Funktio-

naroverenskomst § 4
Pr. 1. marts 2020 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1 pet.point., si-

ledes at der pr. denne dato indbetales i alt 5 pct. af den ferieberettigende len p4 medarbej-
derens fritvalgs lankonto.

Pr. 1. marts 2021 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1 pet.point., sa-
ledes at der pr. denne dato indbetales i alt 6 pct. af den ferieberettigende lon p4 medarbej-
derens fritvalgs lenkonto.

Pr. 1. marts 2022 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1 pet.point., si-
ledes at der pr. denne dato indbetales i alt 7 pct. af den ferieberettigende lon p& medarbe;j-
derens fritvalgs lankonto.

For alle protokollater gzelder, at zendringer i overenskomsterne, herunder satszendringer,
har virkning fra begyndelsen af den lgnperiode, hvor den aftalte ikrafttreedelsesdato ind-

gar.

Kabenhavn, den 9. februar 2020

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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Industriens Overenskomst og Industriens Funktionzeroverenskomst

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020

PROTOKOLLAT

om

Betalingssatser

Nr. 48

Tekst - § og stk. nr.

Satspr. 1/3 -
2020

Sats pr. 1/3 -
2021

Sats pr. 1/3 -
2022

Industriens Overenskomst.

§ 13 Overarbejde

Stk. 4 Varsling af overarbejde
Overarbejde ud over 1 time skal varsles
dagen for inden normal arbejdstids opher.
Hvis sidant overarbejde ikke er varslet
rettidigt, eller hvis varslet overarbejde ikke
kommer til udferelse, betales pr. gang

Stk. 6 2. Betalingssatser

a) Overarbejde p& hverdage:

Forste og anden klokketime efter normal
arbejdstid:

Tredie og fjerde klokketime efter normal
arbejdstid:

Femte klokketime og derefter indtil den
normale arbejdstids begyndelse:

Overarbejde forud for normal arbejdstid,
séledes at der arbejdes ind i den normale

arbejdstid, shvel ved dagarbejde som ved
forskudte hold, nér overarbejdet ligger inden
for tidsrummet k1. 6 til kl. 18:

Overarbejde forud for normal arbejdstid, nér
overarbejdet ligger inden for tidsrummet fra
K. 18 til K. 6:

b) Arbejde pa en i forvejen tilsikret hel
hverdagsfridag:

Timer mellem k1. 6 og kl. 18:

Timer mellem kl. 18 og Kl. 6:

¢) Arbejde pa san- og helligdage betales
folgende tilleg:

Fra den normale daglige arbejdstids
begyndelse og indtil k. 12:

Fra K. 12 og til den normale arbejdstids
begyndelse:

105,10

41,20
65,80

123,10

41,20

123,10

65,80

123,10

82,00

123,10

106,80

41,85
66,85

125,05

41,85

125,05

66,85

125,05

83,30

125,05

108,50

42,55
67,90

127,05

42,55

127,05’

67,90

127,05

84,65

127,05

Side 1



Nr. 48

Tekst - § og stk. nr.

Satspr.1/3 -
2020

Satspr. 1/3 -
2021

Satspr.1/3 -
2022

Industriens Overenskomst.

§ 13 Overarbejde

Stk. 6 2. Betalingssatser

¢) Sendag morgen forud for den normale
arbejdstids begyndelse:

d) Tilsiges en medarbejder til arbejde i
spisepausen, og denne derved udskydes ud
over 1/2 time, betales der pr. gang herfor:

123,10

29,15

125,05

29,65

127,05

30,10

§ 14 Forskudt arbejdstid
Stk. 6 tillegsbetaling for forskudt arbejdstid

Tillaeg 1 pr. time
Tillaeg 2 pr. time
Tilleeg 3 pr. time

27,30
4445
52,50

27,70
45,15
53,30

28,15
45,90
54,15

§ 15 Skifteholdsarbejde
Stk. 6.2 Tillegsbetaling for
skifteholdsarbejde

Tilleg 1 pr. time

Tilleeg 2 pr. time

Tilleeg 3 pr. time

Tilleeg 4 pr. time

Tilleg 5 pr. gang

42,15

90,25

90,60

28,40
226,00

42,85

91,70

92,05

28,85
220,65

43,50
93,20
93,50
29,30
233,30

§ 19 Udearbejde
Stk. 2 Betaling for udearbejde
2. For udearbejde betales derudover et tilleg

pa

5)40

545

5,55

§ 39 Opheevelse af arbejdsforhold
under akkord
Stk. 4 Medarbejderen forlader akkorden

1. Nar en medarbejder, der star i
enkeltakkord, forlader vaerkstedet uden
aftale med arbejdsgiveren, og uden at
tvingende omstendigheder foranlediger det,
fortabes eventuelt resterende lon og ret til
overskud p3 samtlige pabegyndte akkorder.

Dog udbetales den pigzldende - - - pr.
preesteret arbejdstime 1 akkord.

39:15

39,80

40,45

Speciel del

Satspr. 1/3 -
2020

Sats pr. 1/3 -
2021

Sats pr. 1/3 -
2022

§ 4 Steberier

Stk. 2 Sezrlige timelgnsbestemmelser for
ikke faglerte medarbejdere

1. Smelteovnsfyrbedere fir et tilleeg pr.

pr. stebedag udover den for vedkommende
smelteovnsfyrbgder gaeldende timelan,
medmindre tilleegget deekkes gennem en
akkord, hvorunder pasningen af ovnen er
indeholdt.

14,05

14,30

14,55

Side 2




Nr. 48

Tekst - § og stk. nr. Sats pr. 1/3 - Sats pr, 1/3 - Sats pr. 1/3 -
2020 2021 2022

Special del

§ 5 Snedkere, tamrere, mollebyggere
og treindustriarbejdere

Seerlige timelenshestemmelser

1. Hvor virksomheden forlanger, at
snedkere, temrere og mallebyggere holder
sig selv med almindeligt veerktgj, betales

verktajspenge pr. time.
2,00 2,00 2,05

§ 6 Skibstemrere

Serlige timelgnsbestermnmelser

1. For bolvaerks- og vandbygningsarbejde
betales et tilleeg pé pr. time pr.

540 545 5,55
Herfra undtages dog arbejde p4 veerfternes

egne bolverker og ved tildannelse af )
materialer, der foregr p3 vaerfternes egen
grund, medmindre det foregér i eller ud over
vandet.

2. Hvor virksomheden forlanger, at
skibstemrere og badebyggere holder sig selv
med vaerktej, betales veerktajspenge

pr.time pr. 2,00 2,00 2,05

Bilag 1 Protokollat, Retningslinjer for | Sats pr. 1/3 - Sats pr. 1/3 - Satspr. 1/3 -
arbejde pd mobile og stationzere 2020 2021 2022
platforme

3. Lenforhold

b. Som tilleeg hertil ydes et seerligt
offshoretillaeg pa pr. time pr.

som skal dzekke alle overenskomstmaessige
tilleg samt alle specielle forhold, der falger
af offshore-arbejdet.

39,80 40,40 41,05

f. For arbejde pé den 24. december udger
tilleegget: - 1.132,80 1.150,90 1.169,35

g. For arbejde p4 evrige sognehelligdage
udbetales et tilleg pa: 513,70 521,90 530,25

Organisationsaftale for Sats pr. 1/3 - Satspr.1/3 - Sats pr, 1/3 -
Oplevelsesindustrien mellem CO- 2020 2021 2022
Industri og DIO I

§4 Arbejdstid

4.3 Ved enhedsdrift betales et tillzeg for alle
medarbejdere grundet de saerlige
arbgjdstidsforhold jf. pkt. 4.2 pa: 13,70 13,95 14,15

§5 Ferie, feriefridage og
spgnehelligdage

5.2 Hvis der grundet virksomhedens
besluining ikke kan gives 2
sammenhangende ferieuger i ferieperioden, 910 925 940
ydes der en kompensation pé:

Kebenhavn, den 24. februar 2020

For DI Ove '-n§komst Iv/DI For CO-industri

Side 3



Industriens Overenskomst og Industriens Funktionseroverenskomst

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020

PROTOKOLLAT

om

Betalingssatser for leerlinge og elever

Nr. 49

Leaerlingebestemmelser

Sats pr. 1/3 -
2020

Sats pr. 1/3 -
2021

Sats pr. 1/3 -
2022

§ 8 Mindstebetaling

Stk. 1 - Mindstelennen for leerlinge svel under
som over 18 ar udger:

1. 0-18r

2.1-2ir

3.2-34r

4. 3-4 &r .

5. over 4 ar

Alle belgb er i kroner.

71,30
80,85
86,85
100,60
121,60

72,50
82,25
88,35
102,30
123,65

73,75

83,60

89,85
104,05
125,75

Bilag I Seerlige bestemmelser for
Skibstemrerleerlinge

Hvor virksomheden ikke forsyner lzerlingen med
vaerkigj, ydes der leerlingen verktgjspenge pr- - -
- pr. time i hele leretiden. Disse penge henstar
hos leremesteren, der foretager de ngdvendige
indkeb.

0,72

0,73

0,74

Bilag IT1 Protokollat om
Befordringsgodtgerelse for lerlinge
Stk. 6

Anvendes eget befordringsmiddel, jf. stk. 4, ydes
en befordringsgodigerelse pr - - - - pr. kert km*),
nar den samlede skolevej er 20 km eller derover.

1,10

1,11

1,13




Nr. 49

Industriens
Funktionsroverenskomst

Sats pr. 1/3 -
2020

Sats pr. 1/3 -
2021

Sats pr. 1/3 -
2022

§ 3 Lonbestemmelse

Stk. 7 A. Elever under erhvervsuddannelse

Til elever under erhvervsuddannelserneloven
udger minimallgnnen:

pr. maned i kr.

1. &r

2, &r

3. &r

4. ar

Der ydes tillzeg pr. maned til ovenavnte satser til
elever pd folgende uddannelser:

Handels- og kontoruddannelserne med
forudgiende hhx-eksammen kr. pr. méned.

Teknisk designeruddannelsen kr. pr. maned.

"B. Erhvervsakademiuddannelser -
praktikanter
Det tekniske omrade kr. pr. méned.

Det merkantile omrade kr. pr. maned.

C. Erhvervsgrunduddannelse
Elever ansat efter lov om
erhvervsgrunduddannelse (EGU) aflennes med

ke. pr. méned.

11.525
12.770
14.040
15.180

1.035

3.575

16.085

19.415

11.776

11.720
12.985
14.280
15.435

3.635

16.358

19.745

11.976

11.920
13.205
14.520
15.700

3.695

16.636

20,080

12.180

Bilag 6 - Protokolat om befordringsgodtgarelse
for elever samt ophold pé skolehjem. Anvendes
eget befordringsmiddel, jf. stk. 4 ydes en
befordringsgodigerelse i kr. pr. kert km, nar den
samlede skolevej er 20 ki eller derover.

1,10

1,11

1,13

Kebenhavn, den 24. februar 2020

For DI Overenskomst I v / DI
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Industriens Overenskomst og Industriens Funktionzroverenskomst

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 50

Organisationsaftale

om handtering af sager om manglende indbetaling og indberetning af pensionsbidrag

Bod ved forlig i almindelig rylkerprcedure, Bod pr. 1/3- Bodpr. 1/3- Bod pr. 1/3-
jf. punkta 2020 2021 2022
kr. 2.250 @ndres til kr. 2.300 2.340 2.390
kr. 4.520 zendres til kr. 4.610 4.710 4.800
kr. 7.340 sendres til kr. 7.490 7.650 7.800
Bod ved forlig i almindelig rykkerprcedure,
jf. punkt b
kr. 1410 eendres til kr. 1.440 1.470 1.500
Bod ved forlig i almindelig rykkerprocedure,
jf. punktc
kr. 1410 = zendres til kr. 1.440 1.470 1.500
Bod ved feellesmeode, jf. punkt a ,
kr. 3.390 @ndres til kr. 3.460 3.530 3.600
kr. 6.210 andres til kr. 6.340 6.470 6.600
kr. 9.320 @ndres til kr. 9.510 9.710 9.900
Bod ved fxllesmgde, jf. punktb
kr. 2.250 @&ndres til kr. 2.300 2.340 2.390
Bod ved fellesmode, jf. punkt ¢
kr. 2.250 @ndres til kr. 2.300 2.340 2.390
Bod ved szrlig rykkerprocedure
kr. 2.250 a&ndres til kr. 2.300 2.340 2.390
kr. 4.520 @ndres til kr. 4.610 4.700 4.800
kr. 7.340 endres til kr. 7.490 7.650 7.800

Kobenhavn, den 24. februar 2020

For DI Oveye, lskomst Iv/DI For CO-industri
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