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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

Nedennsevnte parter har indgiet aftale om fornyelse af Industriens Overenskomst
og Industriens Funktionaeroverenskomst for en 3-arig periode.

Aftalen indgér i et samlet maeglingsforsiag, safremt et sddant fremseettes af forligs-

manden. Indgér aftalen ikke i et meeglingsforslag, sendes det til afstemning i hen-
hold til organisationernes regler herom.

Der er mellem nedennsvnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstforny-
else udarbejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennavnte opstilling:

Protokollat om praeambel

Protokollat om tillidsrepraesentanter

Protokollat om etablering af faglig voldgift

Protokollat om Samarbejdsaftalen

Protokollat om samarbejdet i industriens virksomheder
Protokollat om overenskomststridige arbejdsnedleggelser
Protokollat om arbejdsstandsninger

Protokollat om harmonisering af indgaelse og opsigelse af lokalaftaler
Protokollat om harmonisering af de fagretlige regler
Protokollat om forstielsen af frister for fagretlig behandling
Protokollat om organisationsansvar

Protokollat om Industriens Overenskomst § 13, stk. 6
Protokollat om arbejdstid

Protokollat om varierende ugentlig arbejdstid

Protokollat om forsggsordninger IO § 50 og IFO § 25
Protokollat om arbejdsfordeling

Protokollat om &ndring af deltidsbestemmelsen i medfgr af deltidsloven
Protokollat om ude- og rejsearbejde

Protokollat om lgnforhold

Protokollat om lgnforhold - betalingssatser

Protokollat om sygdom og tilskadekomst

Protokollat om bgrns sygdom og hospitalsindleeggelse
Protokollat om pension

Protokollat om pensionsforhold

Protokollat om regulering af pensionsbidrag

Protokollat om barsel

Protokollat om funktionaerlignende anseettelse

Protokollat om opsigelsesregler § 37, stk. 8

Protokollat om ansettelse og opsigelse

Protokollat om erstatning for manglende varsel for funktionserlignende anseettelse
Protokollat om ferie

Protokollat om fridage
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Protokollat om uddannelse, elever og leerlinge

Protokollat om funktioneeroverenskomstens § 1, stk. 1 og 2
Protokollat om vikarbureauer

Protokollat om EU-implementering

Protokollat om gennemgang af Speciel del
Protokollat om offshore

Protokollat om DONG's offshoreaktiviteter
Protokollat om TDC A/S

Protokollat om det rummelige arbejdsmarked
Protokollat om Industripolitisk Udvalg

Protokollat om overenskomstparternes forudseetninger for OK-fornyelsen
Protokollat om uddannelsesfonden

Protokollat om ikrafttreedelsesdatoer
Protokollat om rettidig opsigelse
Protokollat om fornyelsesaftalens fortolkning

Herefter udestar ingen krav.

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri

4Lty shiles,
€
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT

om

prseambel

Prseambel - Industriens Overenskomst
Som nyt afsnit i preeamblen indsaettes felgende:

"Organisationerne er enige om, at respekten for overenskomstens overholdelse -

fredspligten - er en grundleggende forudseetning for overenskomstsystemets beva-
relse."

Industriens Funktionseroverenskomst

Der indszettes fglgende praeambel:

"S4 leenge denne overenskomst star ved magt, mé ingen af de undertegnede organi-
sationer eller disses medlemmer, enten enkeltvis eller flere i forening, forsgge pa ved

noget som helst middel, abent eller skjult, at modarbejde dens bestemmelser eller
fremtvinge nogen forandring deri.

Parterne er enige om, at hvor lovgivningen * fremover métte gribe ind i parternes
bestemmelser og deraf affgdte rettigheder, er parterne forpligtet til positivt at med-

virke til, at det oprindelige aftaleforhold genoprettes i det omfang, det er teknisk og
lovmeessigt muligt.

Organisationerne er enige om, at respekten for overenskomstens overholdelse -

fredspligten - er en grundleggende forudseetning for overenskomstsystemets beva-
relse."

* Anm.
Parterne er dog enige om, at Funktiongerloven har en serlig karakter

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT

om

tillidsrepraesentanter

L Valg af tillidsreprsesentanter - Industriens Overenskomst og Indu-
striens Funktiongeroverenskomst

Der er enighed om, at der gennemfgres et felles projekt, der over overenskomstperi-
oden skal analysere samarbejdet i industriens virksomheder samt undersgge mulig-
hederne for strukturelle eendringer pi tillidsrepreesentantomradet. Til det formal

nedseettes en styregruppe. Projektets indhold og styregruppens arbejde er naermere
beskrevet i seerskilt protokollat herom.

IL Ny formulering af § 1, stk. 6 - Industriens Overenskomst

Teksten i § 1, stk. 6 sendres til:

"CO-industri og dens forbund giver tilsagn om, at medarbejdere, der veelges til til-
lidsrepraesentant, snarest muligt efter, at valget har fundet sted, gennemgar en rele-
vant tillidsrepreesentantuddannelse af op til 6 ugers varighed. Fra Dansk Industri

giver man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte tillidsrepresesentant far den
forngdne frihed til at deltage i en sddan uddannelse."

111 Ny formulering af § 17, stk. 6 - Industriens Funktionsroverenskomst

Teksten i § 17, stk. 6 sendres til:

"CO-industri og dens forbund giver tilsagn om, at medarbejdere, der veelges til til-
lidsrepreaesentant snarest muligt efter, at valget har fundet sted, gennemgar en rele-
vant tillidsrepraesentantuddannelse af op til 6 ugers varighed. Fra Dansk Industri

giver man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte tillidsrepreesentant far den
forngdne frihed til at deltage i en sddan uddannelse."

Iv. Redaktionelle @ndringer af Industriens Overenskomst og Industri-

ens Funktionseroverenskomst i overensstemmelse med protokollat
mellem parterne af 81. august 2001

I teksten i Industriens Overenskomst § 1, stk. 9 sendres "inden for 3 uger” til "senest
15 arbejdsdage”.

CO meddelelse nr. 2004/010 10



I teksten i Industriens Overenskomst § 4, stk. 3 sendres "senest 14 kalenderdage” til
“senest 10 arbejdsdage”.

I teksten i Industriens Funktionaeroverenskomst § 15, stk. 9 sendres "senest 14 dage”
til "senest 10 arbejdsdage”.

I teksten i Industriens Funktionseroverenskomst § 18, stk. 2 sendres ”senest 14 ka-
lenderdage” til "senest 10 arbejdsdage”.

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT

om

etablering af faglig voldgift

Dansk Industri og CO-industri er dags dato blevet enige om, at der kan etableres en

faglig voldgift, med udvidet formandskab, til afklaring af fslgende 2 principielle pro-
blemstillinger:

1. Hvorvidt de mellem parterne geeldende overenskomster medfgrer, at det pa
virksomheder, hvor der er valgt tillidsrepreesentant(er) pa grundlag af over-

enskomsterne, alene er den/disse, der kan indgé og opsige lokalaftaler efter de
i denne sammenheeng relevante bestemmelser.

- Hvorvidt de mellem parterne galdende overenskomster medfarer, at det pa
virksomheder, hvor der ikke er valgt tillidsrepreesentant(er) pa grundlag af
overenskomsterne, alene er de lokale afdelinger eller medlemmer af forbund,

der er medlem af CO-industri, som kan indga og opsige lokalaftaler efter de i
denne sammenhzng relevante bestemmelser.

Det bemeerkes, at adgangen til at rejse den omtalte faglige voldgift geelder uanset om
overstdende problemstillinger tidligere matte vaere blevet behandlet ved faglig vold-
gift, og uanset om CO-industri matte have stillet krav om afklaring af problemstil-
lingerne i forbindelse med naervarende overenskomstforhandling.

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT
om

tilfgjelse til aftale om oprettelse af DI's og CO-i's Teknologi- og Samarbejds-
udvalg af 3. februar 1995

Dansk Industri og CO-industri er dags dato blevet enige om at tilfgje nedenstédende
tekst til omtalte aftale, som vedleegges denne.

Teksten lyder:

Parterne, som har indgiet aftalen om etablering af DI's og CO-i's Teknologi- og
Samarbejdsudvalg af 8. februar 1995, erkleerer hermed, at de til enhver tid vil re-
spektere de endringer, der indarbejdes i Samarbejdsaftalen indgéet mellem DA og

LO, og herunder de eendringer, som er afstedkommet af implementeringen af direk-
tiv 2002/14/EF i denne.

Kgbenhavn, den xx. januar 2004

For Dansk Industri For CO-industri

Q/\_A

EVV"’@/

CO meddelelse nr. 2004/010 13



OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT
om

samarbejdet i industriens virksomheder

Parterne er enige om, at et godt fungerende samarbejde mellem ledelse og medarbej-
dere i virksomhederne er en veesentlig forudseetning for virksomhedernes konkur-
rencekraft og udviklingsmuligheder. Derfor er arbejdet i samarbejdsudvalg og for-
holdet mellem virksomhedsledere og tillidsrepreesentanter af afggrende betydning.

Parterne er i den forbindelse enige om, at der gennemfgres et fwlles projekt med

henblik pa at indsamle og analysere viden om virksomhedernes og medarbejdernes
fremtidige behov for udvikling i relation til samarbejdet pa virksomhederne.

Der nedsattes en styregruppe, der sammensattes med 6 repraesentanter fra hver
side. Halvdelen skal besta af virksomhedsledere og tillidsreprzsesentanter. DI og CO-
industri leder styregruppen i feellesskab.

Styregruppen nedssetter en arbejdsgruppe, som kan tilfgres ekstern assistance. Til
arbejdsgruppen udpeges fra savel DI som CO-industri en projektleder. Projektleder-

ne er ansvarlige for at koordinere arbejdsgruppens opgaver og arbejde mellem de to
organisationer. :

Styregruppen har fglgende opgaver:

¢ atindsamle viden om SU-arbejdet

14

at udvikle nye arbejdsmetoder i forhold til parternes fremtidige arbejde med SU

* at udvikle nye produkter og aktiviteter i forhold til virksomhedernes fremtidige
arbejde med SU

at undersgge og overveje nye former for informationsformidling om SU-arbejdet
til virksomhederne

at analysere og gennem forsgg i nogle virksomheder afprgve nye former for SU-
arbejde,

Styregruppen har tillige som opgave at arbejde for en forbedring af samarbejdet mel-
lem ledelse og tillidsrepreesentanter.

Til opndelse af dette formal skal styregruppen,;

CO meddelelse nr. 2004/010 14
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undersgge og overveje mulighederne for en ny struktur pa tillidsrepreesentant-

omradet, herunder seerligt i lyset af de maélsesetninger, der er opstillet i Industri-
ens Overenskomst §1, stk. 7,

* indsamle viden om det daglige samarbejde i virksomhederne,
¢ udvikle nye arbejdsmetoder i forhold til parternes fremtidige samarbejde,
* undersgge og overveje nye former for informationsformidling,

analysere tillidsrepraesentantens vilkar herunder bl.a. i relation til beskyttelse,
uddannelse samt rettigheder og opgaver

Det forudseettes herudover, at udvalget, med udgangspunkt i ovenneevnte analyser,
iveerkseetter forsggsordninger med nye former for samarbejde, der kan veere afsluttet
og evalueret forinden overenskomstperiodens udlgb.

I forbindelse med gennemfgrelse af forsgg er parterne enige om, at Samarbejdsafta-
lens og overenskomsternes regler om samarbejde og tillidsrepreesentanter kan fravi-

ges pa de pageldende virksomheder i forsggsperioden, safremt der lokalt er enighed
herom.

Styregruppen skal aflevere en midtvejsrapport med forslag til yderligere tiltag inden
udgangen af 2004.

Forsgg i virksomhederne skal veere afsluttet og en afsluttende rapport med anbefa-
linger udarbejdet inden udgangen af 2005.

Projektgkonomien sgges deekket gennem Industriens Uddannelsesfond og styres i en
feelles administration.

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT
om

overenskomststridige arbejdsnedleeggelser

afsnit (litra e) i § 49 stk. 1 om lokale forhandlinger

“"Enhver af de lokale parter kan erklare lokale forhandlinger for afsluttet. Herefter
kan enhver af parterne inden for 8 dage begeere fagretlig behandling. Sker dette ik-
ke, er sagen bortfaldet. I forbindelse med lokale lgnforhandlinger kan alene medar-
bejderparten inden for 8 dage begeere fagretlig behandling, nir en af parterne har
erklezeret de lokale forhandlinger for afsluttet. Sker dette ikke, er sagen bortfaldet."

Ny § 49 stk. 7 Arbejdsuro

“Safremt en virksomhed eller medarbejderne vurderer, at der er risiko for arbejdsu-
ro, skal der pa begeering af DI eller CO-industri omgdaende optages drgftelser mellem

overenskomstparterne og de lokale parter. Drgftelserne har til formal at vurdere
baggrunden for uoverensstemmelsen.

Hvis Dansk Industri eller CO-industri anser det for formalstjenligt, skal organisati-

onerne pa begeering hurtigst muligt og senest inden for 5 arbejdsdage treede sammen
- 84 vidt muligt pa virksomheden. "

Neerveerende bestemmelse sendrer ikke pa de almindelige regler vedrgrende behand-
ling af overenskomststridige konflikter, jf. Hovedaftalens bestemmelser herom.

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT
om

harmonisering af regler om indgdelse og opsigelse af lokalaftaler i
Industriens Overenskomst og Industriens Funktionseroverenskomst

Bestemmelsen i Industriens Overenskomst 2000, Kap IT udgar og erstattes
af fglgende: _

"Kap. II. Lokalaftaler

§ 8 Indgaelse og opsigelse af lokalaftaler m.v.

Stk. 1

Der kan mellem de lokale parter pa virksomheden indgas lokale aftaler for medar-
bejdere omfattet af nsrveerende overenskomst.

Stk. 2

a. Lokalaftaler, kutymer eller reglementer samt aftaler om lgn, tilleeg til lgn, akkord
og bonussystemer kan opsiges af begge parter med 2 maneders varsel til udgangen af
en méned, medmindre aftale om leengere varsel er/bliver truffet.

b. Opsigelse af lokale aftaler om anvendelse af arbejdsstudier kan dog ikke ske med
kortere varsel end 6 maneder til udgangen af en méned. For de i tilslutning til s&-
danne arbejdsstudieaftaler fastsatte minut- eller timefaktorer gselder det almindeli-
ge opsigelsesvarsel i henhold til a.

Stk. 3

I tilfeelde af opsigelse i henhold til stk. 2 er det den opsigende parts pligt at foranle-
dige lokale forhandlinger afholdt, og for s4 vidt enighed ikke opnas, da at lade sagen
behandle ved meeglingsmgde, eventuelt organisationsmgde. Begeering om fagretlig
behandling skal veere den modstiende organisation i heende inden for de i stk. 2 an-
givne opsigelsesfrister, jf. Regler for behandling af faglig strid § 49, stk. 2, pkt. c.

Stk. 4

Parterne er ikke lgst fra den opsagte lokalaftale, kutyme eller reglement, for disse
almindelige regler er iagttaget, selv om udlgbsdatoen er passeret.

Stk. 5

Ved indg&else af lokale aftaler, der veesentligt sendrer lgn og arbejdsforhold, infor-
merer arbejdsgiveren de bergrte medarbejdere i forngdent omfang.
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Stk. 6

Lokalaftaler om arbejdsforhold, indgdet inden den 28. februar 1993, pa virksomhe-
der, der indtil den 28. februar 1993 var omfattet af Feellesoverenskom-
sten/Industrioverenskomsten mellem Dansk Industri og Kvindeligt Arbejderforbund
i Danmark og Specialarbejderforbundet i Danmark samt Plastoverenskomsten mel-
lem Plastindustrien i Danmark og Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark og Speci-

alarbejderforbundet i Danmark, er, medmindre andet aftales mellem parterne, side-
lgbende med overenskomsten.

Parterne i lokalaftaler, der er sidelgbende med overenskomsten, kan dog begeere lo-
kalforhandling af lokalaftalens indhold. Safremt enighed herom ikke opnés lokalt,
kan sagen viderefgres til fagretlig behandling. Safremt der ikke opnas enighed pa
organisationsmgdet, kan sagen ikke viderefgres, hvilket medfgrer, at aftalen fortseet-

ter usendret.
Anm. til stk. 6.

Ved lokalaftaler om arbejdsforhold i stk. 6 forstas alle andre lokalaftaler end lokalaf-

taler om lgn og tilleeg til l¢gn samt akkord og bonussystemer samt kutymer og regle-
menter."

Bestemmelsen i Industriens Funktionseroverenskomst § 19 udgar og erstat-
tes af folgende nye bestemmelse:

" § 19 Indgaelse og opsigelse af lokalaftaler m.v.
Stk. 1

Der kan mellem de lokale parter pé virksomheden indgas lokale aftaler for medar-
bejdere omfattet af nserveerende overenskomst.
Stk. 2

Lokalaftaler, kutymer, reglementer m.v. kan opsiges af begge parter med 2 mane-
ders varsel til udgangen af en maned, medmindre aftale om leengere varsel er/bliver

truffet.
Stk. 8

I tilfeelde af opsigelse i henhold til stk. 2 er det den opsigende parts pligt at foranle-
dige lokale forhandlinger afholdt og, for s& vidt enighed ikke opnas, at lade sagen
behandle ved et meglingsmgde, eventuelt organisationsmgde. Begeering om fagretlig
behandling skal veere den modstiende part i heende inden for den i stk. 2 angivne
opsigelsesfrist, jf. Regler for behandling af uoverensstemmelser, § 20.

Stk. 4

Parterne er ikke lgst fra den opsagte lokalaftale, kutyme eller reglement, fgr disse
almindelige regler er iagttaget, selv om udlgbsdatoen er passeret,

Stk. 5

Ved indgéelse af lokale aftaler, der veesentligt sendrer lgn- og arbejdsforhold, infor-
merer arbejdsgiveren de bergrte medarbejdere i forngdent omfang.
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Stk. 6

Séfremt indgéelse eller opsigelse af lokalaftaler m.v. indebserer gendringer for med-
arbejdernes lgn- eller arbejdsforhold, der i henhold til Funktionserlovens regler ma

anses for veesentlige, skal den enkelte medarbejders individuelle opsigelsesvarsel
iagttages, medmindre anden aftale indgas.

Safremt der i henhold til neervesrende overenskomst er fastsat seerlige varsler, viger
retten til individuelle varsler for disse."

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri

&« %WM« g&/h,‘///[
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT

om

organisationsansvar

En organisation, der agter at ggre organisationsansvar geeldende over for den mod-
stdende organisation, skal begere sagen behandlet i organisationsudvalget. Sagen
skal da behandles, inden sagen domsforhandles for Arbejdsretten.

Hvis den klagende part ikke begeerer mgdet i organisationsudvalget afholdt, bortfal-

der pastanden om organisationsansvar og kan ikke senere rejses pa det i sagen om-
handlede grundlag.

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri

/é“ % D tun @\{;‘A/Z’( .
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT
om
arbejdsstandsninger i overenskomstperioden
Industriens Overenskomst

Fglgende udgéar og erstattes af nyt protokollat:

¢ Organisationsaftalerne side 26: Brev vedrgrende afgivelse af strejkevarsler til

Centralorganisationen af Metalarbejdere i Danmark fra Jernets Arbejdsgiverfor-
ening, dateret 18. juni 1982.

Organisationsaftalerne side 27: Brev vedrgrende afgivelse af strejkevarsler til
Jernets Arbejdsgiverforening fra Dansk Metalarbejderforbund, dateret 22. juni
1982,

Organisationsaftalerne side 28: Protokollat vedrgrende arbejdsstandsninger i
overenskomstperioden dateret 28. februar 1963.

Nyt protokollat:

"Protokollat om varsling af arbejdsstandsninger i overenskomstperioden.

Set i lyset af de meget vidtrazkkende konsekvenser arbejdsstandsninger kan have for
hele eller dele af neerveerende overenskomstomréde, kan varsling af arbejdsstands-

ninger i overenskomstperioden alene ske efter vedtagelse i Dansk Industris eller CO-
industris forretningsudvalg.

Vedtages det, at der skal udstedes varsel om arbejdsstandsning, skal spgrgsmalet,
der ligger til grund herfor, tages op til fornyet drgftelse mellem Dansk Industri og

CO-industri, inden varsel kan udstedes. Denne drgftelse skal finde sted senest 3 da-
ge efter organisationsmgdets afholdelse.

Ved arbejdsstandsninger forstds i denne sammenheeng henholdsvis strejke og lock-
out.

Der er udover den angivne frist p4 3 dage i andet afsnit ikke pateenkt nogen eendring
af den praksis, der vedrgrer protokollat af 28. februar 1963, i forbindelse med neer-
veerende sproglige modernisering heraf"

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri

% o gom 7 ot YA
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT
om

harmonisering af de fagretlige regler i
Industriens Overenskomst og Industriens Funktionseroverenskomst

Bestemmelsen i Industriens Overenskomst § 49 udgar og erstattes af fgl-
gende nye bestemmelse:

"§ 49 Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

Stk. 1 Lokale forhandlinger

a. Uoverensstemmelser af faglig karakter sgges lgst ved forhandling mellem parter-

ne pé virksomheden. Sadanne forhandlinger skal pabegyndes og afsluttes sa hurtigt
som muligt.

b. Séfremt tillidsrepraesentanten har behov herfor, eller der ikke er valgt tillidsre-
preesentant pa virksomheden, kan en repreesentant fra den eller de lokale afdelinger
efter aftale med virksomhedens ledelse tilkaldes til den lokale forhandling.

c. Repreesentanterne for de lokale parter skal veere bemyndiget til at indgd bindende
aftaler.

d. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende
virkning af parterne.

Stk. 2 Meeglingsmgde

a. Kan der ikke opnds enighed ved den lokale forhandling, kan de respektive organi-
sationer begeere meegling i sagen.

b. Meeglingshegeeringen skal veere skriftlig og indeholde en kort beskrivelse af

uoverensstemmelsen, séledes at temaet pd meeglingsmgdet klart fremgér af begee-
ringen.

Referatet fra den lokale forhandling skal vedlsegges.

Organisationerne er enige om, at denne regel kun under seerlige omsteendigheder vil
kunne fraviges.

c. For sa vidt maeglingsmgde er begeeret i medfyr af bestemmelserne i overenskom-
stens § 8 vedrgrende opsigelse af lokale aftaler, kutymer eller reglementer, skal be-
geeringen om meeglingsmgdets atholdelse veere den modstéende organisation i heende
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inden for de i § 8 angivne opsigelsesfrister, det vil sige senest den sidste hverdag i
méneden.

d. Maeglingsmszide skal sd vidt muligt holdes pa den virksomhed, hvor uoverens-
stemmelsen er opstéet.

e. Meeglingsmgdet skal afholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejdsdage efter meeg-
lingsbegeeringens modtagelse i den modstaende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

f. Ved maeglingsmgdet genoptages forhandlingerne med bistand af organisationernes

meglingsrepreesentanter, der herefter ved direkte indbyrdes forhandlinger sgger at
tilvejebringe en lgsning af uoverensstemmelsen.

g. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende
virkning af parterne.

Stk. 3 Organisationsmgde

a. Er der ikke opnaet enighed ved maeglingsmgdet, kan de respektive organisationer
begeere sagen viderefgrt ved et organisationsmgde.

b. Skriftlig begsering herom skal meddeles den modstdende organisation senest 10
arbejdsdage efter meeglingsmgdets afholdelse.

¢. Organisationsmgderne afholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejdsdage efter be-
geeringens modtagelse i den modstaende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

d. P4 organisationsmgdet deltager mindst to repraesentanter fra hver af parterne,
hvoraf den ene leder forhandlingerne for sin organisation.

Meeglingsreprsesentanterne i den pageldende sag kan normalt ikke lede forhandlin-
gerne.

De i sagen direkte implicerede parter har pligt til at deltage i organisationsmgdet,
medmindre ganske seerlige omsteendigheder foreligger.

Plenarmgde skal afholdes, sifremt en af parterne anmoder herom. Der udarbejdes

referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning af par-
terne.

Stk. 4 Faglig voldgift

a. Opnaés der ikke ved meeglingsmgdet/organisationsmgdet en lgsning af uoverens-
stemmelsen, og sagen angéar forstéelsen af en mellem parterne indgdet overenskomst
eller aftale, kan en af organisationerne begeere sagen afgjort ved en faglig voldgift.

b. Den organisation, der gnsker sagen viderefgrt, skal senest 10 arbejdsdage efter or-
ganisationsmgdets afholdelse, skriftligt begeere atholdelse af faglig voldgift.
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Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

¢. Voldgiftsretten bestér af 5 medlemm

er: 1 formand/opmand og 2 repreesentanter
fra hver af parterne.

d. Organisationerne anmoder i feellesskab en opmand uden for deres kreds om at pa-
tage sig hvervet som formand for voldgiftsretten.

Opnés der ikke mellem organisationerne enighed om en formand/opmand, skal de
snarest anmode Arbejdsretten om at udpege en sédan. I henvendelsen skal det oply-

ses, hvilke personer der ved forhandlingerne mellem organisationerne har vseret
bragt i forslag.

e. Retsmgde skal afholdes snarest. Tidspunktet for mgdet fastseettes ved forhandling
mellem retsformanden og organisationerne.

f. Klager fremsender til modparten og retsformanden et klageskrift, bilagt kopi af de
akter, der gnskes fremlagt. Klageskriftet anses for at veere rettidigt modtaget, sa-

fremt det er den modstaende organisation i heende senest kl. 16.00, 20 arbejdsdage
for retsmgdet.

g. Svarskrift fremsendes af den modstaende organisation til den klagende organisa-

tion og retsformanden, bilagt kopi af de akter, der gnskes fremlagt. Svarskriftet an-
ses for rettidigt modtaget, safremt det er den klagende organisation i heende senest
kl. 16.00, 10 arbejdsdage for retsmgdet.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og retsformanden og anses for at
veere rettidigt modtaget, safremt den er den modstaende organisation i heende senest
kl. 16.00, 5 arbejdsdage far retsmgdet. Duplik fremsendes og anses for at veere retti-
digt modtaget, sifremt den er den modstdende organisation og retsformanden i
hende senest kl. 16.00, 2 arbejdsdage far retsmgdet.

Hvis en af organisationerne gnsker at foretage afthgringer, skal det fremga af proces-
skrifterne, hvem der gnskes afhgrt.

Er klageskrift ikke modtaget rettidigt, betragtes sagen som afsluttet og kan ikke rej-
ses igen.

Dog kan sagen genoptages, safremt klagerne senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage efter fri-
stens udlgb, til den modstidende organisation fremsender klageskrift og tillige tilken-

degiver at veere villig til at betale den i overenskomsten fastsatte bod. Bodsbelgbet er
kr. 100.000.

Fristen for aflevering af svarskrift er herefter senest kl. 16.00, 6 arbejdsdage for
retsmgdet.

Supplerende processkrifter kan udveksles og skal i s& fald veere den modstiende or-
ganisation i heende senest kl. 16.00, 2 arbejdsdage fgr retsmgdet.
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Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afggres sagen pé grundlag af de oplysninger,
der fremgér af klageskriftet og referaterne fra den fagretlige behandling.

Séfremt der pa retsmgdet fremkommer materiale, som en af parterne — trods protest

— gnsker at fremlegge, afggr retsformanden, hvorvidt materialet skal indga i vurde-
ringen af sagen.

h. Under retsmgdet procederes sagen mundtligt af en organisationsreprsesentant,
der ikke samtidig kan veere medlem af retten.

i. Voldgiftsretten afggr selv alle spgrgsmél vedrgrende forretningsgang og forret-
ningsorden, som ikke fremgér af neerveerende regler.

I afstemning herom deltager formanden, og alle spgrgsmal afggres ved simpelt fler-
tal. '

J- Opnas der ikke under voteringen flertal for en afggrelse, skal retsformanden som

. opmand alene afggre sagen i en motiveret kendelse, i hvilken om ngdvendigt ogsa
spgrgsmélet om rettens kompetence afggres.

Opmanden er i sin kendelse begreenset til at treeffe en afggrelse, der ligger inden for
de nedlagte pastande og inden for de gvrige retsmedlemmers votering.

Stk. 5 Forhandlingsmede

Séfremt en uoverensstemmelse rettidigt er begeeret viderefgrt til faglig voldgift eller
til Afskedigelsesnaevnet i henhold til Hovedaftalens § 4, kan der, nar det begaeres af

den ene part, atholdes et forhandlingsmgde mellem overenskomstparterne. Den part
der begeerer forhandlingsmgde, skal samtidig angive, om de lokale parter deltager.

Ved uoverensstemmelser, der har udlgst beslutning om udstedelse af strejke- eller
lockoutvarsel, skal et begeeret forhandlingsmgde afholdes.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende
virkning af parterne.

Stk. 6 Organisationsudvalgsmgde
a. Uoverensstemmelser af principiel karakter mellem organisationerne vedrgrende

forstéelse af overenskomsten og dermed ligestillede aftaler kan direkte forhandles af
et af organisationerne bemyndiget udvalg.

Organisationsudvalgsmgde kan begeeres af en af overenskomstparterne.
b. Safremt en af overenskomstparterne skgnner, at en afggrelse i en lokal uoverens-
stemmelse vil kunne f4 principiel betydning for hele overenskomstomréadet, kan

uoverensstemmelsen begeeres behandlet ved et organisationsudvalgsmgde.

Hvis begaeringen ikke kan tiltreedes, betragtes henvendelsen som en meeglingsbegee-
ring.
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c. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende
virkning af parterne.

Anm,.

Ved organisationer forstds de organisationer, der har underskrevet Industriens
Overenskomst."

Bestemmelsen i Industriens Funktionzeroverenskomst § 20 udgar og erstat-
tes af folgende nye bestemmelse:

"§ 20 Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

Stk. 1

a. Uoverensstemmelser af faglig karakter sgges lgst ved forhandling mellem parter-
ne pé virksomheden.

Sédanne forhandlinger skal pabegyndes og afsluttes s& hurtigt som muligt.

b. Séfremt tillidsreprsesentanten har behov herfor, eller der ikke er valgt tillidsre-
preesentant pé virksomheden, kan en repreesentant fra den eller de lokale afdelinger
efter aftale med virksomhedens ledelse tilkaldes til den lokale forhandling.

c. Repraesentanterne for de lokale parter skal veere bemyndiget til at indga bindende
aftaler.

d. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende
virkning af parterne.

Stk. 2 Meseglingsmgde

a. Kan der ikke opnés enighed ved den lokale forhandling, kan de respektive organi-
sationer begeere meegling i sagen.

b. Meglingsbegeeringen skal veere skriftlig og indeholde en kort beskrivelse af

uoverensstemmelsen, saledes at temaet pA meglingsmgdet klart fremgér af begee-
ringen.

Referatet fra den lokale forhandling skal vedleegges.

Organisationerne er enige om, at denne regel kun under seerlige omsteendigheder vil
kunne fraviges.

c. For s& vidt meeglingsmgde er begeeret i medfgr af bestemmelserne i overenskom-
stens § 19 vedrgrende opsigelse af lokale aftaler, kutymer eller reglementer, skal be-
geringen om meeglingsmgdets afholdelse veere den modstéende organisation i heende

inden for de i § 19 angivne opsigelsesfrister, det vil sige senest den sidste hverdag i
maneden,

d. Meglingsmgde skal s& vidt muligt holdes pa den virksomhed, hvor uoverens-
stemmelsen er opstéet.
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e. Meeglingsmgdet skal afholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejdsdage efter meeg-
lingsbegeeringens modtagelse i den modstaende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

f. Ved meeglingsmgdet genoptages forhandlingerne med bistand af organisationernes

meeglingsrepreesentanter, der herefter ved direkte indbyrdes forhandlinger sgger at
tilvejebringe en lgsning af uoverensstemmelsen.

g. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende
virkning af parterne.

Stk. 8 Organisationsmade

a. Er der ikke opnéet enighed ved meglingsmgdet, kan de respektive organisationer
begeere sagen viderefgrt ved et organisationsmgde.

b. Skriftlig begeering herom skal meddeles den modstdende organisation senest 10
arbejdsdage efter meeglingsmgdets afholdelse.

¢. Organisationsmgderne aftholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejdsdage efter be-
geeringens modtagelse i den modstaende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

d. P4 organisationsmgdet deltager mindst to repreesentanter fra hver af parterne,
hvoraf den ene leder forhandlingerne for sin organisation.

Meeglingsrepreesentanterne i den pageldende sag kan normalt ikke lede forhandlin-
gerne.

De i sagen direkte implicerede parter har pligt til at deltage i organisationsmgdet,
medmindre ganske szrlige omsteendigheder foreligger.

Plenarmgde skal afholdes, safremt en af parterne anmoder herom. Der udarbejdes

referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning af par-
terne.

Stk. 4 Faglig voldgift
a. Opnés der ikke ved meeglingsmgdet/organisationsmgdet en Igsning af uoverens-

stemmelsen, kan en af organisationerne begeere sagen afgjort ved en faglig voldgift.
Der henvises til overenskomstens protokollat 7.

b. Den organisation der gnsker sagen viderefgrt, skal senest 10 arbejdsdage efter
mgdet, skriftligt begeere afholdelse af faglig voldgift.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

c. Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer: 1 formand/opmand og 2 repreesentanter
fra hver af parterne.
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d. Organisationerne anmoder i feellesskab en opmand uden for deres kreds om at pa-
tage sig hvervet som formand for voldgiftsretten.

Opnés der ikke mellem organisationerne enighed om en formand/opmand, skal de
snarest anmode Arbejdsretten om at udpege en s&dan. I henvendelsen skal det oply-

ses, hvilke personer der ved forhandlingerne mellem organisationerne har veeret
bragt i forslag.

e. Retsmgde skal afholdes snarest. Tidspunktet for mgdet fastssettes ved forhandling
mellem retsformanden og organisationerne.

f. Klager fremsender til modparten og retsformanden et klageskrift, bilagt kopi af de
akter, der gnskes fremlagt. Klageskriftet anses for at veere rettidigt modtaget, sa-

fremt det er den modstéende organisation i heende senest kl. 16.00, 20 arbejdsdage
for retsmgdet.

g. Svarskrift fremsendes af den modstaende organisation til den klagende organisa-
tion og retsformanden, bilagt kopi af de akter, der gnskes fremlagt. Svarskriftet an-

ses for rettidigt modtaget, safremt det er den klagende organisation i heende senest
kl. 16.00, 10 arbejdsdage, fgr retsmgdet.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og retsformanden og anses for at
veere rettidigt modtaget, safremt den er den modstaende organisation i hsende senest
kl. 16.00, 5 arbejdsdage far retsmgdet. Duplik fremsendes og anses for at veere retti-

digt modtaget, sifremt den er den modstaende organisation og retsformanden i
heende senest kl. 16.00, 2 arbejdsdage far retsmgdet,

Hvis en af organisationerne gnsker at foretage afhgringer, skal det fremg4 af proces-
skrifterne, hvem der gnskes afhgrt.

Er klageskrift ikke modtaget rettidigt, betragtes sagen som afsluttet og kan ikke rej-
ses igen.

Dog kan sagen genoptages, safremt klagerne senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage efter fri-
stens udlgb, til den modstdende organisation fremsender klageskrift og tillige tilken-

degiver at veere villig til at betale den i overenskomsten fastsatte bod. Bodsbelgbet er
kr. 100.000.

Fristen for aflevering af svarskrift er herefter senest kl. 16.00, 6 arbejdsdage fgr
retsmgdet.

Supplerende processkrifter kan udveksles og skal i sd fald veere den modstéende or-
ganisation i heende senest kl. 16.00, 2 arbejdsdage for retsmgdet.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afggres sagen pa grundlag af de oplysninger,
der fremgar af klageskriftet og referaterne fra den fagretlige behandling.

Safremt der pa retsmgdet fremkommer materiale, som en af parterne — trods protest

— gnsker at fremlegge, afger retsformanden, hvorvidt materialet skal indg4 i vurde-
ringen af sagen.
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h. Under retsmgdet procederes sagen mundtligt af en organisationsrepreesentant,
der ikke samtidig kan veere medlem af retten.

i. Voldgiftsretten afggr selv alle spprgsmal vedrgrende forretningsgang og forret-
ningsorden, som ikke fremgdr af nerveerende regler.

I afstemning herom deltager formanden, og alle spgrgsmal afggres ved simpelt fler-
tal.

J. Opnés der ikke under voteringen flertal for en afggrelse, skal retsformanden som

opmand alene afggre sagen i en motiveret kendelse, i hvilken om ngdvendigt ogsd
spgrgsmalet om rettens kompetence afggres.

Opmanden er i sin kendelse begreenset til at treeffe en afggrelse, der ligger inden for
de nedlagte pastande og inden for de gvrige retsmedlemmers votering.

Stk. § Forhandlingsmgde

Séfremt en uoverensstemmelse rettidigt er begseret viderefgrt til faglig voldgift eller
til Afskedigelsesneevnet i henhold til Hovedaftalens § 4, kan der, nar det begeeres af
den ene part, atholdes et forhandlingsmgde mellem overenskomstparterne. Den part
der begeerer forhandlingsmgde, skal samtidig angive, om de lokale parter deltager.

Ved uoverensstemmelser, der har udlgst beslutning om udstedelse af strejke- eller
lockoutvarsel, skal et begeeret forhandlingsmgde afholdes.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende
virkning af parterne.

Stk. 6 Organisationsudvalgsmgde

a. Uoverensstemmelser af principiel karakter mellem organisationerne vedrgrende

forstéelse af overenskomsten og dermed ligestillede aftaler kan direkte forhandles af
et af organisationerne bemyndiget udvalg.

Organisationsudvalgsmgde kan begeeres af en af overenskomstparterne.

b. Safremt en af overenskomstparterne skgnner, at en afggrelse i en lokal uoverens-
stemmelse vil kunne fa principiel betydning for hele overenskomstomradet, kan
uoverensstemmelsen begeeres behandlet ved et organisationsudvalgsmgde.

Hvis begeeringen ikke kan tiltreedes, betragtes henvendelsen som en meeglingsbegse-
ring.

¢. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende
virkning af parterne.

Stk. 7

Med hensyn til behandlingen af afskedigelsessager henvises til § 13 og protokollat
nr. 7.
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Anm.

Ved organisationer forstas de organisationer, der har underskrevet Industriens
Funktioneeroverenskomst."

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT

om
forstaelsen af frister for fagretlig behandling i

Industriens Overenskomst og Industriens Funktionsroverenskomst

"Parterne er enige om - uanset de i overenskomsterne valgte formuleringer - at fri-

stens forste dag er arbejdsdagen efter den begivenhed, der udlgser fristen, f.eks.
modtagelsen af en begeering.

Arbejdsdage er ikke i denne forstaelse, lgrdage, sgndage, sggnehelligdage eller over-
enskomstmeessige fridage (1. maj, grundlovsdag og 24. december).

Alle gvrige dage teelles som arbejdsdage, uanset organisationernes &bningsdage."

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT
om

Opggrelse af overarbejdstiden

Industriens Overenskomst § 18, stk. 6

Ved opggrelsen af overarbejde fradrages den til spisning og hvile medgéede tid,
ligesom ogsa forsgmt tid af den normale arbejdstid fradrages overarbejdstiden,
medmindre forsgmmelsen har fundet sted af en medarbejderen utilregnelig
grund, som rettidigt er anmeldt arbejdsgiveren og godkendt af denne. Fri med til-

ladelse er ikke forsgmt tid. En overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse betrag-
tes som forsgmt tid fra dennes start.

Ved fradrag for forsgmt tid inden for en kalenderuge modregnes der fgrst i de i
samme kalenderuge sidst preesterede overarbejdstimer.

Normale dagarbejdstimer, der benyttes til afspadsering af overtimer i henhold til
overenskomstens overarbejdsregler, betragtes ikke som forsgmt tid.

Nér den forsgmte tid hidrgrer fra en overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse,
ydes ikke overtidsbetaling for nogen timer fgr de forspmte timer er preesteret af
medarbejderen ud over dennes normale arbejdstid. Udfgrelse af de manglende
timer kan varsles af arbejdsgiveren efter reglen i stk. 2 til udfgrelse inden for 14

dage efter, at arbejdet er genoptaget efter den overenskomststridige arbejdsned-
leeggelse.

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri

o, 4, tum g1
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT
om

arbejdstid

§ 10 Weekendarbejde

§ 10 stk. 1, a sendres til folgende:

"Der arbejdes normalt i to hold a 24 timer pa lgrdag og sgndage. Medarbejdere, der
er ansat til weekendarbejde, kan kun undtagelsesvis udfgre overarbejde pa ugens 5
forste dage og dog kun under forudseetning af lokal enighed herom."

Ny bestemmelse - § 10 stk. 3, c:

"Virksomheden kan varsle arbejdsfri dage svarende til den frihed som antallet af
sggnehelligdage i det pagsldende kalenderar giver mulighed for. En weekenddag
svarer til 2V% sggnehelligdag. For s& vidt der ikke er indest&ende pé den enkelte
medarbejders sggnehelligdagskonto, udbetales et a conto belgb svarende til oven-

nzevnte betaling, jf. punkt a. Varslingen af arbejdsfri dage fglger reglerne om vars-
ling af placering restferie i ferieloven."

Der indssettes fglgende anmeerkning sidst i § 10

"Ved afskedigelse henvises til opsigelsesreglerne i § 37."
§ 11 Deltid

§ 11 stk. 1 eendres til fglgende:

"Virksomheder og medarbejdere, der matte veere interesseret heri, kan treeffe aftale
om deltidsbeskeftigelse under forudssetning af, at de pageaeldende ikke i forvejen har
beskeeftigelse pa fuld tid i en anden virksomhed. Safremt seerlige hensyn taler for en
kortere arbejdstid end den normale henvises til § 30 stk. 1."

§ 11 stk. 2 eendres til folgende:

“Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskeeftigede skal udggre mindst 15 timer."

§ 11 stk. 3 eendres til folgende:

"Virksomheden ma ikke reducere antallet af fuldtidsbeskaeftigede medarbejdere i

forbindelse med nyansattelse af deltidsbeskeeftigelse, for sa vidt der er tale om med-
arbejdere med samme kvalifikationer."
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§ 11 stk. 5 sendres til fglgende:

"For den del af den daglige arbejdstid, der for deltidsbeskeeftigede medarbejdere lig-
ger uden for tidsrummet fra kl. 6 til kl. 17, ydes en tilleegsbetaling svarende til den,

der ydes ved arbejde pa forskudt tid. Deltidsansatte kan deltage i skifteholdsarbej-
de."

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT

om

varierende ugentlig arbejdstid

stk. 2 Varierende ugentlig arbeidstid

§ 9, stk. 2 sendres til fglgende:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

Under forudseetning af lokal enighed kan arbejdstiden for samtlige medar-
bejdere eller grupper af medarbejdere leegges med varierende ugentlige ar-

bejdstider, blot den gennemsnitlige arbejdstid er 37 timer over en 12 méne-
ders periode.

De lokale parter fastleegger rammerne for de varierende ugentlige arbejdsti-

der. Manglende enighed herom kan ggres til genstand for fagretlig behand-
ling sluttende med et organisationsmegde.

Aftaler om arbejdstidens placering treeffes med den enkelte medarbejder el-
ler grupper af medarbejdere, jf. dog pkt. b.

Timer ud over 37 timer pr. uge kan afvikles som hele fridage efter aftale med
den enkelte medarbejder. Der kan aftales l¢gnmaessig opsparing til anvendel-
se ved de pageldende fritimer. Ved en periodes afslutning kan eventuelt

over- eller underskud af timer aftales afviklet inden for maksimalt 6 mane-
der.

Ved nyansattelser i en periode med et lavere timetal end gennemsnittet,
kan der for en periode etableres en lgnudjeevning.

Overarbejde eller forskudt arbejdstid i forbindelse med den varierende dagli-
ge arbejdstid betales i henhold til overenskomstens §§ 13 og 14.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges med 2 maneders varsel
til en periodes udigb i henhold til § 8.

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT

om

Forsggsordninger - § 50 i Industriens Overenskomst og § 25 i Industriens
Funktionseroverenskomst om forsggsordninger

Parterne er enige om at erstatte § 50 i Industriens Overenskomst og § 25 i Industri-
ens Funktioneeroverenskomst med fglgende ny tekst:

Hvor der er lokal enighed, og dette udmgntes i en lokalaftale, kan kapitel 1, 3, 4 og

10 i Industriens Overenskomst og de tilsvarende regler i Industriens Funktionser-
overenskomst tilpasses lokale forhold.

Lokalaftaler, der indgés i overensstemmelse med ovenstiaende, skal respektere den
gzldende relevante lovgivning.

§ 49 om regler for behandling af faglig strid i Industriens Overenskomst og § 20 om

regler for behandling af uoverensstemmelser i Industriens Funktioneeroverenskomst
finder anvendelse pa sadanne lokalaftaler.

Det er en forudseetning for at kunne anvende neerveerende bestemmelse, at lokalaf-

talen er indgaet med en tillidsrepreesentant, der er valgt efter de i overenskomsterne
geeldende regler.

Lokalaftaler indgéet efter ovenstéende regler skal sendes til overenskomstparterne
til orientering.

Neerveerende bestemmelse bortfalder ved overenskomstperiodens udlgb.

Lokalaftaler indgdet efter nerveerende bestemmelse bortfalder 2 méneder efter
overenskomsternes udlgb, med mindre andet aftales, jf. nedenfor.

Ved bestemmelsens bortfald treeder de bestemmelser, der var geldende om forsggs-

ordninger i industriens overenskomster 2000-2004, i kraft igen, med mindre andet
aftales mellem overenskomsternes parter.

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT
om

Arbejdsfordeling =~

Bilag 2 - Arbejdsfordeling

Parterne er, under henvisning til profokollét om udvalgsarbejde om arbejdsfordeling

- af 27. november 2003, enige om fglgende:

e Opggrelse af fordeling

DerAeAr‘ enighed om, at en etableret arbejdsfordeling med en uges ledighed/en uges

~ arbejde kan besta af 7 ugers ledighed og 6 ugers arbejde, jf. brev af 6. maj 1998 fra

37

Direktoratet for Arbejdslgshedsforsikring.

¢ Opggrelse af perioden pa 12 méneder

Der er enighed om, at der inden for et tidsrum af 12 pa hinanden fglgende maneder
kan veere 13 ugers fordeling.

¢ Indberetning

Der er enighed om, at arbejdsfordelingsordninger skal indberettes til Dansk Industri
og de respektive forbund. Dette @endres i bilag 2 punkt 5, side 96.

¢ Blanketter

Der er enighed om, at indberetningsskemaet i bilag 2 skal anvendes. Navnelister an-
vendt til indberetning til Arbejdsformidlingen kan benyttes i stedet for navnelisterne
i bilag 2. Det er dog en foru'dsaetning, at skemaet fremkommer til Dansk Industri og
de respektive forbund i leesbar form. '
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» Kollektiv ferielukning

Der er enighed om, at kollektiv fefielukning’__ikke tafelles‘ med i arbejdsfordelingsperi—
oden. Kollektiv ferielukning medfgrer ikke en afbrydelse af arbejdsfordelingen, og
medfgrer derfor ikke betaling af G-dage. =

¢  Kursus

Der er enighed om, at medarbejderen tages ud af fordelingen, nar denne skal deltage
i kursus planlagt forud for en arbejdsfordeling.

Ved deltagelse i kurser planlagt under arbejdsfordelingen kan en medarbejder til-
svarende tages ud af fordelingen.

o  Orlov

Der var enighed om, at médarbejdere indgér i arbejdsfordeling efter endt orlov pa
lige fod med gvrige, i det omfang pageeldendes jobfunktion er omfattet af arbejdsfor-
delingen :

Ovenstaende punkter indarbejdes i Industriens Overenskomst bilag 2 i forbindelse
med redaktion heraf.

Afklaring af gvrige udestdende spprgsmal om arbejdsfordeling, som fremgér at pro-
tokollat af 27. november 2003 og tilhgrende emneliste, sgges lgst ved drgftelse mel-
lem parterne inden den 1. marts 2005. Disse vedrgrer:

e Afskedigede medarbejdere
o Weekendarbejde
¢ Betaling ved arbejdsskade/sygdom
* Tillidsrepreesentantens deltagelse
Kgbenhavn, den 1. febfuar 2004
For Dansk Industri | ~ For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT

om

Andring af deltidsbestemmelsen i medfgr af deltidsloven

Parterne er enige om, at sifremt deltidsloven bortfalder, vil deltidsbestemmelsen i
overenskomstens § 11 ved fgrstkommende overenskomstfornyelse blive sendret séle-

des, at den fir samme ordlyd, som den havde i Industriens Overenskomst for 2000 -
2004.

En sédan zendring far ikke virkning for allerede etablerede aftaler om deltid.

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT
om

Ude- og rejsearbejde
Revision af pjece om arbejde i udlandet

Der nedsettes et udvalg med den opgave at vurdere og revidere CO-i/DI-pjecen "Ar-
bejde i udlandet".

Udvalget skal have afsluttet sit arbejde senest 1. marts 2005.

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT
om

Lgnforhold

Industriens Overenskomst

Ny formulering af kap. V til og med § 25

Parterne er enige om, at omformuleringen af §§ 22-25 ikke i sig selv forrykker geel-
dende ret og praksis.

Teksten i kap. V - preeambel samt §§ 22-25 formuleres som folger:

41

Kap. V. Lgnforhold

Anvendelse af tidlgn eller produktivitetsfremmende lgnsystemer bgr lokalt af-
Passes efter den enkelte virksomheds sarlige forhold pa en sadan maéde, at virk-

somhedens produktivitet og konkurrenceevne og dermed beskeeftigelsesmulighe-
der fremmes mest muligt.

§22 Almindelige timelgnsbestemmelser

Stk, 1

Mindstebetalingssatserne for timelgnsarbejde pr. time udger:
(De aftalte satser naevnes her)

.......

Stk. 2

Lgnnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert tilfeelde mellem virksomhe-

den og medarbejderen uden indblanding fra organisationernes eller deres med-
lemmers side.

Forhandlinger om lgneendringer kan hgjst finde sted en gang i hvert overens-
komstér, dvs. perioden fra 1. marts til 1. marts.

Stk. 3

Hvor misforhold vedrgrende lgnnen som helhed taget skgnnes at veere til stede,

har organisationerne pataleret over for hinanden i henhold til Regler for behand-
ling af faglig strid.

Stk. 4

Virksomheden skal principielt leegge en systematisk vurdering til grund ved
fastseettelsen af lgnspredningen, siledes at der for den enkelte medarbejder ta-
ges behgrigt hensyn f.eks. til dennes dygtighed, erfaring, uddannelse og indsats i
produktionen, ligesom der skal tages hensyn til arbejdets krav til udgveren, her-
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under ogsa seerlige gener, der er forbundet med arbejdets udfgrelse. Den syste-
matiske vurdering kan eventuelt ske i et kvalifikationslgnsystem.

De lokale parter kan sgge rdd og bistand vedrgrende lgnsystemer hos organisatio-

nerne samt i "Pluslgn", som er organisationernes metodevejledninger i lgnsyste-

mer.

Anm.

Serlige timelgnsbestemmelser - se speciel del

§23 Supplerende lgnsystemer
Stk. 1

Der kan individuelt eller kollektivt aftales lgnsystemer, som supplerer lgnnen
fastsat efter § 22. Et supplerende lgnsystem kan f.eks. veere resultatlgn, bonus,

produktionsti]laag, preestationslgn, funktionslgn, jobtilleeg, genetilleeg eller et sy-
stem baseret pa teamets kvalifikationer.

De lokale parter kan sgge rdd og bistand vedrgrende lgnsystemer hos organisatio-

nerne samt i "Pluslgn", som er organisationernes metodevejledninger i lpnsyste-
mer.

Stk. 2
Betalingen i supplerende lgnsystemer kan hgjst sendres en gang pr. overens-
komstar. -

Stk. 3
Aftaler om supplerende Ipnsystemer bgr veere skriftlige.

Stk. 4

Kollektive aftaler om supplerende lgnsystemer kan opsiges i henhold til § 8, med
mindre andet aftales.

Individuelle aftaler kan opsiges med den enkeltes individuelle opsigelsesvarsel,
med mindre andet aftales

Stk. 5

Ved bortfald af det supplerende lgnsystem aflgnnes medarbejderen med lgnnen
fastsat efter § 22 samt evt. andre fortseettende, supplerende tilleeg.

§ 24 Akkord

Stk. 1

a. Akkord kan aftales gennem fri forhandling og/eller lokalaftale.

b. Betaling for akkord kan hgjest sendres en gang pr. overenskomstar.

c. Eksisterende lokale aftaler for fastsat arbejde, som ikke kan opsiges el-

ler ophgre, far arbejdet er feerdiggjort, er ikke omfattet af pkt. b.
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Stk. 2

a, Hvor akkord fastseettes gennem fri forhandling, sker dette ved forhand-
ling mellem arbejdsgiveren og den eller de medarbejdere, akkorden til-
bydes.

b.

Kan enighed ikke opnas, er hver af parterne berettiget til at tilkalde til-
lidsrepreesentanten til at deltage i den videre forhandling.

Opnaés ikke enighed, udfgres arbejdet for en betaling, der er 11% mindre
end den gennemsnitlige akkordfortjeneste i det forud for forhandlinger-

ne liggende kvartal for den medarbejdergruppe i virksomheden, ved-
kommende tilhgrer.

Betalingen kan dog ikke veere mindre end den overenskomstmeessige mindstebe-
taling.

Det betragtes som misbrug af bestemmelsen, hvis den anvendes som grundlag
for aflgnning af en veesentlig del af medarbejderne i akkordarbejde.

Stk' 3

Priskuranter, stykakkord og andre faste akkordpriser samt lokalaftalte akkorder
kan opsiges i henhold til § 8.

Stk. 4

Der fgres akkordbog eller akkordkartotek over alle akkorder, sdledes at arbej-
dets omfang, begreensning, pris m.m. tydeligt fremgar heraf. Medarbejderne har

adgang hertil. Tidligere indfgrte akkorder behgver ikke indskrives p& ny.
Stk. 5

Ved akkordarbejde udbetales den enkelte medarbejders seedvanlige timelgn som
forskud, med mindre andet aftales.

Stk. 6

For deltagelse i interne informations- og instruktionsmegder i arbejdstiden beta-
les medarbejdere, der afbrydes i akkordarbejde, med den gennemsnitlige akkord-

og timelgnsfortjeneste i det foregdende kvartal for den medarbejdergruppe, ved-
kommende tilhgrer.

Stk. 7

I tilfeelde, hvor en medarbejder udfgrer en del af et arbejde, der er givet i akkord
til en eller flere andre medarbejdere, hvis produktion er atheengig af fgrstneevnte

medarbejders indsats, bgr der hvis muligt, forud for arbejdets begyndelse, aftales
en seerakkord med vedkommende for denne del af arbejdet.

Séfremt det ikke er muligt, aftales et passende tilleeg til timelgnnen med den
pégeeldende medarbejder.

Stk. 8

Ved akkordens afslutning afleverer medarbejderen sin akkordseddel for godken-
delse af arbejdet.

Nar arbejdet er godkendst, opggres den eventuelle forskel s& vidt muligt til den
ferstkommende lgnningsdag, dog senest 4 uger efter arbejdets godkendelse.
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Stk. 9

Overskud ved feellesakkord fordeles pé grundlag af den enkelte medarbejders
timelgn og anvendte time, medmindre andet er aftalt,

§ 25 Ventetid

Séfremt en medarbejder uden egen skyld palseegges ventetid som fglge af ma-
skinstandsning, ovnstop, vejrforhold, materialemangel eller lignende, eller pa
grund af uantagelig lav veerkstedstemperatur, og vedkommende ikke ssttes til
andet arbejde, for hvilket en anden betaling er fastsat, betales medarbejderen

ved akkordarbejde med sin gennemsnitsfortjeneste ved akkord og timelgns-
arbejde tilsammen i det foregdende kvartal, og

- ved timelgnsarbejde fortsat med sin seedvanlige timelgn.
Bestéende ordninger kan dog ikke ved denne bestemmelse forringes.

Anmerkning umiddelbart efter § 22, stk. 7 flyttes til nyt protokollat under or-
ganisationsaftalerne.

Parterne er i den forbindelse enige om, at anmeerkningen tages op til drgftelse
ved neestkommende overenskomstfornyelse med henblik p4 evt. bortfald

Bilag 3 vedr. lsnudbetaling i forbindelse med sommerferien erstattes af nyt stk.
718§ 27, der formuleres saledes:

Ved ferielukning i mindst 2 uger udbetales lgn indtjent fgr ferien senest den
forste torsdag efter ferien.

Herefter fortseettes med den hidtil fastlagte turnus for lgnudbetalinger.
Der kan i stedet aftales udbetaling af a conto belgb med enkelte eller grupper af

medarbejdere. Aftalte a conto belgb udbetales den sidste torsdag/fredag for feri-
en og modregnes ved den fgrste Ignudbetaling efter ferien.

Industriens Funktionseroverenskomst
Henvisning til Pluslgn i § 8, stk. 6
Fglgende formulering indsattes efter tredje punktum:

De lokale parter kan ligeledes sgge rad og vejledning vedrgrende lgnsystemer

hos organisationerne samt i “"Pluslgn”, som er organisationernes metodevejled-
ninger i lgnsystemer.

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri

¢ | ﬂ
//éz %//% CO meddelelse nr. 2004/0/1‘?33‘;;: i 44
© Hag




OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT
om

Ignforhold - betalingssatser

L Mindstebetalingssatser for timelgnsarbejde

De i Industriens 0verenskoms § 22 neevnte mindstelgnssatser for timelgnsarbejde
pr. time udggr

pr. 1. marts 2004

for voksne arbejdere kr. 90,65
for arbejdere under 18 ar kr. 52,00
Pr. 1. marts 2005

for voksne arbejdere kr. 92,90
for arbejdere under 18 ar kr. 53,40
Pr. 1. marts 2006 '
for voksne arbejdere kr. 95,15
for arbejdere under 18 ar kr. 54,80

I1. Regulering af satser vedrgrende forskudt tid, skiftehold, overarbejde
mv,

Samtlige satser for forskudt tid og skiftehold forhgjes pr. 1. marts 2004 med kr. 0,90.
Satserne for overarbejde mv. forhgjes pr. samme dato med 3 pct.

Pr. 1. marts 2005 forhgjes samtlige satser for forskudt tid og skiftehold med kr. 0,90.
Satserne for overarbejde mv. forhgjes pr. samme dato med 3 pct.

Pr. 1. marts 2006 forhgjes samtlige satser for forskudt tid og skiftehold med kr.
0,90. Satserne for overarbejde mv. forhgjes pr. samme dato med 3 pet.

III.  Overenskomsternes elev-, lzerlinge- og praktikantsatser

I Industriens Overenskomst savel som Industriens Funktionseroverenskomst forhg-
Jes elev-, lerlinge og praktikantsatser med 4,5 pct. pr. overenskomstar.
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Iv. Sdg‘nehelligdagsbetaling

Blandt andet som folge af at juleaftensdag med virkning fra 1. januar 2005 betragtes

som en sggnehelligdag, andres s¢gnehelligdagsbetalingen fra 3,5 pet. til 4 pet. med
virkning fra samme dag.

§ 40, stk. 1 sendres den 1., januar 2005 til:

Med det formal at yde medarbejderne betaling for sggnehelligdage henlaegger ar- v
bejdsgiveren for hver medarbejder et belgh svarende til 4 pct. af den ferieberettigede

lgn. I den naevnte betaling er indeholdt feriegodtggrelse af sggnehelligdagsbetalin-
gen.

' S¢g‘nehelligdagsforskudsbetaling i§ 40, stk. 4, reguleres som felger:

Pr. 1. marts 2004
For voksne arbejdere 545,00 kr.
For arbejdere under 18 ar 360,00 kr.

Pr. 1. marts 2006
For voksne arbejdere 555,00 kr.
For arbejdere under 18 ar 365,00 kr.

§ 40, stk. 6 sendres til:

Medarbejderne har straks ved ansattelsen ret til den i stk. 1 neevnte spgnehellig-

dagsbetaling og den i stk. 4 nsevnte forskudsbetaling. Forskudsbelgbene udbetales
uanset, om der pa kontoen er daekning herfor.

Eventuelle overtreek modregnes i den efterfglgende sggnehelligdagsopsparing. Fra-
treeder en medarbejder, fyr de udbetalte sggnehelligdagspenge er indtjent, tilbage-
holdes det resterende belgb af tilgodehavende lgn.

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri

Yo W, Ol %‘;%C{”f"‘ ‘

\(L’%‘«'\.
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT
om

§ 28 Sygdom/tilskadekomst
Stk. 1 sendres til;
Til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa virksomheden, yder arbejdsgiveren

iindtil 5 uger fra fgrste hele fraveersdag, ved rettidig anmeldt og dokumenteret syg-
dom, en betaling svarende til det indteegtstab, den pageeldende har lidt.*

Efter 5 ugers sygdom yder arbejdsgiveren i yderligere maksimalt 4 uger fuld lgn
eksklusive genetilleeg.

Belgbene indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Stk. 2 sendres til:

Ved tilskadekomst pé arbejdspladsen, hvor den pageldende medarbejder efter for-
udgiende aftale med arbejdsgiveren ma forlade sit arbejde, yder arbejdsgiveren i

indtil 5 uger fra fgrste hele fraveersdag en betaling svarende til det indtaegtstab, den
pageeldende har lidt. *

Efter 5 ugers fravar yder arbejdsgiveren i yderligere maksimalt 4 uger fuld lgn eks-
klusive genetillaeg.

Belgbene indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats

* Anm.

Det lidte tab opggres som det vedkommende ville have oppebaret den pageeldende periode. Det vil
sige personlig lgn plus fast paregnelige tilleg, f.eks. forskudttidstilleg, holddriftstilleeg, pensions-
tilleeg, bonusordninger og gvrige systematisk forekommende tilleeg, jf. organisationsudvalgsmgde-
referat af 30. maj 1994. For medarbejder, hvor det aktuelle tab ikke umiddelbart kan opggres -

f.eks. ved enkeltmandsakkorder - kan der ved beregningen af sygelgnnen tages udgangspunkt i
gennemsnitsfortjenesten i sidst afsluttede kvartal,

Gennemsnitsfortjeneste = gennemsnitsfortjeneste af akkord og timelgn tilsammen tillagt syste-
matisk forekommende genetilleeg,

Resten af bestemmelsen fortssetter usendret.

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT
om

Bgrns sygdom

§ 29 Borns sygdom/Hospitalsindleeggelse

Stk. 1

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indrgmmes der frihed, nar dette er

ngdvendigt af hensyn til Pasning af medarbejdernes syge, hjemmevserende barn/bgrn
under 14 &r.

Denne frihed omfatter kun den ene

af barnets foreeldre og alene barnets forste syge-
dag.

For medarbejdere med under 9 méneders anciennitet ydes betaling svarende til med-

arbejderens sygedagpengebetaling. For medarbejdere med 9 maneders anciennitet
ydes fuld lgn, jf. § 28, stk. 1.

Stk. 2

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indrgmmes der frihed, nar det er ngd-

vendigt, at medarbejderen indleegges pa hospital sammen med barnet. Reglen vedrg-
rer bgrn under 14 ar.

Denne frihed galder alene den ene indehay
og der er maksimalt ret til frihed i sam
ders periode.

er af foreeldremyndigheden over barnet,
menlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 mane-

Medarbejderen skal pa opfordring fremlsegge dokumentation for hospitalsindlaeggel-
sen.

Der ydes fuld Ign, jf. § 28, stk. 1.

I det omfang virksomheden ikke er berettiget til refusion fra kommunen, ydes refu-
sion af lgnudgifterne fra Industriens Barselsfond.

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri

%%ﬂ/
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT
om

Pension

Protokollat af 13.9.02 om fleksjobbere:
Det indstilles at protokollatet indfgres i "Organisationsaftaler."
Det indstilles endvidere, at der indarbejdes en tilsvarende tekst i funktionserover-

enskomsten idet det bemeerkes, at de tilsvarende regler allerede er geldende pa
funktionseromradet jfr. DA-LO aftalen af 26.2.03.

orstielsesprotokollat af 18.2.02 om anciennitetsb regning:
Det indstilles, at protokollatet indfgres i "Organisationsaftaler"

Protokollat af 18.2.02 om anciennitetskrav til Industriens Pension:
Det indstilles, at protokollatet indarbejdes i en ny formulering af § 33.
I Funktioneeroverenskomsten indarbejdes teksten i § 7 stk. 1. 2. afsnit.

Protokollat om fordeling af pensionsbidrag:

Det indstilles at teksten indfgres i Industriens Overenskomsts § 33 og 1 Industriens
Funktionaroverenskomst § 7.

Organisationsaftale af 16.10.01:

Det indstilles, at der i Funktionaroverenskomstens § 7 stk. 4 efter sidste afsnit tilfg-
jes fglgende fodnote:

"Se i gvrigt organisationsaftale af 16. 10.01"

Det indstilles endvidere, at organisationsaftalen indfgres i "Organisationsaftaler"

Protokollat af 18.2.02 om ensionsalder i firmapensionsordninger:
Det indstilles, at protokollatet indfgres i "Organisationsaftaler"

Protokollat af 18.2.02 om skift af leverander i firmapensionsordninger:
Det indstilles, at protokollatet indfgres i Industriens Funktioneroverenskomst som §
7stk. 8. § 7 stk. 8, 9 og 10 bliver som konsekvens heraf § 7 stk., stk. 9, 10 og 11.

Det indstilles endvidere, at der i protokollatet efter 2. afsnit i "Aftale" tilfgjes foigen-
de: "Det modtagen