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P  R O T O K O L L A T 

 

om 
 

Implementering af Direktiv 2010/18/EU om forældreorlov. 
 
 
DI Overenskomst I v / DI og CO – industri har i overenskomstperioden 2010 – 2012 drøftet 
implementering af Direktiv 2010/18/EU om forældreorlov. Drøftelserne er midlertidigt sat i 
bero og genoptages efter afslutningen af OK 2012. 
 

 

 

 

 
 
 
 

København, den 12. februar 2012 

 

 

 
For DI Overenskomst I v / DI     For CO - industri 
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P  R O T O K O L L A T 

 

om 
 

Implementering af EuropaParlamentets og Rådets Direktiv 2008/104/EF af 19. 
november 2008 om vikararbejde. 

 
 
I forlængelse af Implementeringsaftale af 11. august 2011 om vikardirektivet i Industriens 
Overenskomst (IO) har DI Overenskomst I v / DI og CO – industri drøftet en række spørgs-
mål, der relaterer sig til den endnu ikke vedtagne lov om implementering af vikardirektivet. 
Det drejer sig om Industriens Funktionæroverenskomst, eventuelle uhensigtsmæssigheder i 
forholdet mellem den kommende implementeringslov og implementeringsaftalen i IO samt 
om mulige administrative forenklinger i relation til vikarer under IO. 
Parterne er enige om at genoptage disse drøftelser efter afslutningen af OK 2012. 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

København, den 12. februar 2012 

 

 

 
For DI Overenskomst I v / DI     For CO - industri 
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P  R O T O K O L L A T 

 

om 
 

Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond 
 

 

Parterne er enige om, at Industriens Overenskomst § 36, stk. 2, og Industriens Funktionær-
overenskomst § 26, stk. 2, erstattes med følgende formulering: 
 
Til Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond indbetaler arbejdsgiveren 35 øre pr. time. 
 
 
 
 

 
København, den 12. februar 2012 

 

 

 
For DI Overenskomst I v / DI     For CO-industri 
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P  R O T O K O L L A T 

 

om 
 

Forhøjet pensionsbidrag under barselsorlov 
 

 

Parterne er enige om, at det ekstra pensionsbidrag, som betales under de 14 ugers barselsor-
lov pr. 1. juli 2012 udgør følgende: 
 
Industriens Overenskomst § 34, stk. 3: 
 
Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. måned: 7,00/1.120,00 
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. måned: 3,50/560,00 
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. måned: 10,50/1.680,00 
 
Industriens Funktionæroverenskomst § 8, stk. 2: 
 
Arbejdsgiverbidrag kr. pr. måned: 1.120,00 
Arbejdstagerbidrag kr. pr. måned: 560,00 
Samlet bidrag kr. pr. måned: 1.680,00 
  
 
 
 

 
København, den 12. februar 2012 

 

 

 
For DI Overenskomst I v / DI     For CO-industri 

 




