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Organisationsaftale for radioekspedienter i Forsvaret

Denne organisationsaftale supplerer og/eller fraviger faellesoverenskomsten
med Offentlige Ansatte Organisationer — Det Statslige Omrade.

§ 1. Organisationsaftalens daekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter radioekspedienter i Forsvaret, ansat i stillinger
som radioekspedienter ved den tidligere Lyngby Radio, der er ansat pa tids-
punktet for denne organisationsaftales ikrafttreeden.

§ 2. Lonsystemet

Lansystemet er etableret i henhold til den enhver tid geeldende rammeaftale
om nye lgnsystemer, hvis bestemmelser gaelder, hvor intet andet matte veere
nzevnt i denne aftale.

Stk. 2. Lensystemet bestar af en basislen, jf. § 3, der kan suppleres med en
tillzegsdel. Tillaegsdelen omfatter lokalt aftalte funktionstillaeg, kvalifikationstil-
lzeg, engangsvederlag og resultatlan.

Stk. 3. Ved anseettelse pa deltid ydes forholdsmaessig lan.

Stk. 4. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lan, eksklusiv eventuelt radigheds-/merarbejdstillaeg.

§ 3. Basislon
Radioekspedienterne i Forsvaret opretholder som basislen den individuelle
lzn, som medarbejderne var berettiget til pr. 1. januar 2017.

Stk. 2. Den individuelle lan pr. 1. januar 2017 betragtes som niveau 1. april
2016 og omregnes pa denne baggrund til grundbelgb 31. marts 2012. Lannen
reguleres herefter i overensstemmelse med den statslige reguleringsordning,
farste gang 1. april 2017.

Stk. 3. Radioekspedienternes basislan forhgjes med kr. 1.164 arlig (niveau 31.
marts 2012) med virkning fra 1. oktober 2018.

§ 4. Pension

For radioekspedienter, der ikke er omfattet af § 5, indbetales pensionsbidrag
efter OAO-S-feellesoverenskomstens § 7, stk. 2. Kravet om, at den ansatte
skal vaere fyldt 25 ar og have mindst 45 ars beskaeftigelse i det offentlige far
eller efter det 25. ar finder ikke anvendelse.

§ 5. Vilkar for "Tidligere Statstjenestemaend”

For radioekspedienter, som er "Tidligere Statstjenestemaend”’, jf. Aftale om
overdragelse af den maritime lyttevagt fra TDC A/S TIL Forsvaret af 26. januar
2015, indbetales ikke pensionsbidrag af basislennen efter § 3 til SOMPEN-
SION, jf. OAO-S-feellesoverenskomstens § 7.
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Stk. 2. Radioekspedienter omfattet af § 5, stk. 1, bevarer som personlig ord-
ning ret til forudian.

Cirkulaerebemeerkninger til § 5, stk. 1:
Radioekspedienter omfattet af § 5, stk. 1, har som en personlig ordning beva-
ret retten til tienestemandspension.

Stk. 3. For radioekspedienter omfattet af § 5, stk. 1, indbetales pensionsbidrag
til en supplerende pensionsordning. Pensionsbidraget beregnes som 15 pct. af
differencen mellem skalalgnnen pa det sluttrin, som medarbejderen er sikret
tjenestemandspension efter, og den samlede aktuelle len. Den supplerende
pension indbetales til SAMPENSION. De hidtidige forudsaetninger for ordnin-
gen om beregningsgrundlag mv. viderefares usendret, jf. pkt. 6, afsnit 3 of 4 i
"Pension — Saeraftale Il af 30. januar 2001” indgdet mellem Dansk Industri og
CO-Industri.

Cirkulasrebemeerkninger til § 5, stk. 3:
Ved udtrykket "den samlede aktuelle lon” forstas basislen efter § 3 samt even-
tuelle pensionsgivende tillaeg.

§ 6. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale om arbejdstid for
tienestemaend i staten.

Stk. 2. Medarbejdere som forud for overgangen til denne organisationsaftale
har ret til seniorfridage, bevarer denne ret. En seniorfridag beregnes som gen-
nemsnitlig 7,4 timer.

§ 7. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne organisationsaftale har virkning fra den 1. april 2018 og kan af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts
2021, Samtidig ophasves organisationsaftale af 16. maj 2017. Der henvises
herudover til aftale om undtagelse fra arbejdsstandsning.

Stk. 2. Aftaler bortfalder, nar der ikke lzengere er ansatte omfattet af aftalen jf.
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Organisationsaftale for radioekspedienter i For-
svaret

Denne organisationsaftale supplerer og/eller fraviger fzllesoverenskomsten
indgiet med Offentlige Ansatte Organisationer - Det Statslige Omride.

§ 1. Organisationsaftalens daekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter de radioekspedienter i Forsvaret, ansat i stillin-
ger som radioekspedienter ved den tidligere Lyngby Radio, der er ansat pa
tidspunktet for denne organisationsaftales ikraftireden.

§ 2. Lensystemet

Lensystemet er etableret i henhold il den enhver tid geldende rammeaftale
om nye lonsystemer, hvis bestemmelser gzlder, hvor intet andet matte vere
nevnt i denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestér af en basislen, jf. § 3, der kan suppleres med en dl-
lzgsdel. Tillegsdelen omfatter lokalt aftalte funktionstilleg, kvalifikatonstllag,
engangsvederlag og resultatlon.

Stk. 3. Ved ansezttelse pa deltid ydes forholdsmassig len.

Stk. 4. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lon, eksklusiv eventuelt ridigheds-/merarbejdstlleg.

§ 3. Basislen
Radioekspedienterne i Forsvaret opretholder som basislen den individuelle
len, som medarbejderne var berettiget til pr. 1. januar 2017.

Stk. 2. Den individuelle len pr. 1. januar 2017 betragtes som niveau 1. april
2016 og omregnes pa denne baggrund til grundbeleb 31. marts 2012. Lennen
reguleres herefter i overensstemmelse med den statslige reguleringsordning,
forste gang 1. apnl 2017.

§ 4. Pension

For radioekspedienter, der ikke er omfattet af § 5, indbetales pensionsbidrag
efter OAQO-S-fzllesoverenskomstens § 7, stk. 2. Kravet om, at den ansatte skal
vare fyldt 25 ar og have mindst 4 drs beskaftigelse i det offentlige for eller ef-



ter det 25. ir, finder ikke anvendelse.

§ 5. Vilkar for "Tidligere Statstjenestemand”

For radioekspedienter, som er "Tidligere Statstjenestemand”, jf. Aftale om
overdragelse af den maritime lyttevagt fra TDC A/S dl Forsvaret af 26. januar
2015, indbetales ikke pensionsbidrag af basislennen efter § 3 ul
SAMPENSION, jf. OAO-S-fzllesoverenskomstens § 7.

Stk. 2. Radioekspedienter omfattet af § 5, stk. 1, bevarer som personlig ord-
ning ret til forudlen.

Cirkulerebemarkninger til § 5, stk. 1:
Radiockspedienter omfattet af § 5, stk. 1, bar som en personlig ordning bevaret retten til
tenestemandspension.

Stk. 3. For radioekspedienter omfattet af § 5, stk. 1, indbetales pensionsbidrag
til en supplerende pensionsordning. Pensionsbidraget beregnes som 15 pct. af
differencen mellem skalalennen p4 det sluttrin, som medarbejderen er sikret
tienestemandspension efter, og den samlede aktuelle lon. Den supplerende
pen51on indbetales tl SAMPENSION. De hidddige forudsztninger for ord-
ningen om beregnmgsgrundlag mv. viderefores uendret, jf. pkt. 6, afsnit 3 og 4
1 ”Pension - Seraftale II af 30. januar 2001” indgaet mellem Dansk Industd og
CO-industm.

Cirkulerebemearkninger 11l § 5, stk. 3:
Ved udirykket "den samlede aktuelle lon” forstas basislon efter § 3 samt eventuelle pensi-
onsgivende tillzg.

§ 6. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af den til enhver tl geldende aftale om arbejdstid for
tjenestemznd i staten.

Jtk. 2. Medarbejdere som forud for overgangen til denne organisationsaftale
har ret til seniorfridage, bevarer denne ret. En seniorfridag beregnes som gen-
nemsnitligt 7,4 timer.

§ 7. lkrafttreeden og opsigelse

Denne organisationsaftale har virkning fra den 1. apnl 2017 og kan af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tdligst 31. marts
2018. Samtidig bortfalder det tdligere overenskomstgrundlag med tilherende
lokalaftaler m.m. for radioekspedienter ved Lyngby Radio, indgiet mellem



Dansk Metal og TDC A/S endeligt ved denne aftales indgielse. Der henvises
herudover til aftale om undtagelse fra arbejdsstandsning,.

Stk 2. Aftalen bortfalder, nir der ikke lengere er ansatte omfattet af aftalen jf.
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Aftale om undtagelse fra arbejdsstandsning

Under henvisning tl § 5, stk. 4, litra b, 1 hovedaftale af 21. juni 1991 mellem
Finansministeriet og Statsansattes Kartel indgds felgende aftale:

§ 1. Arbejdsstandsning etableret i henhold tl § 5 1 hovedaftale af 21. juni 1991
mellern Finansministeriet og Statsansattes Kartel kan ikke omfatte radioekspe-
dienter 1 forsvaret, ansat i stillinger somn radioekspedienter ved den ddligere
Lyngby Radio.

§ 2. Aftalen har virkning fra 1. april 2017.

Stk. 2. Opsigelse og genforhandling af aftalen kan alene ske i forbindelse med
opsigelse og genforhandling af den i § 1 nzvnte hovedaftale.
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