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Indledning

formand John Schwartzbach

Bestyrelsen beskriver i dette skriftlige materiale foreningens arbejde siden sidste generalforsamling i
oktober 2018.

Tele Ost har kontor pa 1. sal i Immerkaer 42, som ligger 300 meter fra Redovre S-togs station, men inden-
for Hvidovre postdistrikt.

Afdelingen har pt. 7 faglige. De er fordelt pa enkeltmandskontor og et stort feelleskontor, som ogséa funge-
rer som reception.

Afdelingskontoret arbejder med faglige opgaver, som deekker alt fra faglige sager, forhandlinger,
arbejdsskadesager, sociale sager, uddannelse- og karriererddgivning, overenskomstforhandlinger m.m. til
at atholde sociale udflugter og mader for medlemmer.

Tele Ost samarbejder med forskellige arbejdsgivere, hvoraf TDC er den storste, sd vi kan vejlede og
hjelpe medlemmerne med sporgsmal.

Metal-jobstarter tilbydes de medlemmer som bliver sagt op, og er et tilbud om afklaring og vejledning til
at sege et nyt job og samtidig hjalp til at planleegge eventuelle uddannelsesforlab.

Forhandlinger med TDC har ogsé fyldt meget. Der gar sjeldent en uge, hvor der ikke foregér forhandlin-
ger. Det kan vare svart for et medlem at vurdere, hvor meget arbejde der egentlig er med at vedligeholde
overenskomsterne. Men overenskomsterne er alfa og omega for en arbejdsplads med ordnede forhold og
det mé ikke bare vare noget, som man vanner sig til, er i orden.

I dette skriftlige materiale kan du laese mere detaljeret om vores indsats gennem denne generalforsam-
lingsperiode. I den mundtlige beretning pd generalforsamlingen vil vi berette om det kommende ér og de
udfordringer, vi skal arbejde med.

Vel modt pd generalforsamlingen

John Schwartzbach
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Dagsordenens punkt 1

Valg af dirigenter

Forretningsorden
Stk. 1 Formanden &bner generalforsamlingen og forestar valg af 2 dirigenter.

Stk. 2 Dirigenterne skal lede medet upartisk og er pligtig til ngje at overvage, at almindelige regler for
medeledelse og afstemning overholdes.

Dirigenterne forestér:

a) konstatering af generalforsamlingens lovlighed.

b) valg af stemmetellere, dirigenterne vurderer antallet dog veelges mindst 3, valget sker ved handsopreek-
ning.

c) kontrol af og meddelelse om fuldmagter og ovrige stemmeberettigede.

Stk. 3 Derefter opleses og godkendes dagsordenen.

Stk. 4 Begaering af ordet skal afleveres skriftligt til dirigenten med oplysning om talerens navn og arbejds-
plads.

Stk. 5 Forslag om afslutning af debatten af en sag, eller begreensning af taletiden kan stilles af savel diri-
genten som af medlemmerne hvorefter dirigenterne straks foretager afstemning om afslutning af en debat
med de indtegnede talere.

Kritiseres en deltager pa generalforsamlingen fra talerstolen, skal denne gives adgang til at udtale sig.
Formanden kan altid fi ordet til afsluttende bemarkninger.

Stk. 6 Kun forslag, der i henhold til vedtegterne er rettidigt indsendt, kan behandles pa generalforsamlin-
gen. Ved behandling af et forslag kan der stilles skriftlige endringsforslag underskrevet med forslagsstil-
lerens navn og arbejdssted.

Forslagsstilleren og dernast formanden kan altid fa ordet til afsluttende bemaerkninger.

Stk. 7 Afstemninger om forslag sker ved hdndsopraekning med stemmekort.

Skriftlig afstemning kan begzres jf. vedtegterne.

Hvor vedtegterne ikke giver sarlige regler for afstemninger, afgeres disse med simpelt flertal. I tilfaelde af
stemmelighed er det fremsatte forslag bortfaldet.

Stk. 8 Ved afstemninger om @ndringsforslag satter dirigenterne det mest vidtgdende forslag under af-
stemning forst.

Stk. 9 Ved valg til bestyrelse m.m. kan dirigenterne beslutte at det skal ske ved skriftlig afstemning.

Stk. 10 Medlemmer, der ikke deltager i medet, kan kun modtage valg, séfremt der foreligger skriftlig ac-
cept fra den pagaeldende kandidat.

Stk. 11 Gaster kan begeare ordet under punktet "Eventuelt".

Stk. 12 Dirigenterne er pligtige til at fratage en taler ordet, sdfremt denne ikke holder sig til det forelig-
gende punkt.

Stk. 13 Dirigenterne kan udskiftes, safremt der er simpelt flertal for dette. Dirigenterne forestar denne af-
stemning.

Stk. 14 Safremt dagsordenen ikke kan ferdigbehandles pa den fastsatte generalforsamling, skal bestyrel-
sen indkalde til en ny generalforsamling, hvor dagsordenen faerdigbehandles.

Stk. 15 Der fores protokol over generalforsamlingens beslutninger. Protokollen godkendes og underskri-
ves af dirigenterne.

Stk. 16 Andringer til den her geeldende forretningsorden kan kun ske ved indsendelse af forslag herom.
Zndringer vedtages jevnfor stk. 6. Andringer fér forst virkning fra den efterfolgende generalforsamling.



Dagsordenens punkt 2

Beretning

De faglige omrader

2.1. Overenskomstomradet

Carsten Dyring Nielsen Bjarne L. Olsen Casper Moser
naestformand afdelingssekretaer faglig sekreter
Emneoversigt Side
2.1.1.  Overenskomstomradets arbejdsopgaver.............ccooviiiiiiiiiiiiiiinnennn... 08
2.1.1.1. Den lokale forhandlingsret 1 TDC.............ccooiiiiiiiiiiie . 09
2.1.1.2 Forhandlinger mv. 1 arets lobmed TDC.................coi. 09
2.1.1.3 Forhandlinger mv. i drets lob med virksomheder uden for TDC............... 10
2.1.2.  Forhandlinger med TDC Group..........oouvvuiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeaaanans 11
2.1.2.1. Begrenset med personalereduktioner12019................co, 11
2.1.2.2. Lendannelsesprocessen pr. 1. marts 2019.............cooiiiiiiiiiiiiinnin.... 12
2.1.2.3. TDC droppede Huawei til fordel for Ericsson..................ccoooiiiinianie. 13
2.1.2.4. Nye ansattelsesbeviser til medarbejdere i TDC NetCo A/S og Nuuday A/S 14
2.1.2.5. Opdateret lokalaftale om 2-vejs GPS 1 TDC NetCo, Onsite................... 16
2.1.2.6. Elevers og larlinges ret til betalt spisepause............coeveviiiiiiiiinenan. 17
2.1.3.  Forhandlinger med virksomheder uden for TDC Group........................ 18
2.1.3.1. Huawei Technologies Denmark ApS..........ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieee, 18
2.1.3.2. Ttadel A/S. .o 18
2.1.3.3. Radioekspedienter i Forsvaret (tidl. Lyngby Radio)............................. 19
2.1.3.4. Ericsson Danmark A/S. ... ..o 19
2.1.3.5. Overenskomstdekning for TATA Consultancy Services Ltd.................. 19
2.1.3.6. Konkurssagen vedr. De Gule Sider A/S........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiene . 20
2.1.4.  Den Danske Model, flexicurity og social dumping.....................ceeneee. 21
2.1.4.1. Den Danske Model........ ..o 21
B B 155G To] 1 Ly 21
2.1.4.3. 50%-reglen en sort plet paA Den Danske Model.....................c..oone. 22
2.1.4.4. Udenlandsk arbejdskraft - social dumping - og belgbsordning................ 23



2.1.5.  Lovbaserede lon- og ansattelsesvilkar................oooi 24

2.1.5.1. EU-direktiv om gremerket foraeldreorlov.................coooiiiiiiiiin. .. 24
2.1.5.2. Revision af ligebehandlingsloven................ccoooviiiiiiiiiiiiiiiii, 26
2.1.5.3. Lovbestemt mindstelen ved cabotagekersel.................coooiiiiiiiiiiin 27
2.1.6.  Overenskomstfornyelsen 2020...........ccooiiiiiiiiiiiiiiiii e 29
2.1.6.1. Industrien er det toneangivende omrade.................coooiiiiiiiiiiiL. 29
2.1.6.2. Forventet tidsplan.............oooiiiiiiii e, 29
2.1.6.3. "Det Snavre Udvalg"..... ..ot 30
2.1.6.4. Nye forligsmand...........ccoiiiiiiiiiii e 31
2.1.6.5. TDC og overenskomstfornyelsen................coooiiiiiiiiiiiiiiiinieeenn, 32
2.1.6.6. Overenskomstkravene fra Dansk Metal Tele Ost....................ci 32

2.1.1. Overenskomstomradets arbejdsopgaver

Afdelingen har bemandet overenskomstomrddet med Carsten Dyring Nielsen, Bjarne Lund Olsen og Cas-
per Moser. At der for gjeblikket er tilknyttet tre personer skyldes, at afdelingen er i fuld sving med et
’generationsskifte””. Casper Moser blev valgt som faglig sekretaer pa generalforsamlingen i 2018, fordi
Bjarne Lund Olsen fratreeder Dansk Metal Tele Ost ved udgangen af januar 2020. Carsten Dyring Niel-
sen fratreder ved udgangen af januar 2021.

Overenskomstomradet varetager forhandlinger om aftale- og lovbaserede lon- og arbejdsvilkér mv. i de
sager, hvor afdelingen er forhandlingspart.

Omradet bistar desuden Metals Landsklub i TDC med tilherende virksomhedsklubber samt klubber og
tillidsrepraesentanter uden for TDC mbht.:

e bistand til forhandling med arbejdsgivere om lon-, arbejds- og pensionsvilkér

e support til medlemmer af samarbejdsudvalg

e support til medlemmer af selskabsbestyrelser

e bistand til udarbejdelse af lonstatistikker

e bistand til indberetninger til forbundet i sager som enskes viderefort

Omradet bistar de medlemmer af afdelingen som ensker:
e check af nye/@ndrede ansattelsesbeviser
e check af lonsedler
e support i spergsmal om len- og ansattelsesvilkar, hvis de er ansat i en virksomhed uden for TDC,
hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentanter

I sagstyperne indgar ogsé sager om direkte eller indirekte forskelsbehandling i relation til ken, graviditet,
aegteskabelig eller familiemessig stilling, race, hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel
orientering, alder, handicap, nationalitet, social eller etnisk oprindelse.

Omrédet repraesenterer normalt ogsa afdelingen ved sager 1 det fagretslige system, f.eks. ved
feellesmoder, Arbejdsretten, maeglingsmeder, faglige voldgifter, Afskedigelsesnavnet samt ved de al-
mindelige domstole.

I de tilfzelde, hvor en arbejdsgiver har manglende betalingsevne, fremsatter overenskomstomradet om
forneden konkursbegering overfor byretterne samt indberetter sagerne til Lenmodtagernes Garantifond
(LG).



2.1.1.1. Den lokale forhandlingsret i TDC

Internt i Dansk Metal er der indgaet aftale om, at det ikke er
teleafdelingerne, men derimod Metals Landsklub i TDC, med

dertil herende virksomhedsklubber, som 1 overenskomstperioden ude-
ver forhandlingsretten ved de fleste lokale forhandlinger.

Kort fortalt er den lokale forhandlingsret inden for det tilpassede omrade i TDC delegeret siledes:

e Ved disciplinare sager — herunder individuelle afskedigelsessager — er det den respektive teleaf-
deling, som har forhandlingsretten

e Ved sager som kun vedrerer én virksomhedsklub, er det den respektive virksomheds-
klub, der har forhandlingsretten

e Ved sager som vedrerer mere end én virksomhedsklub, er det Landsklubben som har
forhandlingsretten

e Ved overenskomstfornyelser — herunder fornyelse af seraftalerne — er det Dansk
Metal, som har forhandlingsretten, men teleafdelingerne har heringsret

Der er af fagretslige arsager nogle undtagelser fra ovenstdende oplistning. Det er naturligvis nermere
beskrevet og interesserede kan finde beskrivelsen pa teleoest.dk/ok - og herefter veelge det sakaldte
tilpassede overenskomstomrade i TDC.

Delegeringen af forhandlingsretten betyder, at det 1 de fleste tilfeelde er virksomhedsklubberne og
Landsklubben, som giver mandat til forhandlingerne, mens afdelingens rolle er at yde support og
forhandlingsbistand til Landsklubben og virksomhedsklubberne.

Det hele er gennemfort ud fra et enske om at udeve den lokale forhandlingsret sa taet pa medlem-
merne som muligt.

2.1.1.2. Forhandlinger mv. i irets lob med TDC

Mange af de forhandlinger som 1 drets lgb har varet gennemfort med TDC, har pga. ovennavnte ar-

bejdsdeling vaeret fort i regi af Metals Landsklub i TDC eller de tilherende virksomhedsklubber. Ne-

denfor listes et lille udpluk af de sager hvor afdelingen har ydet forhandlingsbistand til Landsklubben:
e Midlertidig protokol af 4. december 2018 om personalereduktioner 2019

Protokol af 25. januar 2019 om forstaelsen af Lokalaftale 4.J. pkt.1 for timelennede omfattet af
Lokalaftale 32.6

e Protokol af 25. januar 2019 om forstaelsen af Lokalaftale 4.A.1.

e [Lokalaftale 27 af 29. januar 2019 om etiske regler i forbindelse med produktionsplanlegning i
TDC NetCo, Onsite (GPS-data) - lokalaftalen erstatter den hidtidige lokalaftale.

e Protokol af 19. marts 2019 om vagtordning i TDC NetCo, Wholesale, Company Mobile
e Protokol af 8. april 2019 om fuld overgang til Lokalaftale 11.C.

e Protokol af 26. april 2019 om lenreguleringen pr. 1. marts 2019
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e Protokol af 30. april 2019 om virksomhedsoverdragelse fra 7Digital ApS. til TDCA/S
e Protokol af 27. juni 2019 om udlan og overdragelse fra TDC A/S til Ericsson Danmark A/S

e Protokol af 15. august 2019 om overdragelse fra Huawei Technologies Denmark ApS. til TDC
A/S

e Protokol af 19. august 2019 om forlengelse af Lokalaftale 31.2. for udlante medarbejdere til
Ericsson Danmark A/S (Field Force)

e Protokol af 9. september 2019 om visse praciseringer i1 forbindelse med at TDC 1 medio juni til
medio juli 2019 har udsendt nye ansattelsesbeviser til medarbejdere overfort til TDC NetCo A/S
og Nuuday A/S

I skrivende stund er der forhandlinger i gang mellem TDC og Landsklubben om:
e Hvorvidt elever/laerlinge har ret til betalt spisepause

e Sammenskrivning af Lokalaftale 36, 37, 38 og 39

I kapitel 2.1.2 vil vi omtale et lille udpluk af forhandlingerne og nogle kan vare omtalt i beretnin-
gerne fra de enkelte virksomhedsklubber beskrevet i kapitel 2.4.1.6. —2.4.1.10.

I kapitel 2.4.1. omtaler vi overenskomstomradets arbejde, som omhandler samarbejdet med arbejdsgi-
verne via samarbejdssystemet.

2.1.1.3. Forhandlinger mv. i irets loeb med virksomheder udenfor TDC

Mht. virksomheder udenfor TDC er Dansk Metal Tele @Ost enten direkte eller indirekte part i overens-
komster med:

Huawei Technologies (Denmark) ApS (medlem af DI)

Itadel A/S (det tidligere TDC Hosting) (medlem af Dansk Erhverv)

Staten, Moderniseringsstyrelsen for Radioekspedienter i Forsvaret (tidl. Lyngby Radio)
Ericsson Danmark A/S (medlem af DI)

Vi vil i kapitel 2.1.3 omtale nogle af forhandlingerne med virksomhederne udenfor TDC Group.

Dansk Metal Tele Ost har ogsd mange individuelle sager, hvor et medlem er "kommet i klemme” over-
for arbejdsgiveren eller sager om medlemmer, der mener, at de er blevet afskediget pa et usagligt grund-
lag. En lang raekke af disse sager drejer sig om medlemmer ansat i en overenskomstdakket virksomhed.
Men vi har ogsa mange sager for medlemmer, ansat 1 en virksomhed, hvor der ikke er overenskomst.

Heldigvis er langt de fleste af sidanne individuelle sager endt med, at der bliver indgaet forlig med
arbejdsgiverne. Vi vil kun i begrenset omfang, og hvor sagerne har principiel betydning, omtale de
individuelle sager her i beretningen.
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2.1.2. Forhandlinger med TDC Group
2.1.2.1 Begraenset med personalereduktioner i 2019

I &rene 1992 til 2018 har TDC reduceret
personaletallet og der har varet et utal af
fratreedelsesprogrammer.

I perioden fra 1997 til 2018 har TDC nz-
sten hvert eneste ar bebudet personalere-
duktioner af storre omfang i henhold til Lov
om masseafskedigelser. Selv om mange af
de tusindvis af personalereduktioner er sket
som

reelt frivillige fratreedelser, har der desvaerre
ogsd gennem arene varet mange ufrivillige
fratreedelser.

Efter at TDC’s nye ejere overtog aktierne i 2018 skete der en opbremsning af ufrivillige fratraeedelser.

Der blev 4. december 2018 indgéet en midlertidig protokol om personalereduktioner i 2019, hvor de vilkar
som gjaldt i 2018 indtil videre, ogsa gelder i 2019, hvis TDC mener der er behov for fratraedelser, hvad
enten der er tale om frivillige eller ufrivillige fratraedelser, som folge af overtallighed.

Bortset fra lukningen af Inbound Customer Contact Centeret 1 Borups Allé, har der ikke vaeret kollektive
afskedigelser i indevaerende foreningsar.

Tvartimod har der flere steder 1 TDC Group vearet udvidelser af bemandingen. Dels som folge af TDC
NetCos strategi om satsning pé fiber og 5G og dels som folge af digitaliseringen af TDC Groups admini-
strative it-systemer.

Det er muligt at den massive investering i automatisering af de administrative it-systemer vil medfore re-
duktioner, nar de er blevet indfaset. Men TDC vil fremsta som en vasentlig sundere og robust virksom-
hed, fremfor alternativet, hvor TDC tidligere foretog offshore af trivielle arbejdsopgaver til lavtlenslande i
Fjerngsten. Pa teknikersiden vil der i Tele Ost geografiske omrade om blot fi ar vere en pukkel af medar-
bejdere der vil kunne treekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet pga. alder. Derfor forventer vi ikke overtallig-
hed blandt teknikere i vores geografiske omrade, selv om ny teknologi i drene fremover vil reducere beho-
vet for teknikere.

Meget tyder pé, at vi maske er pa vej til en ny epoke 1 TDC's historie, hvor medarbejderne ikke behaver at
frygte fyringer, men endelig kan se lyset for enden af tunnelen — uden at vere nervese for at det er et mod-
karende tog. Omvendt betyder det ogsé at fratreedelser udelukkende sker ved naturlig afgang — uden at
man kan forvente at f fratreedelsesgodtgerelse eller udslusningsordninger.
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2.1.2.2 Londannelsesprocessen pr. 1. marts 2019

Alle Metals medlemmer ansat pé det tilpas-
sede overenskomstgrundlag i TDC kan
igen 1 2019 se frem til en reallonsfrem-

gang.

Ved forhandlingerne mellem TDC og Me-
tals Landsklub i TDC blev der den 26. april
2019 opnaet enighed om lendannelsespro-
cessen pr. 1. marts 2019.

TDC fremforte under forhandlingerne, at

de lonstigninger, som skal gives i ar, alene
ber gives som individuelle lenstigninger. Landsklubben holdt fast i, at der skal gives en generel lonstig-
ning saledes at alle medlemmer sikres en reallonsfremgang i 2019.

Resultatet indebar, at der pr. 1. marts 2019 blev givet en generel lonstigning pa 1,7% af den faste lon til
alle, som var ansat 1. marts 2019 og som ikke var fritstillet pr. 1. maj 2019 eller for. Stigningen var 0,2%
hgjere end den, som blev aftalt 1 2018.

Alle medlemmer pé det tilpassede overenskomstgrundlag kan dermed — ogsa i ér - se frem til en reallen-
fremgang, eftersom fritvalgslenkontoen steg med 0,6% pr. 1. marts 2019. Dermed sikres den enkelte en
lonfremgang pa mindst ca. 2,2%. Dette skal ses 1 lyset af, at regeringens Okonomisk Redegerelse fra 27.
august 2019 har en forventning om en inflation pa 1,0%. For gjeblikket ligger inflationen i Danmark helt
nede pé ca. 0,4%

De fleste ulempetilleeg og satser mv. blev reguleret med i gennemsnit 1,6% pr. 1. marts 2019 og elevlen-
ninger blev forhgjet med 1,7%.

Ud over de generelle lonstigninger og satsforhgjelser kan der ske individuel lonregulering.
TDC og Metals Landsklub udarbejdede en samtaleguide som bilag til lonaftalen.

Det er vores forventning, at nir 2019 er omme, at den gennemsnitlige lonstigning inden for Metals omrade
med individuelle lonstigninger og fritvalgslenkonto, vil lande pa et niveau med sidste ars gennemsnitlig
lonstigning pa 3,2 % inden for Metals omrade i TDC.

Til sammenligning kan vi oplyse, at den gennemsnitlige lonstig-

ning pa det private arbejdsmarked i 2018 ifelge Danmarks Stati-
stik var pa 2,7%.
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2.1.2.3. TDC droppede Huawei til fordel for Ericsson

I marts 2019 blev det offentliggjort, at TDC og Ericsson havde indgéet et nyt strategisk partnerskab for at
bygge 5G-infrastrukturen til TDC’s landsdaekkende mobilnet.

ERICSSON =

Forud for beslutningen havde der vaeret en intens debat i pressen og pa Christiansborg om TDC’s enga-
gement med Huawei. I januar 2019 havde Lisbeth Bech Poulsen fra SF indkaldt den davarende forsvars-
minister Claus Hjort Frederiksen til et &bent samrédd 1 Folketingets forsvarsudvalg. Samradsmedet afslo-
rede, at alle folketingets partier var utrygge ved, at TDC méske kunne finde pd at tegne kontrakt med
Huawei om opbygningen af TDC’s 5G-netveark. Det skyldes kinesiske firmaers forpligtelser til at samar-
bejde med den kinesiske Stat. Og der var frygt for, at Kina maske ville forstyrre det danske 5G-netvaerk 1
tilfeelde af en krisesituation i Danmark eller médske have bagdere i 5G-netverket som kunne spionere
mod borgere i Danmark.

Af samrddsmedet kom det ogsé frem, at partierne ogséd var nervese for at andre mobiloperaterer fra vest-
lige lande formentlig kan finde pa at have tilsvarende bagdere, men som flere i forsvarsudvalget udtrykte
det, ville det trods alt vaere mere betryggende at allierede stater til Danmark har den slags bagdere til
dansk kritisk infrastruktur, frem for et kinesisk firma, som er forpligtet til at samarbejde med den kinesi-
ske stat. Under samradsmedet redegjorde forsvarsministeren for, at der ikke var lovhjemmel til at mini-
steriet kunne pélaegge TDC at fraveelge Huawei, men at CFCS, dvs. Center For Cybersikkerhed under
forsvarsministeriet, iht. lovgivningen havde meder med alle teleoperaterer, hvor CFCS rddgiver dem.

Da TDC den 18. marts 2019 offentliggjorde sin beslutning om at skifte Huawei ud til fordel for Erics-
son, betonede TDC i pressemeddelelsen, at beslutningen var truffet ud fra kommercielle interesser.

Bestyrelsen 1 Dansk Metal Tele @st mener, at TDC's beslutning var klog og rigtig.

Vi har i arene fra 2008 til 2014 haft et godt samarbejde med Ericsson Danmark A/S. I den periode benyt-
tede TDC ogsa Ericsson Danmark A/S som mobilpartner. Vi ser derfor frem til at genoptage det gode
samarbejde med virksomheden.

Som felge af TDC's kontrakt med Ericsson Danmark A/S blev ca. 100 medarbejdere hos Huawei over-
draget til Ericsson den 1. september 2019, med en lille fortrop allerede fra juli 2019. 13 medarbejdere fra
TDC med tjenestemandspensionsrettigheder fra TDC Pensionskasse som havde veret udlant til Huawei,
blev udlnt til Ericsson. Der var ogsé enkelte overdragelser fra TDC til Ericsson ligesom enkelte medar-
bejdere blev tilbagefort fra Huawei til TDC.

For de medarbejdere der blev overdraget, skete det iht. virksomhedsoverdragelsesloven. Sdvel Huawei
som Ericsson er medlemmer af Dansk Industri og derfor er Industriens Overenskomst og Industriens
Funktioneroverenskomst gaeldende begge steder. Vi forventer derfor ikke naevnevardige forskellige i
vilkarene for de personer som er blevet overdraget fra Huawei til Ericsson. Mht. de personer som er ble-
vet overdraget fra TDC til Ericsson, forventer vi, at der i god tid inden overenskomstfornyelsen i 2020
bliver en afklaring af lon- og ansattelsesforholdene.

Mht. de medarbejdere der blevet overdraget fra Huawei til TDC er der allerede opnaet enighed om lon-
og ansettelsesforholdene.
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2.1.2.4. Nye anszettelsesbeviser til medarbejdere i TDC NetCo A/S og Nu-

uday A/S

I juni 2019 fik TDC A/S formelt myndighedernes god-
kendelse til at opsplitte TDC A/S, sa der blev etableret
to nye 100%-ejede datterselskaber, hhv. TDC NetCo
A/S og Nuuday A/S. Opsplitningen skete som led i de
nye ejeres strategi.

Derved blev en raekke opgaver og medarbejdere ogsé
overdraget fra TDC A/S til de to nye datterselskaber.
Formelt og reelt set var der tale om en virksomheds-
overdragelse, men da der var identitet i ejerkredsen,
fortsatte medarbejdernes sdvel kollektive som indivi-
duelle rettigheder uendret.

Der er fortsat tale om, at TDC A/S er parten i det sakaldte tilpassede overenskomstgrundlag og TDC A/S
forhandler og indgar dermed kollektive aftaler ogsa for TDC NetCo A/S og Nuuday A/S.

TDC NetCo A/S og Nuuday A/S har selvstendige CVR-numre. Et CVR-nr. er myndighedernes identi-
tetsnummer overfor virksomheder, pa tilsvarende vis som CPR-nr. er overfor borgere.

Overenskomsten indeholder bestemmelse om, at en medarbejder senest en méned efter at der sker &n-
dringer i ansattelsesforholdet, skal have enten et nyt ansattelsesbevis eller et tilleeg hertil. Overenskom-
stens bestemmelser bygger pd et EU-direktiv om ansattelsesbeviser, og er i Danmark fulgt op af bestem-
melser i overenskomster eller lov om ansattelsesbeviser. Loven gelder i de tilfalde, hvor der ikke er
indgéet en kollektiv overenskomst.

Da det er vigtigt, at ans&ttelsesbeviset altid er opdateret herunder mht. hvilket CVR-nr. den virksomhed
som medarbejderen er ansat i, skulle TDC udarbejde et nyt anszttelsesbevis, som 0gsa skulle indeholde
de vaesentligste ansattelsesvilkér, som den enkelte medarbejder er omfattet af.

De medarbejder der forblev ansatte 1 TDC A/S (stabene) fik ikke nye ansattelsesbeviser, da de jo fortsat
var ansat 1 TDC A/S som bevarede sit CVR-nr. Derimod fik de ca. 6.000 medarbejdere, der blev over-
draget til TDC NetCo A/S og Nuuday A/S nye ansa&ttelsesbeviser tilsendt elektronisk i lebet af juli méa-
ned 2019.

Det skal understreges, at der med de nye ansettelsesbeviser ikke er sket nogen som helst &ndringer i den
enkelte medarbejders ansattelsesvilkar. Men der kan sagtens vare tilfojet bestemmelser, som ikke hidtil
har veret anfort i medarbejderens ansattelsesbevis. Det er der intet mystisk i. Har man f.eks. varet ansat
for 1993, hvor EU-direktivet blev implementeret i overenskomsterne, og har man varet ansat i samme
stilling, har man formentlig aldrig tidligere faet et ansattelsesbevis. Og gennem arene har retspraksis
ogsa veret strammet op, hvilket indeberer, at alle vasentlige ansttelsesvilkar 1 dag skal vaere anfort 1 et
samlet ansettelsesbevis.

Har man derfor &r tilbage fiet et ansattelsesbevis kan der sagtens vere sket @ndringer 1 indholdet 1 det
nye ansattelsesbevis, uden at dette dog har betydning for ansattelsesvilkarene.
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Selvfolgelig kan der ske fejl, nar ca. 6.000 ansattelsesbeviser skal fabrikeres. Og hvis der er tvivl om,
hvad der gelder, kan det vaere nedvendigt at grave tidligere dokumenter frem, maske helt tilbage til den
tid, hvor man ferste gang blev ansat, samt alle ovrige dokumenter frem til dags dato.

Forvirringen blandt medarbejderen var temmelig stor, da TDC NetCos adm. direktor, Andreas Pfisterer i
et ledsagende brev til ansettelsesbeviserne, bl.a. skrev: "Den juridiske separation betyder, at du vil mod-
tage din nye kontrakt. Den vil vaere identisk med din gamle kontrakt". Dette udsagn er ikke helt pracist
og kan vel ogsa misforstds. Der burde rettere vaere anfort, saledes som det ogsa oprindeligt den 4. juni
fremgik pa Checkin ”’Lad det vaere sagt med det samme; der sker ingen &ndringer i dine ansattelsesvil-
kar. Din anciennitet, vilkar mv., viderefgres uendret af Nuuday eller NetCo. Det gaelder bade vilkar, der
falger af en individuel ansattelsesaftale og af overenskomsterne. Overenskomsterne fortsetter ogsa
uzendret i Nuuday og i NetCo. Derfor vil det dokument, du far tilsendt, alene vaere en formel opsumme-
ring af dine galdende vilkar™.

Afdelingskontoret fik i juli mange henvendelser fra medlemmer som var forundret over indholdet 1 an-
settelsesbeviserne. Og TDC har heller ikke haft en heldig hénd i formuleringerne i alle ansa&ttelsesbevi-
ser. F.eks. gav formuleringen i anszttelsesbeviserne om medestedet for de kerende teknikere i TDC
NetCo Onsite anledning til, at TDC medio juli 2019 overfor Virksomhedsklubben i Onsite bekraftede,
at

”Uanset om det i det nye anszattelsesbevis matte vaere anfart at "Din arbejdstid starter og slutter hos
kunden som beskrevet i lokalaftale nr. 11.C. pkt. 3.1." betyder det ikke ngdvendigvis, at arbejdstiden for
den pagaldende medarbejder rent faktisk starter og slutter hos kunden. Det som TDC skriver i ansattel-
sesbeviset, har pa ingen made til hensigt, at fravige lokalaftale nr. 11.C. det er blot er indsat for at hen-
vise medarbejdere, der er omfattet af lokalaftale 11.C. til, at deres arbejdstid starter og slutter som det
fremgar af lokalaftalen...uden at TDC dog gengiver hele hverken pkt. 3.1. eller lokalaftalens indhold.
Hvis medarbejderen f.eks. hidtil har startet og sluttet arbejdstiden fra bopzlen, som beskrevet i lokalaf-
tale nr. 11.C. pkt.3.1., og pkt. 4. vil dette ogsa geelde fremover, uanset det anfarte i ansattelsesbeviset.
Tilsvarende galder, hvis medarbejderen f.eks. har valgt at benytte sidste afsnit i Lokalaftale nr. 11.C.
pkt.2”.

Dette er yderligere blevet praciseret i en protokol mellem TDC A/S og Metals Landsklub den 9. septem-
ber 2019.

Flere medlemmer har ogsa undret sig over, at ansattelsesbeviserne har forskellig ordlyd med hensyn til
arbejdstidens placering. Det skyldes dog i al sin enkelthed, at medlemmerne er omfattet af forskellige
lokalaftaler om arbejdstid. Nogle er f.eks. omfattet af Lokalaftale 4.A. om normal arbejdstid, hvor ar-
bejdstiden placeres pa ugens fem forste hverdag i tidsrummet fra kl. 7:00 til 18:00. Andre er f.eks. om-
fattet af Lokalaftale 4.B. om forskudttid, hvor arbejdstiden kan placeres pa ugens fem forste hverdage i
tidsrummet kl. 7:00 til 20:00 samt pa lerdage i tidsrummet kl. 7:00 til 18:00. Der findes ogsa andre lo-
kalaftaler om arbejdstid man kan vaere omfattet af.

Hvis man pé et senere tidspunkt overgér til en anden lokalaftale om arbejdstid end den lokalaftale man
nu er omfattet af, skal man enten have et nyt ansettelsesbevis, eller et tilleeg hertil, hvor de hovedregler
om arbejdstid man matte blive omfattet af, bliver beskrevet.

Der er ogsé en del medlemmer som har henvendt sig og vaeret nervese for at man f.eks. pludselig bliver
videoovervaget. Det skyldes, at der sammen med ansattelsesbeviset er vedlagt et bilag A, hvor der ind-
gér et punkt 8 om overvdgning. Bilaget skal dog ses som TDC’s forpligtelse til at oplyse om, hvor man
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kan laese mere om GDPR-regler i forbindelse med ansattelsesforhold. Og der henvises til Check-In. Vi
kan ogsa oplyse om at bilaget faktisk allerede blev udsendt til alle i maj méaned sidste ar, sammen med
lonsedlen 1 forbindelse med at Persondataforordningen tradte 1 kraft. Som hidtil geelder naturligvis fort-
sat de danske videoovervagningsregler. Den indebarer f.eks., at der ikke mé foretages videoovervigning
uden en skiltning, ligesom hovedaftalens pligt til at varsle kontrolforanstaltninger overfor medarbejderne
med 6 uger ogsa fortsat gelder.

Hvis du fortsat mener at der er uklarheder i dit ansettelsesbevis, opfordrer vi dig til at sende en kopi af
dit ansattelsesbevis til afdelingskontoret. Det er ikke tilstraekkeligt at sende et uddrag af dit ansattelses-
bevis, men du skal sende hele anszttelsesbeviset. Sa vil afdelingskontoret kunne gennemgé det med dig.

2.1.2.5 Opdateret lokalaftale om 2-vejs GPS i TDC NetCo, Onsite

I de sidste 12 ar — dvs. siden 2007 har TDC's teknikerbiler vaeret udstyre med 2-vejs-GPS, sé
arbejdsopgaverne kan tildeles optimalt i forhold til medarbejderens position og det geografiske omrade,
hvor opgaven skal udferes. Og i alle arene har der veret en lokalaftale, hvori det har varet anfort hvad
data kan anvendes til, hvem der ma se data osv.

I de forste mange ar skete det uden de store problemer, men i de senere ar har vi varet vidne til, at 2-vejs
GPS ogsa er blevet anvendt til kontrol af medarbejdernes effektive arbejdstid.

Der er i og for sig ikke noget nyt i, at en leder har kontrolleret en teknikers effektive arbejdstid. Fer i ti-
den var der sager om en leder, som havde ligget pa lur bag et buskads hos en kunde, for at kontrollere
om medarbejdere holdt unedige pauser.

Det fremgdr af mangedrig retspraksis fra Arbejdsretten, at arbejdsgiveren har ret til at indfere kontrolfor-
anstaltninger, under foruds@tning af, at kontrolforanstaltningen:

e cr sagligt begrundet i driftsmessige arsager,

e har et fornuftigt formél,

e ikke er kreenkende overfor medarbejderne og

e ikke forvolder medarbejderne tab eller naevnevardige ulempe

e er proportional - dvs. der skal vere rimeligt forhold mellem forméal og midler.

Siden 2001 har der ogsé veret en aftale mellem LO (nu FH - Fagbevagelsens Hovedorganisation) og
DA som i dag indebarer, at indferelse af nye kontrolforanstaltninger normalt skal varsles med mindst 6
uger.

Med indferelse af nye teknologiske lgsninger - som f.eks. 2-vejs GPS - er det blevet meget lettere for
arbejdsgiveren at foretage kontrol og overvagning af medarbejderne.

I august 2013 fyrede TDC en tekniker som i sin frokostpause havde kert hjem til bopelen og holdt fro-
kostpause der. En mulighed der under visse forudsatninger dengang kunne lade sig gore. I den opstaede
sag mente TDC derimod, at teknikeren havde brudt reglerne og TDC fyrede medlemmet.

Dansk Metal Tele Ost mente, at der hgjst kunne blive tale om en advarsel og da der ikke kunne opnés
enighed ved en forhandling med TDC, indberettede vi sagen til Dansk Metal.
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Sagen blev indbragt for LO/DA-Afskedigelsesnavnet, som behandlede afskedigelsen i december 2013.
Afskedigelsesn@vnet fandt, at medlemmet skulle have en godtgerelse pd 100.000 kr. fordi lederen ikke
havde tydeliggjort overfor medlemmet, at han ikke métte kere hjem og holde frokostpause og at ledelsen
gennem lengere tid havde varet vidende om det, uden at gribe ind.

I samme sag indberettede vi til forbundet, at TDC efter afdelingens opfattelse i strid med den daverende
indgaede aftale om anvendelse af GPS, havde anvendt GPS-data til at holde @je med, at medlemmet
holdt sin frokostpause hjemme hos sig selv. Vi mente, at dette var i strid med Lokalaftale nr. 27 samt
LO/DA-aftalen om kontrolforanstaltninger, eftersom TDC ikke klart og tydeligt overfor medarbejderne
med seks ugers varsel have meddelt, at TDC vil anvende GPS-data til kontrol af medarbejdernes eftek-
tive arbejdstid.

Sagen om spergsmalet om brud pa LO/DA-aftalen om kontrolforanstaltninger blev afgjort af Arbejdsret-
ten 1 april 2016, hvor TDC blev frifundet fordi hejesteretsdommeren naede frem til, at TDC overfor
medarbejderne i sdvel skrift som pd morgenmeder pé en tilstreekkelig klar og tydelig méde havde orien-
teret om, at GPS-oplysningerne ogsé ville blive anvendt til kontrol.

Da TDC 1 2019 indferte nyt GPS-system og havde enske om en opdateret Lokalaftale 27 om GPS, for-
handlede Landsklubben en revideret Lokalaftale 27 pa plads. Pa baggrund af den tabte sag fra Arbejds-
retten samt GDPR-reglerne er der nu indfejet bestemmelser om:

e atlederen tager kontakt til tillidsrepraesentanten inden at lederen pataler disciplinere forhold
overfor medarbejder, som efter ledelsens opfattelse i folge GPS-data har overtradt reglerne.
Formalet med denne kontakt er at afdeekke forhold, som kan vere relevante i sagen.

e at GPS-data hgjst mi gemmes i et 4r, medmindre der verserer en konkret sag f.eks. for domsto-
lene eller det fagretslige system. I den tidligere aftale kunne data gemmes 1 op til fem éar.

2.1.2.6 Elevers og lerlinges ret til betalt spisepause

For sommer opstod en uenighed med TDC A/S om hvorvidt f.eks. elektrikerlerlinge og kontorelever
omfattet af det tilpassede overenskomstgrundlag i TDC, herunder Lokalaftale 19, er omfattet af lokalaf-
talens bestemmelse om betalt spisepause.

Iht. til Erhvervsuddannelsesloven skal en elev/lerlinge mindst aflennes efter uddannelsesomradets over-
enskomst. Hvis man f.eks. er elektrikerlaerling, skal man mindst aflennes efter El-fagets overenskomst
og hvis man er kontorelev, skal man mindst aflonnes efter HK-overenskomsten. Dette uanset den over-
enskomst, som praktikpersonalet er omfattet af.

Landsklubben rettede i slutningen af maj 2019 henvendelse til TDC, fordi vi kunne konstatere at der i
TDC-elektrikerlerlingenes ansattelsesbeviser rigtig nok var anfort, at de var omfattet af Lokalaftale 19
(elevaftalen i TDC), men at eleverne ikke holdt betalt spisepause, sdledes som det ellers er anfort i Lo-
kalaftale 19. Landsklubben var af den opfattelse, at selv om elektrikerlarlingene mindst skal aflennes
efter El-fagets overenskomst, er det ikke til hinder for, at der kan aftales bedre vilkar, som det f.eks. er
galdende mht. bestemmelsen i Lokalaftale 19 om betalt spisepause.
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TDC var uenig i Landsklubbens opfattelse. TDC mente, at betalt spisepause skal betragtes som en lenan-
del, og hentede stette for sit synspunkt ved at henvise til Tvistighedsnavnets kendelse af 14. maj 2012.
Tvistighedsnavnet er det retslige organ, som behandler uenigheder om elevkontrakter. Kendelsen fra 14.
maj 2012 omhandlede underbetaling af en elev, hvor arbejdsgiveren aflennede pa darligere overarbejds-
bestemmelser end det som gjaldt for uddannelsesomradets overenskomst.

Landsklubben mente ikke at reekkevidde af kendelsen kan udstraekkes til at haevde, at den betalte spise-
pause iht. Lokalaftale 19 ikke skal galde for en elev/lerlinge. Kendelsen betyder nemlig ikke et forbud
mod at aflenne bedre end uddannelsesomradets overenskomst. Landsklubben henviste endvidere til at
TDC og Landsklubben hidtil havde varet enige om, at f.eks. butikselever i YouSee-butik, var omfattet
af bestemmelsen 1 Lokalaftale 19 om betalt spisepause. TDC oplyste, at det blot skyldtes, at TDC ikke
tidligere var opmerksom pa tvistighedsnavnets kendelse fra 14. maj 2012.

Da der pé et forhandlingsmede den 25. juni 2019 ikke kunne opnés enighed, indberettede Dansk Metal
Tele st sagen til forbundet. Den 28. august 2019 var der forhandlingsmede mellem forbundet og Dansk
Metal. Forhandlingerne er for tiden udsat fordi parterne forseger at indgé forlig.

2.1.3. Forhandlinger mv. med virksomheder uden for TDC
Group

2.1.3.1. Huawei Technologies Denmark ApS.

Selv om TDC’s mobilnet i september 2019 skiftede fra Huawei til Ericsson,
har TDC forsat aktiviteter der udferes af Huawei Technologies Denmark ApS.
Det drejer sig om de aktiviteter TDC pr. 1. maj 2016 overdragede til Huawei,
det sakaldte Giganet.

Huawei Technologies Denmark ApS. er medlem af DI og derfor geelder Industriens Overenskomst og
Industriens Funktionaroverenskomst. Desverre har vi ikke lengere tillidsrepraesentanter hos Huawei. Sa
hvis der i Huawei skulle vaere et medlem som laser disse linjer, vil vi anbefale at vedkommende overve-
jer at stille op som tillidsrepreesentant.

2.1.3.2. Itadel A/S

Heller ikke i Itadel A/S har vi tillidsrepraesentanter. Itadel A/S var oprindelig en del

af TDC-koncernen, nemlig det tidligere TDC Hosting A/S som TDC frasolgte i

2017. Fordi TDC solgte alle aktierne i TDC Hosting A/S gelder i dag i Itadel A/S
en kopi af det tilpassede overenskomstgrundlag i TDC, saledes som det s& ud pa salgstidspunktet.

Vi har dog siden 2017 indgéet nogle lokalaftaler med Itadel, sa helt ens er aftalegrundlaget ikke.

Det er Dansk Metal Tele Ost og Dansk Metal Tele Vest som til daglig samarbejder med Itadel.
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2.1.3.3. Radioekspedienter i Forsvaret (tidl. Lyngby Radio)
12017 blev Dansk Metal og Finansministeriet, Moderniseringssty-
_ relsen enige om at tiltreede den statslige fellesoverenskomst med
OAO, (Offentligt Ansattes Organisationer). Medlemmerne pé det

tidl. Lyngby Radio felger derfor det sakaldte CFU-forlig som forhandles mellem OAO og Finansmini-
steriet. Sidste gang det skete var 1 2018 og overenskomsten skal fornys 1. april 2021.

2.1.3.4. Ericsson Danmark A/S
Som foelge af, at TDC skiftede mobilpartner i september 2019 til
Ericsson Danmark A/S har Dansk Metal Tele Ost og Dansk Metal
Tele Vest lobende veret 1 dialog med Ericsson Danmark A/S for

E R I CSS 0 N g at sikre overenskomstvilkérene for de medarbejdere der er blevet

overdraget fra Huawei. Ericsson Danmark A/S er ligesom Huawei
Technologies Denmark ApS. medlem af Dansk Industri, hvilket
gor processen om overenskomstvilkdrene nemmere.

Indenfor Huaweis Field Force omrade, som var et af de omrader der blev overdraget til Ericsson Dan-
mark A/S gjaldt nogle lokalaftaler, og vi arbejder pd at tilsvarende lokalaftaler kommer til at gaelde hos
Ericsson Danmark.

2.1.3.5. Overenskomstdaekning for TATA Consultancy Services Ltd.
12018 opstod der mistanke om, at der pd TDC's adresser blev udevet social dumping
af virksomheden TCS TATA, som udferer it-opgaver for TDC. Savel i Slet som Tegl-
holmen var der indberetninger om, at TCS beskaftigede indere som blev lennet langt
under niveau for danske forhold. Virksomhedsklubben og Metals Landsklub i TDC
havde forgeves forsagt via samarbejdssystemet at fa oplyst cvr-nr. pa de selskaber 1
TCS, som de pageldende var ansat i. TDC vagrede sig endvidere ved kun at oplyse

hvilke bestemmelser i udlengeloven, de pagaeldende arbejdede i Danmark efter.

Dansk Metal Tele Ost rettede skriftlig henvendelse til TDC om sagen, men TDC ville ikke oplyse om de
involveredes virksomheders cvr-numre. Tele (st indberettede derfor sagen til forbundet og vi begerede et
sakaldt Bilag 20-mede atholdt (jf. bilag 20 til Industriens Funktioneroverenskomst). Pa et Bilag 20 mede
skal arbejdsgiverne oplyse om og sandsynliggere at der ikke er underentreprenerer involveret, som udever
social dumping i Danmark.

Det sékaldt Bilag 20-made blev holdt i februar 2019 mellem TDC A/S, Dansk Erhverv Arbejdsgiver og
Dansk Metal.

P& madet oplyste TDC endelig, at de pdgaldende indere var ansat i den del af TCS-koncernen, som hed-
der TATA Consultancy Services Ltd. og ikke 1 den danske afdeling TATA Consultancy Services Danmark
ApS.

TDC og Dansk Erhverv ville eller kunne ikke pa medet oplyse om, hvorvidt TATA Consultancy Services
Ltd. havde overenskomst med HK/Privat. TDC kunne heller ikke sandsynliggere, at deres entreprener
ikke udevede social dumping.
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Dansk Metal Tele Ost sendte umiddelbart efter Bilag 20-meodet en anbefalet skrivelse til TATA Consul-
tancy Services Ltd. med krav om overenskomstdekning. Dette ud fra en tanke om, at hvis der var en over-
enskomst ville det veere ganske let for virksomheden at oplyse om det. Og hvis der ikke var en overens-
komst, ville naeste skridt vaere at fremsende konfliktvarsel og samtidig anmode FH om sende sympatikon-
fliktvarsler.

Samtidig rettede vi henvendelse til Metal Hovedstaden og HK/Danmark om sagen. Navnlig HK/Danmark
kunne oplyse om, at de ogsa havde mistanke om social dumping og at de i evrigt efter fusionen mellem
LO og FTF til FH, havde indledt et samarbejde med PROSA om overenskomstdaekning af TATA Consul-
tancy Services Ltd., samt af en anden af TDC’s underentreprenerer it-virksomheden Tech Mahrinda.

Eftersom Dansk Metal Tele @st ikke herte noget fra TATA Consultancy Services Ltd. pa trods af den an-
befalede skrivelse, var Tele Ost faktisk 1 feerd med at udfaerdige et konfliktvarsel overfor virksomheden.
Men samtidig lod virksomheden hore fra sig og meddelte at de lod sig reprasentere af Dansk Erhverv.
Dansk Metal Tele Ost rettede herefter henvendelse til Dansk Erhverv om et mode, og vi meddelte at vi
havde tenkt os at tage HK/Danmark med til modet.

Madet mellem Dansk Erhverv, HK/Danmark og Dansk Metal Tele Ost blev holdt umiddelbart for Péske.
P& moedet meddelte Dansk Erhverv, at virksomheden nu havde meldt sig ind 1 Dansk Erhverv Arbejdsgi-
ver, og dermed var omfattet af HK's overenskomst med Dansk Erhverv. Men pga. 50%-reglen var over-
enskomsten blot ikke sat 1 kraft.

Dansk Metal Tele Ost har efterfolgende samarbejdet med Metal Hovedstaden og PROSA om sagen. Det
forte til, at Metal Hovedstaden og PROSA for sommer sendte overenskomstkrav til virksomheden, med
hensyn til alt andet arbejde 1 virksomheden end HK-arbejde, som i forvejen er dekket af HK-overenskom-
sten. P4 grund af sommerperioden blev der forst den 29. august 2019 optaget egentlige forhandlinger mel-
lem Dansk Erhverv, TATA Consultancy Services Ltd. pa den ene side og Metal Hovedstaden og PROSA
pa den anden side. Der skulle vaere nyt meade den 20. september 2019, men det blev aflyst af Dansk
Erhverv Arbejdsgiver og udsat til den 28. oktober 2019.

Kravet om overenskomst med TATA Consultancy Services Ltd. er et vaern mod social dumping i it-bran-
chen. I folge HK og Prosa har TCS systematisk udskiftet dansk overenskomstdakket arbejdskraft med in-
dere, der arbejder uden overenskomstgoder som regler for overarbejde, pension, barsel og ferie. Udover at
TCS udferer opgaver for TDC udferer TCS ogsa opgaver for andre store kunder som SAS og Carlsberg. |
folge landechefen 1 TCS er der cirka 500 indere som arbejder 1 Danmark og landechefen forventer at vinde
endnu flere opgaver fra andre danske virksomheder 1 arene fremover.

2.1.3.6. Konkurssagen vedr. De Gule Sider A/S

Fredag den 25. november 2011 fik medarbejderne i firmaet De Gule Sider A/S (det tidligere KTAS Forlag
A/S) den kedelige meddelelse, at deres firma var gaet konkurs. I december 2014 udbetaltes en & conto ud-
lodning med en dividendeprocent pd 32,01 % til de der fortsat har privilegerede lonkrav til gode 1 boet jf.
konkurslovens § 95. Her 8 dr efter, er boet stadig ikke gjort endeligt op. Vi afventer kun at sagen bliver
endeligt opgjort af kuratorerne, da nogle skyldnere stadig mangler at betale deres gaeld til boet.

Iflg. kuratorerne forventes det stadig i skrivende stund, at der kan udbetales en lille yderligere dividende
til de der fortsat har lenkrav til gode i boet jf. konkurslovens §95.
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2.1.4. Den Danske Model, flexicurity og social dumping

Lon- og ansettelsesforholdene fastlegges i Danmark 1 vidt omfang ved kollektive aftaler mellem arbejds-
markedets parter. Dette er i modsatning til store dele af resten af verdens lande, hvor bestemmelserne
fastlegges ved lovgivning. I Danmark er der ligefrem opfundet et anerkendt begreb, som benavnes Den
Danske Model.

Der findes forskellige definitioner pa Den Danske Model, men en relativ let definition er udarbejdet af be-
skaeftigelsesministeriet og hvor modellen omtales at besta af tre dele:

2.1.4.1. Den Danske Model:
Den Danske Model bestar af tre dele:

e kollektive overenskomster

¢ hgj organisationsgrad (som forudsatningen for at
kollektive overenskomster legitimeres)

e trepartssamarbejde (mellem regeringen og arbejds-
markedets parter)

Den Danske Model lever 1 fuld viger og virker helt efter hensigten — i1 hvert fald pa det private arbejdsmar-
ked. Det skyldes, at parterne gennem tiden har forstaet at udvikle og tilpasse modellen gennem tiderne, sa
den har kunnet imedekomme udefra kommende udfordringer — f.eks. som foelge af Danmarks internatio-
nale forpligtelser navnlig via medlemskabet af EU.

I dag er det f.eks. indskrevet i artikel 28 i EU’s Charter om grundlaeggende rettigheder for borgere, at ”Ar-
bejdstagere og arbejdsgivere eller deres respektive organisationer har i overensstemmelse med feelles-
skabslovgivningen og national lovgivning og praksis ret til at forhandle og indga kollektive overenskom-
ster pa passende niveauer og i tilfaelde af interessekonflikter ret til kollektive skridt, herunder strejke, for
at forsvare deres interesser™.

2.1.4.2. Flexicurity-modellen
Den Danske Model er suppleret af flexicuritymodellen,
som indebarer at:

e arbejdsgiverne har let ved at hyre og fyre lon-
modtagerne

e ectrelativt generost dagpengesystem

e cn aktiv arbejdsmarkedspolitik, sa fyrede
lenmodtagere hurtigt far nyt arbejde

Flexicurity-modellen er ikke nogen seregen model for Danmark. Men modellen er nok et af de lande i
verden, hvor den er mest udviklet. Ved konjunkturnedgange er det let at fyre, men ligesa snart der er spi-
rende opsving, er arbejdsgiverne ikke sa tilbageholdende med nyansattelser som i andre lande. Desuden
er arbejdsstyrkens kompetencer relativt hgje, sammenlignet med mange andre lande, sa vi kan producere
produkter, tjenester og ydelser med hej vaerdi. Det har bevirket, at Danmark 1 forhold til mange andre
lande hurtigt er i stand til at tilpasse og omstille sig ved skiftende konjunkturer, og derfor er arbejdslashe-
den relativt lav. Desvarre er der sket en kraftig udhuling af dagpengene. Og hvis den udvikling fortsetter i
arene frem, vil flexicurity-modellen veaere i fare.
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2.1.4.3. 50%-reglen en sort plet pa Den Danske Model

I kraft af overenskomsterne for almindeligt kontor- og salgsarbejde vil et nyt selskab opkebt af TDC eller
et nyetableret selskab 1 TDC Group, som hovedregel blive omfattet af Funktionaroverenskomst for funkti-
onarer.

For at Funktion@roverenskomsten treeder i kraft, kan TDC dog kraeve, at vi
eller HK dokumenterer at mindst 50 % af de handels- og kontormedarbej-
dere (herunder selgere) er organiserede medlemmer. Det skyldes en be-
stemmelse 1 overenskomsterne for handels- og kontoromradet — den sa-
kaldte 50%-regel. Det er en bestemmelse som Tele @st hele tiden har on-
sket fjernet fra overenskomsten. Den sakaldte 50%-regel gelder pa det me-
ste af det overenskomstdakkede private danske arbejdsmarked for kontor-
og handelsarbejde, men ikke inden for det sakaldte tilpassede overens-
komstgrundlag i TDC.

Et af de relativt store selskaber i TDC, hvor overenskomsten ikke er sat i
kraft pga. 50%-reglen, er TDC Telco ApS. Arbejdsretlig indebarer det, at
virksomheden er omfattet af Funktionaeroverenskomsten — den er bare ikke
tradt 1 kraft.

Men i og med at virksomheden er daekket af overenskomsten — selv om den ikke er sat i kraft — er der for-
bud mod i overenskomstperioden at konflikte sig til at 4 sat overenskomsten 1 kraft. Den sakaldte freds-
pligt geelder ogsa for selskaber omfattet af 50%-reglen, selv om overenskomsten ikke er tradt i kraft.

Der vil imidlertid vare tale om en rigtig god forretning, hvis de ansatte veelger at lade sig organisere, sé vi
kan komme over den magiske graense pa 50%.

Det ménedlige kontingent til fagforeningen vil allerede efter forste maned med overenskomst blive mere
end tjent ind igen. Her er nogle eksempler hvad man vi fa:

e ret til 5 arlige feriefriedage, hvis man har en anciennitet pd mindst 9 maneder
e ret til ekstra penge hver maned sat ind pd medarbejderens frit valgs-len-konto. Pr. 1. marts i 2019
udger fritvalgslenkontoen 4,0% af den ferieberettigede lon
o ret til op til 2 ugers selv-valgt-uddannelse hvert ar
e ret til en pensionsordning, hvor arbejdsgiveren betaler 8% og medarbejderen 4%
e ret til lon under graviditets- barsel og foraldreorlov
e ret til fri med lon pa barns forste sygedag og foerste hele sygedag
e rettil 5 dages fri med lon ved barns hospitalsindlaeggelse
e ret til at veelge en tillidsrepraesentant som pa medlemmernes vegne kan forhandle lon- og arbejds-
vilkdr med ledelsen
50 %-reglen er en skamplet pa Den Danske Model. Det er én af grundene til, at vi aktivt arbejder for at
afskaffelse af 50 %-reglen, som for vores vedkommende er et meget hojt prioriteret krav ved overens-
komstfornyelserne. Naeste gang der er overenskomstfornyelse pa det private arbejdsmarked er pr. 1. marts
2020.
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2.1.4.4. Udenlandsk arbejdskraft - social dumping - og belebsordning
Bade Danmark og EU har love og regler, der har til

formal at modvirke social dumping. F.eks. gaelder ud-

stationeringsdirektivet fra 1996, som skal sikre be-

skyttelsen af arbejdstagerne og forhindre unfair kon-

kurrence. I 2018 blev et nyt udstationeringsdirektiv

vedtaget i EU og det skal vaere implementeret i med-

lemsstaterne senest i 2021.

I Danmark gazlder endvidere at udenlandske virksom-

heder, der arbejder i landet, skal tilmelde sig "’Regi-

stret for Udenlandske Tjenesteydere” (RUT), sa de

danske myndigheder har mulighed for at hdndhave reglerne.

Béde danskere, der hyrer udenlandske virksomheder, og de udenlandske virksomheder har selv pligt til at
indberette i RUT. Visse dele af RUT er offentligt tilgeengelig séledes at arbejdsmarkedets parter har lettere
ved at fore kontrol og sikre ordentlige forhold, f.eks. ved at ivaerksatte konflikt med henblik pa at opnd
overenskomst.

Samtidig har Arbejdstilsynet mulighed for

at finde frem til de sakaldte postkassevirk- Social dumping er et begreb der benyttes for at beskrive en praksis,
hvor arbejdsgivere benytter sig af billigere arbejdskraft, end hvad der

somheder, der udstationerer medarbejdere ellers er tilgaengelig, hvor varen eller serviceydelsen fremstilles, distri-
1 Danmark, uden at de har aktiviteter 1 de- bueres eller selges. Der kan vare tale om udenlandsk arbejdskraft la-
res hjemland — og dermed ikke er omfattet | ver opgaver i Danmark til en langt lavere lon og ringere arbejdsforhold
af udstationerings-reglerne. Herved bliver end deres dgnske kollege.r. Ofte udferes arbejdet af ud.enlandske fir-
e e maer, som tilmed maske ikke betaler skat eller moms i Danmark, bry-
det mere tydeligt i RUT-registret, om en der arbejdsmiljeloven og bleser pé de ansattes sociale rettigheder. Ar-

udenlandsk tjenesteyder reelt er omfattet bejdsgiveren vil dermed spare pa sine udgifter og potentielt oge sin
af udstationeringsreglerne eller e;j. profit.

Desvearre har Arbejdstilsynet ikke altid tilstreekkelig med ressourcer til aktivt at fore kontrol med virksom-
hederne ligesom politiet ogsa mangler arbejdskraft til hurtigt at rykke ud, nar de f.eks. far en anmeldelse
om illegal arbejdskraft. Det vil derfor vare en stor hjelp hvis myndighederne far flere ressourcer.

I f.eks. Industriens Overenskomst og Industriens Funktionaroverenskomst er der bestemmelser om, at lon-
modtagerorganisationen kan krave atholdelse af et mode med arbejdsgiverorganisationen, hvis der opstér
mistanke om, at en medlemsvirksomhed f.eks. anvender en underentreprener som udever social dumping.
I s fald skal der holdes et hurtigt mede pa organisationsniveau, hvor len- og arbejdsforholdene soges af-
daekket. Der er i gvrigt 1 industriens overenskomster en reekke bestemmelser som har til formal at mini-
mere social dumping. Derfor er social dumping ikke det helt store problem inden for industriens omrade,
bortset fra, at det kan vere tidskrevende at holde oje med virksomheder der bevidst overtreeder reglerne.

Social dumping er navnlig et problem indenfor byggeomradet, transportomradet samt restaurations- og
hotelbranchen.

For medarbejdere bosat i lande uden for EU/EQS, som ensker opholds- og arbejdstilladelse i Danmark
gelder der en lang reekke forskellige ordninger, som er mere eller mindre bureaukratiske og som méske
kan veaere svere at holde styr pé i den offentlige debat om for og imod udenlandsk arbejdskraft, og maske
derfor lober den offentlige debat af og til af sporet.
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Opholds- og arbejdstilladelser skal anmeldes til SIRI, Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion. Der gelder f.eks. ordningerne for forskere, professionelle kunstnere, en sarlig positivliste over ud-
dannelser hvor Danmark mangler arbejdskraft samt den sarlige belebsordning.

Belobsordningen szatter ikke sarlige krav til hverken medarbejderens kvalifikationer eller profession, men
som navnet antyder, indebarer belebsordningen, at arslennen er pd mindst 426.985,06 kr. eller 35.582 kr.
pr/maned. (2019 niveau). Den danske belgbsordning skal veere med til pd den ene side at hindre social
dumping fra 3. lande og pa den anden side sikre, at erhvervslivet i Danmark kan fi den nedvendige ar-
bejdskraft, sa investeringen ikke gar uden om Danmark.

De lgndele, som indgér i beregningen, om hvorvidt belgbsordningen overholdes, bestér af grundlen, ind-
betaling til arbejdsmarkedspension og udbetalte feriepenge. Arbejdsgiveren ma gerne betale andre lendele,
f.eks. til kost og logi, men sddanne londele indgar ikke i beregningen om, hvorvidt vedkommende over-
holder belobsordningen.

Der gelder andre beleb for arbejdstilladelser givet for 1. januar 2018. F.eks. kunne arbejdsgiveren for i
tiden lade londele fra kost og logi indga 1 opgerelsen 1 beregningen op til belebsgransen, som dengang var
lidt hegjere. Men det gav anledning til sager om mistanke om misbrug, som var svare at efterforske.

Det er blandt ét af problemerne med den verserende sag som Dansk El-forbund og Dansk Metal forer mod
DI's medlemsvirksomhed Roaming Networks ApS., som indtil august 2017 var underentreprener til Hua-
wei Technologie Denmark ApS. Sagen verserer for tiden for Arbejdsretten.

2.1.5. Lovbaserede lon- og anszttelsesvilkar

Ovenfor var vi inde pé nogle af de love som regulerer arbejdsmarkedet og som gér hind 1 hdnd med Den
Danske Model.

For Danmarks medlemskab af EF 1 1973 var der cirka en hindfuld love vedtaget af Folketinget som regu-
lerede lon- og ansettelsesvilkarene. Som folge af Danmarks internationale forpligtelser overfor navnlig
EU er antallet af love som regulerer lon- og ansettelsesvilkarene steget til over 25. Nogle af vilkérene er
reguleret via EU-forordninger, som normalt gelder umiddelbart uden national lovgivning. Nedenfor gen-
giver vi nogle af de @ndringer i1 de lovbaserede lon- og arbejdsvilkar, som er sket i drets lob eller som vil
ske 1 den kommende tid.

2.1.5.1. EU-direktiv om eremarket foraeldreorlov

Fra foraret 2022 skal medlemsstaterne have implementeret et nyt EU-direktiv om balance mellem arbejds-
liv og privatliv for foreldre og pleje af alvor syge hjemmeboende familiemedlemmer. Direktivet medferer
2 maneders eremarket orlov til far og 2 méneders eremarket orlov til mor. Lonmodtagerne far ogsa ret til
5 dages orlov om aret hvis hjemmeboende familiemedlemmer af helbredsmeessige arsager kraever pleje.
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Allerede 1 2017 fremsatte kommissionen sit for-
slag til direktiv om arbejdsliv og privatliv for
foraeldre og omsorgspersoner. Oprindelig var
der forslag om ret til 8 maneders foraldreorlov,
hvoraf de fire mineder var eremerket far og fire
maneder gremarket mor. Men det forslag var
der megen uenighed om. Efter de sakaldte
trilogforhandlinger (forligsdreftelser) mellem
EU-parlamentet, Ministerradet og EU-kommis-
sionen blev der i januar 2019 opnaet enighed
om ret til foreldreorlov op i alt 4 maneder, hvor
hhv. mor og far hver har ret til to méneders ore-
market foreldreorlov.

At orlovsperioden er eremarket, betyder at de to méneder ikke kan overfores til den anden forelder. Hvis
f.eks. far ikke benytter sin ret til de 2 maneders foraeldreorlov gar de tabt og kan ikke benyttes af mor.

Udover retten til foreldreorlov indebarer direktivet ogsé at mor har ret til fire ugers graviditetsorlov for
forventet fodsel og at far har ret til to ugers fadreorlov 1 tilknytning til fedslen.

Retten til foreldreorlov kan af den enkelte foraldre udnyttes pa en sddan made, at vedkommende ikke
nedvendigvis behever at vare pd orlov pé fuld tid, men perioden kan straekkes over en leengere periode pé
deltidsorlov eller der kan gives mulighed for distancearbejde.

Direktivet indeholder ogsa ret til fem dages omsorgsorlov pr. lenmodtager for at passe nertstdende hjem-
meboende familiemedlemmer, som har et betydeligt behov for pleje.

Lenmodtagere med mindrearige bern eller lonmodtagere som har plejekraevende hjemmeboende familie-
medlemmer har til at anmode om fleksible arbejdsmenstre f.eks. i form af arbejdstider eller distancear-
bejde. Arbejdsgiveren kan afslé eller udskyde denne anmodning, men det skal ske skriftligt med en be-
grundelse for, hvorfor det ikke kan lade sig gore.

Medens en lenmodtager er fravaerende pga. orlov, skal der ydes ekonomisk kompensation. Det er op til
nationalstaterne at fastsatte storrelsen pa kompensationen, men den skal mindst svare til fraver pga. syg-
dom, hvilket formentlig i Danmark mindst blive svarende til dagpenge.

EU-parlamentet godkendte endeligt det endelige direktivforslag den 4. april 2019 og det forventes at EU-
kommissionen senere i dette forar oversatter direktivet til alle medlemsstaternes sprog og herefter be-
kendtger direktivet. Direktivet treeder i kraft pa 20. dagen efter bekendtgerelsen. Det enkelte medlemsland
har tre ar til at implementere reglerne ved national lovgivning eller kollektive aftaler.

Direktivet fastslar, at der er tale om minimumsrettigheder der gerne ma implementeres med gunstigere
regler. Samtidig indeholder direktivet en bestemmelse om, at eksisterende regler ikke mé forringes som
folge af direktivet.

I Danmark implementeres arbejdsmarkeds direktiver pad den méade, at overenskomstparterne sa vidt muligt
aftaler rettighederne ind i1 overenskomsterne. Pa de omrader, hvor overenskomstparterne ikke selv kan
opné enighed om at implementere reglerne, vil lenmodtagerne blive forsegt ’samlet op” af en aftale mel-
lem hovedorganisationerne. Og endelig for at samle resten af lonmodtagere op, vil Folketinget vedtage en
lov, som dekker de omrdder, hvor direktivet ikke via kollektiv aftale er implementeret.

25



I Danmark galder i forvejen en barselslov som indeholder en ret til vasentlig flere ugers fraver, end EU-
direktivet giver ret til. Men 1 Danmark er der ikke en eremearket ret til f.eks. far. Derfor vil det vare ned-
vendigt at @ndre de danske regler, ogsa sdledes at de nugeldende regler om ret til fravaer ved force maje-
ure situationerne i hjemmet, bliver udvidet med de nye rettigheder om plejeorlov.

Mht. reglerne i industriens overenskomster vil EU-direktivets regler om eremarket foreldreorlov i sig
selv neppe krave de store @ndringer, da der allerede her findes regler om eremaerket foreldreorlov. Men
reglerne om plejeorlov kraver en @ndring. Det vil ogsa vere nedvendigt at tilpasse Lokalaftale 17 som
gelder indenfor det sdkaldte TDC-tilpassede omréde.

Men der er endnu et par r at forhandle i, inden at direktivet skal veere implementeret engang i foraret
2022.

2.1.5.2. Revision af ligebehandlingsloven

I folge ligebehandlingslovens skal enhver arbejdsgiver, der beskaeftiger mand og kvinder, behandle dem
lige for sd vidt angér arbejdsvilkar. Arbejdsgiveren ma derfor hverken direkte eller indirekte gare forskel
mellem kon, navnlig under henvisning til graviditet eller til @gteskabelig eller familiemaessig stilling. Li-
gebehandlingsloven indeholder ogsa forbud mod sexchikane, der defineres som "nar der udvises enhver
form for ugnsket verbal, ikkeverbal eller fysisk adfeerd med seksuelle undertoner med det formal eller den
virkning at kreenke en persons veerdighed, navnlig ved at skabe et truende, fjendtligt, nedvaerdigende, yd-
mygende eller ubehageligt klima".

Hvis der alligevel sker sexchikane, kan den krenkede kraevede godtgerelse ved at anlegge sag for dom-
stolene eller naevn, f.eks. Ligebehandlingsnavnet og Tvistighedsnavnet.

#MeToo-bevaegelsen har fort til opstramning af ligebehandlingsloven som tradte i kraft 1. januar 2019.
Arsagen var, at der blev udfort en nzermere gennemgang af retspraksis som viste at domstole og nzvn har
lagt vaegt pd om, der pd en arbejdsplads har varet et vist frisprog eller en uformel omgangsform. Og pé
den baggrund har en rakke sager tidligere mundet ud i, at den udviste adferd ikke udgjorde seksuel chi-
kane 1 strid med ligebehandlingsloven.

En gennemgang af retspraksis viste endvidere, at gennemsnitsgodtgerelser for kraenkelser ved sexchikane
1 mange &r har ligget pé et niveau pa cirka 23.700 kr. Hvis niveauet for godtgerelser havde fulgt lenudvik-
lingen, ville gennemsnittet have varet 40.000 kr. Der er med andre ord sket en stagnation ved udmaling af
godtgerelse for sexchikane.

Fra 1. januar 2019 var det imidlertid slut med at bruge den frie omgangstone pé arbejdspladsen som und-
skyldning i sager om seksuel chikane. Folketinget havde nemlig med lovendringen sendt et signal til
domstolene om, at lenudviklingen kan tages i betragtning nar godtgerelse skal udmaéles.

Lovandringen indebar for det farste en modernisering af Ligebehandlingsloven, eftersom ordet ”’sexchi-
kane” er udskiftet med ordene ’seksuel chikane”. Denne &ndring er af ren sproglig karakter. For det andet
fremgar det nu mere pracist i loven at retten til ”lige arbejdsvilkar” ogsa omfatter forbud mod seksuel chi-
kane. For det tredje og mest vigtige, fremgar det nu af loven, at det ved udmaling af godtgerelsesniveauet
kan tilleegges vaegt, at der er tale om en kraenkelse 1 form af seksuel chikane. Dette for at signalere, at lov-
giver anser overtredelser i sager om seksuel chikane som sarligt indgribende for den kraenkede. Andrin-
gen medforer ogsé at domstolene ved udmaélingen af godtgerelse 1 sddanne sager fremover ber tage hensyn
til lenudviklingen.
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2.1.5.3. Lovbestemt mindstelon ved cabotagekersel

Et af de absolut store problemer mht. social dum-
ping, er som navnt sdkaldt transportomradet,
narmere bestemt cabotagekeorsel.

Cabotagekeorsel vil sige udenlandske chaufferer,
der efter en tur til Danmark kerer ture her i landet
efterfolgende.

I april 2019 blev FH og DA — som ellers er helt enige om at afvise lovbestemt mindstelen i Danmark —
enige om, at der 1 udstationeringsloven bor tilfgjes en bestemmelse, der sikrer, at udenlandske vogn-
mand, der kerer cabotage og kombinerede transporter 1 Danmark, skal felge niveauet i de kollektive
overenskomster, der er indgéet af de pd omradet mest reprasentative arbejdsmarkedsparter, og at gods-
kerselsloven pa den baggrund skal justeres. LH og DA har derfor rettet henvendelse til regeringen og bedt
om at fa @ndret loven mht. cabotagekersel og kombinerede transporter for keretgjer over 3.500 kg samt
@ndringer for pa busomradet, som sikrer, at udenlandske busvognmand, der kerer cabotage 1 Danmark,
skal folgeniveauet 1 de kollektive overenskomster, der er indgéet af de mest repreesentative arbejds- mar-
kedsparter og som gelder pa hele det danske omréde. De to hovedorganisationer har fremsat faelles kon-
krete forslag til lovendring.

Uddrag af forslaget fra FH og DA som er sendt til regeringen:
DA og FH ensker at opné folgende mél med forslaget:
Cabotage og kombinerede transporter

1. Atudenlandske vognmand, der udferer cabotagekersel eller kombinerede transporter i Danmark,
skal betale chauffererne en aflenning svarende til, hvad danske arbejdsgivere er forpligtet til at betale
for udferelsen af tilsvarende arbejde i medfor af godskerselsloven.

2. Med henblik pé at skabe en isoleret losning pa transportomradet fastsettes niveauet for udenlandske
vognmand, jf. punkt 1, som en timesats, der udgeres af transportoverenskomsternes grundlen, chauf-
fortilleeg tillagt veerdien af sarlig opsparing og fridagsopsparing. Det skal afklares med regeringen, om
grundlaget for denne sats af hensyn til klarheds- kravet skal fremga af selve lovteksten, -bemaerknin-
gerne eller via bekendtgerelse eller andet.

3. Atudenlandske vognmand, der kerer cabotage eller kombinerede transporter i Danmark, senest ved
turens start skal anmelde sig til et dansk register og indesta for, at der for dette arbejde betales mindst
den timesats, der er navnt i punkt 2.

National godskersel (danske virksomheder)

4. At virksomheder, der er omfattet af en kollektiv overenskomst, indgéet af de mest reprasentative
arbejdsmarkedsparter, i kraft af denne overenskomst opfylder godskerselslovens krav om aflenning, jf.
punkt 7.

(fortsaettes pa neeste side)
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5. At virksomheder, som ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst, indgaet af de mest repraesenta-
tive arbejdsmarkedsparter, skal folge omkostningsniveauet i de kollektive overenskomster, der er ind-
gaet af de pa den nuvarende godskerselslovs omrade mest repraesentative arbejdsmarkedsparter.

6. At omkostningsniveauet i de kollektive overenskomster, jf. punkt 5, udgeres af de samlede udgifter
vedrerende lon, herunder genetilleeg, overarbejde, fridage ud over ferielovens minimum og pension,
som overenskomsten palagger arbejdsgiveren i henhold til den pageldende overenskomst.

7. At det er en forudsatning — for at overenskomster indgéet af de mest reprasentative arbejdsmar-
kedsparter kan anvendes til at opfylde godskerselslovens aflenningskrav — at overenskomsternes
faglige gyldighedsomréde dekker det pagaldende chaufferarbejde. Det er reprasentativiteten pa
lenmodtagersiden, der er afgerende for, om kravet er opfyldt.

Eventuelle uenigheder om overenskomsternes faglige gyldighedsomréde afgeres pa seedvanligvis i
parternes egne fagretlige systemer (faglig voldgift).

8. At godskersel mellem koncernforbundne selskaber, jf. principperne i kursgevinstlovens § 4, stk. 2,
betragtes som firmakersel, hvortil der ikke kraves tilladelse. Denne undtagelse skal alene gelde for
koncernforbundne selskaber, der ikke kerer med gods for virksomheder/kunder uden for koncernen.

Om Kkontrolforanstaltninger — overordnede principper

9. At det er afgerende, at der udferes en effektiv og proportionel kontrol med, om udenlandske og dan-
ske vognmaend lever op til kravene om aflenning i udstationeringsloven og godskerselsloven.

10. Det er en myndighedsopgave at fore kontrol med, om udenlandske vognmaend har anmeldt
cabotage og kombinerede transporter og for disse kersler har aflennet sine chaufferer i overensstem-
melse med pkt. 1. Parterne er enige om, at der ber udvikles en nem og effektiv elektronisk registre-
ringsmulighed for udenlandske vognmand via af en applikation til mobiltelefoner.

11. Parterne opfordrer til, at der oprettes et vejpoliti til at foretage kontrollen, jf. punkt 9 og 10.

12. Det er en myndighedsopgave i forbindelse med udstedelse og fornyelse af godskerselstilladelse —
og ved risikobaserede stikpraver — at kontrollere, om virksomheden aflenner sine medarbejdere efter
reglerne i punkt 5 eller opfylder kravet i punkt 4.

13. Nér styrelsen afger, om virksomheder der ikke er omfattet af overenskomst, jf. punkt 5, lever op til
krav om aflgnning, kan der ske hering af Overenskomstnavnet.

Regeringen har 1 august 2019 nedsat et udvalg med reprasentanter fra Beskaftigelsesministeriet,
Transportministeriet, Justitsministeriet, Erhvervsministeriet, Finansministeriet samt DA og FH, til et lov-
forberedende arbejde, som ventes afsluttet til december 2019.
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2.1.6 Overenskomstfornyelsen 2020

Pr. 1. marts 2020 skal overenskomsterne pa det private arbejdsmarked fornys.

Antallet af lonmodtagere der vil veere omfattet af forhandlingerne opgeres forst efter nytér, men et skon
er, at det drejer sig om ca. 450.000 lenmodtagere, hvoraf ca. 420.000 er ansatte pd omradet der udgeres
af Dansk Arbejdsgiverforening, DA, pa den ene side og Fagbevagelsens Hovedorganisation (tidl.
LO/FTF) pa den anden side.

Ca. 15% af lenmodtagerne er omfattet af en overenskomst pd normallensomradet. Normallensomradet
betyder for lennen, at som udgangspunkt fastsattes timelennen ved selve overenskomstforhandlingerne
og den gelder 1 hele overenskomstperioden.

Ca. 85% er omfattet af omfattet af en overenskomst pad minimallensomradet eller overenskomstomrider
der minder om minimallensomradet. Minimallensomradet indebarer, at som udgangspunkt fastlegges
kun mindsteleonnen - dvs. den absolutte bundgranse for nyansatte - ved overenskomstfornyelsen, medens
timelennen for i forvejen ansatte, fastleegges efterfolgende i den enkelte virksomhed, typisk hvert ar via
forhandling lokalt pa den enkelte virksomhed.

Ansatte pa det sakaldte tilpassede overenskomstomrade i TDC og i Itadel er omfattet af Industriens
Funktion@roverenskomst, som fungerer ligesom minimallensomradet — selv om der ikke er mindstelon-
ninger 1 Industriens Funktiongroverenskomst, nar vi ser bort fra elever. Medlemmer af Tele Ost ansat
hos Huawei og Ericsson er 1 hovedsagen omfattet af Industriens Overenskomst, som ligeledes fungerer
som et minimallensomréde.

2.1.6.1. Industrien er det toneangivende omrade

Pé industriens omréade er der to store overenskomster som forhandles mellem lenmodtagerkartellet CO-
industri og arbejdsgiverforeningen DI (Dansk Industri). De to parter forhandler for cirka 230.000 fuld-
tidsansatte lonmodtagere beskaftiget i cirka 6.000 virksomheder. De to store overenskomster som for-
handles af CO-industri og DI, er hhv. Industriens Overenskomst for cirka 180.000 fuldtidsansatte arbej-
dere og Industriens Funktionaroverenskomst for ca. 50.000 fuldtidsansatte funktionzrer.

Omradet er i direkte konkurrence med lon- og arbejdsvilkar i forhold til udlandet og derfor er der pa ar-
bejdsgiversiden enighed om, at ingen medlemmer af Dansk Arbejdsgiverforening, DA, ma afslutte for-
handlinger om overenskomst, for end der er indgéet forlig for de to overenskomster. Det kan arbejdsgi-
verne blandt andet styre, fordi DI er sa store, at de har stemmeflerhed i DA, hvor resultaterne af overens-
komstfornyelserne skal godkendes pa arbejdsgiversiden.

2.1.6.2. Forventet tidsplan

Forberedelserne til OK20 har snart veret i gang et lille ars tid. Dansk Metal Tele @Qst har overfor med-
lemmerne efterlyst krav som enskes stillet ved OK20. Bestyrelsen i Dansk Metal Tele st har i juni ma-
ned 2019 udtaget de krav, som vi i juli har indsendt til Dansk Metal til koordinering internt i Dansk Me-
tal. P4 Metals hovedbestyrelse i slutning af september maned blev hovedtemaerne for OK20 udtaget til
videre koordinering i CO-industri.
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I november og december 2019 har hovedforhandlerne i CO-industri indbudt tillidsrepraesentanterne til
mede, hvor temaerne naermere dreftes. Mederne holdes geografisk decentralt, sé alle tillidsrepraesentan-
ter har mulighed for at deltage 1 et af mederne.

Formentlig i oktober 2019 vil DI og CO-industri indga en aftale om forberedelsen af overenskomstfor-
handlingerne 2020 pa industriens omréde. I aftalen vil man formentlig satte en deadline for pr. hvilken
dato man senest streber efter at indga forlig. Tele Ost forventer at denne dato vil vare i starten af februar
2020.

Pé tilsvarende vis vil formentlig FH og DA 1 slutningen af oktober maned indgé en lignende aftale. For-
malet med at indgé den slags aftaler, om selve tilretteleggelsen af overenskomstforhandlingerne, er at
forsege at afdramatisere forhandlingsforlebet. Savel overenskomstparterne som hovedorganisationerne
onsker, at der indgas forlig s betids, at det ikke er nadvendigt at afsende konfliktvarsler.

2.1.6.3. "Det Snaevre Udvalg"

CO-industri og DI nedsatter i efteraret en raekke tekniske udvalg, som forbereder overenskomstforhand-
lingerne. Normalt starter CO-industri og DI de egentlige forhandlinger op en af de forste hverdage umid-
delbart efter nytar.

Forhandlingerne foregar i ”Det snevre Udvalg” som bestar af fire personer: pa den ene side adm. direktor
1 DI, Lars Sandahl Serensen, samt viceadm. direkter i DI Kim Graugaard, og pa den anden side CO-indu-
stris formand, forbundsformand i Dansk Metal Claus Jensen, samt CO-industris nastformand, industri-
gruppeformand 1 3F Mads Andersen.

Det er forste gang, at Lars Sandahl Serensen er med i "Det sn@vre udvalg". Han blev ansat i DI i august
2019 og afleste den tidl. formand Karsten Dybvad, som fratradte i december 2018, da han blev valgt som
formand for Dansk Bank.

Formand for CO-industri, Neestformand i CO-industri,
Claus Jensen Mads Andersen

Administrerende direkter i DI, Viceadministrerende direktar i DI,

Lars Sandahl Sgrensen Kim Graugaard
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2.1.6.4. Nye forligsmaend

Lars Sandahl Serensen er ikke den eneste centrale person, som ved overenskomstfornyelsen 2020 far sin
debut.

Beskeftigelsesministeren udnavnte 1 januar 2019 efter indstilling fra Arbejdsretten to nye forligsmend til
Statens Forligsinstitutionen. Statens Forligsinstitution varetager den vigtige opgave med at bista arbejds-
markedets parter i forbindelse med overenskomstfornyelser, hvor der er risiko for arbejdsstridigheder.

De to nye forligsmand er rigsadvokat Jan Reckendorff, som er udnavnt for en treérig periode, og statsad-
vokat Lise-Lotte Stjernholm Nilas, som er udnevnt for en toérig periode.

Jan Reckendorff er blevet udpeget til at veere formand for Forligsinstitutionen, og der er tradition for at
formanden har FH/DA-omradet. Jan Reckendorff aflgser den tidligere forligsmand og formand for For-
ligsinstitutionen Ole Hasselgaard.

Jan Reckendorff er til daglig Rigsadvokat. Han er fodt 1957, blev student 1
1976, Officer af Reserven 1978, Politibetjent 1983, Cand.jur. 1990, Advokat
(beskikkelse deponeret), Master i offentlig ledelse 2014. Han har tidligere vee-
ret fuldmegtig i Direktoratet for Udlendinge 1990-1993, Politifuldmegtig
Kebenhavns Politi 1993-1995, Rigsadvokatfuldmagtig 1995-1998, Rigsadvo-
katassessor 1998-2001, Vicestatsadvokat i rigsadvokaturen 2001-2003, Kon-
stitueret landsdommer Ostre Landsret 2002, Landsdommer Ostre Landsret
Forligsmand 2003-2004, Statsadvokat i Senderborg/Statsadvokat for Fyn, Syd- og Sender-
Jan Reckendorff jylland 2004-2012, Statsadvokat i Viborg 2013-2018 og Rigsadvokat fra 2018.

Som bibeskaftigelse har Jan Reckendorff veret undervisningsassistent/ekstern lektor pd Kebenhavns Uni-
versitet 1990-2000 og har vaeret Censor ved jurauddannelsen siden 2014.

Statsadvokat Lise-Lotte Stjernholm Nilas er den anden nyudnavnte forligsmand. Hun er
udpeget til at forlige det offentlige omrade, dvs. arbejdsmarkedets parter i Stat, Regioner
og Kommuner. Naeste gang de offentlige overenskomster skal fornys er pr. 1. april
2021. Lise-Lotte Stjernholm Nilas afleser den tidligere forligsmand Mette Christensen,
som med mgje og besver fik forligt det offentlige omrade ved overenskomstfornyelsen i
2018.
Som bibeskaftigelse har Lise-Lotte Stjernholm Nilas siden 2002 varet censor ved Ko-
benhavns Universitet.

Forligsmand

Lise-Lotte Stjernholm Nilas

Den tredje forligsmand er thv. Kommitteret Torsten Hesselbjerg, som bliver pa posten.
Han er forligsmand for "det grenne omrade" (landbruget, gartnerierne, skovbruget og
mejerierne) efter han havde varet stedfortreedende forligsmand 1 perioden fra 2004 til 2015.

Forligsmand
Torsten Hesselbjerg
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2.1.6.5. TDC og overenskomstfornyelsen

TDC skiftede 1 2017 arbejdsgiverforening fra DI til Dansk Erhverv, og det tilpassede overenskomstgrund-
lag er nu en sékaldt virksomhedsoverenskomst som bestér af den til enhver tid geeldende Industriens Funk-
tioneroverenskomst med tilherende Saraftaler og lokalaftaler, som supplerer eller erstatter de enkelte be-
stemmelser 1 Funktion@roverenskomsten.

Dermed er TDC-ansattes overenskomstresultat en del af industriforliget, dog med de
afvigelser som f.eks. geelder af s@raftaler og lokalaftalerne.

TDC's separation hvor TDC NetCo og Nuuday er udskilt som 100%-ejede datterselskaber har ikke betyd-
ning for overenskomsten. Dog kan TDC A/S som hidtil i overenskomstperioden delegere den forhand-
lingsret til en decentral enhed, ligesom Dansk Metal har delegeret den lokale forhandlingsret til hhv. Me-
tals Landsklub i TDC samt teleafdelingerne og ligesom f.eks. at Metals Landsklub i TDC kan delegere
den lokale forhandlingsret til en Virksomhedsklub.

Saraftalerne i TDC forhandles af Dansk Metal (forbundet) og TDC. Dansk Erhverv er ikke part i overens-
komsten, men deltager som rddgiver for TDC. Resultatet af forhandlingerne forventes at indga i forligs-
mandens samlede meglingsforslag, som forventes at foreligge i marts/april 2020.

Det er tenkeligt, at Dansk Metal og TDC allerede i slutningen af 2019 beslutter at optage droftelse af for-
nyelse af seraftalerne. I praksis ventes disse droftelse at ske mellem TDC og reprasentanter fra Dansk
Metals teleafdelinger, men et evt. resultatet af dreftelserne afventer at industriforliget foreligger.

2.1.6.6. Overenskomstkravene fra Dansk Metal Tele Ost

Dansk Metal Tele Ost har siden arets start efterlyst forslag fra medlemmerne til overenskomstfornyelsen.
Det har vi gjort via sadvel hjemmesiden og i medlemsbladet. Medlemmerne havde frem til 1. juni 2019 til
at fremsende deres forslag. Forslagene er i juli 2019 blevet fremsendt til Dansk Metal med henblik pa vi-
dere koordinering i forbundet og i CO-industri.

De mange lokalaftaler forhandles som udgangspunkt uathangigt af overenskomstfornyelsen, da lokalafta-
lerne i princippet kan forhandles &ret rundt, og er principielt ikke til forhandling ved overenskomstfornyel-
sen.

Nogle af lokalaftalerne i TDC kan dog kun opsiges som en s@raftale, og derfor vil de ogsa kunne blive
bragt i spil ved overenskomstforhandlingerne.

P4 de naeste sider gengiver vi de krav til endring af Industriens Funktionaroverenskomst, som Tele @st
har fremsendt til Dansk Metal og de ovrige teleafdelinger med henblik pa koordinering af forslagene.
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Overenskomstkrav 2020
fra
Dansk Metal Tele Ost
til
industriens overenskomster
Vedligeholdelse og udbygning af Den danske Model

1. Der etableres en fond med arbejdsgiverbetalt finansiering til vedligeholdelse af overens-
komsterne.

Overenskomstens omriade, Funktionzroverenskomsten

2. 50 % reglen, herunder Bilag 1, udgér af overenskomsten.

Leon, Funktionzroverenskomsten, Funktionzroverenskomstens § 3
3. Der indferes mindstelonssatser, mindst svarende til satserne pa Industriens Overenskomst.

4. Mindstelonssatserne for elever haeves med mindst samme kronebelgb som 1 Industriens
Overenskomst.

Lon,

5. Arbejdsgiveren er pa forlangende fra reprasentanter for den forhandlingsberettigede orga-
nisation forpligtet til at udlevere lonstatistikker udfaerdiget pa tilsvarende made som DI’s
lonstatistikker.

Lerlinge, elever

6. Learlinge og elever skal have ret til - i det omfang vedkommende ikke benytter sin ret til
IKUF som fritidsundervisning - at opspare ret til IKUF, som kan anvendes ved ansattelse
1 virksomheden efter endt lere/elevtid.

7. Opstramning af lerlingebestemmelsernes lonbestemmelser, sdledes at ordene "ber" 1 In-
dustriens Overenskomsts §8 stk. 2. @ndres til "skal" og saledes, at "der for den enkelte
lerling skal tages hensyn til dennes dygtighed....". En tilsvarende a&ndring gennemfores i
Funktion@roverenskomsten.

Fritvalgs Lenkonto
8. Fritvalgs Lenkontoens procentsats forhgjes.
Opsigelse, sygdom

9. De beskyttelsesregler som gaelder i Industriens Overenskomst og som ikke gaelder for
funktionerer, finder tilsvarende anvendelse 1 Funktionaroverenskomsten (f.eks. om at op-
sigelse ikke kan finde sted under ferie, at afskedigelse ved storre omfang ikke kan finde
sted under sygdom mv.) (fortseettes neeste side)
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Seniorordningen

10. Seniorordningen @ndres, sdledes at der er et retskrav pd at medarbejdere kan opspare
ubrugte feriefridage og bidrag til fritvalgslenkonto, som er blevet tildelt i arene forud for
seniorordningens ikrafttreedelse. Der gives mulighed for, at medarbejderen i stedet for at
anvende bidrag fra fritvalgslenkonto eller pensionsbidrag selv kan finansiere seniorfrida-
gene.

Frihed til samfundsgavnlige aktiviteter

11. Der indfgjes en bestemmelse i overenskomsterne som giver lenmodtageren ret til at holde
fri til samfundsgavnlige aktiviteter, f.eks. til patientforeningers tillidsvalgte, meder med
kommuner/regioner og leeger hvis man har plejebern eller syge/handicappede neertstaende
parerende. Friheden sker med lonfradrag eller ved anvendelse af midler fra fritvalgslon-
kontoen, afspadsering mv. Det bemerkes, at den navnte frihed foreslas at vaere udover
den frihed, som skal implementeres via EU-direktivet om ”Life-Work balance for parents
and Carers."

Ny paragraf:

12. Der indfejes en bestemmelse 1 Industriens Funktionaroverenskomst svarende til Bilag 17 1
Industriens Overenskomst. Endvidere indfgjes en bestemmelse om, at undtagelsesbestem-
melserne i § 3 stk. 51 Lov om vikarers retsstilling ved udsendelse af et vikarbureau mv.
ikke gaelder indenfor Funktionaroverenskomstens dekningsomrade.
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Overenskomstkrav 2020

fra
Dansk Metal Tele Ost

til
seraftalerne i TDC

Saeraftaler myv.

1.

Forbedringer som ved overenskomstfornyelsen 2020 aftales gennemfort i Industriens
Funktionaroverenskomst gaelder tilsvarende inden for det tilpassede overenskomstgrund-
lag, uanset indholdet i se@raftalerne, lokalaftalerne, de lokale lokalaftaler og protokollater
mv.

Provenuet ved forbedringer i Industriens Overenskomst, som ikke ved ovennavnte krav
giver fuldt gennemslag inden for det tilpassede overenskomstgrundlag, skal udmentes i
det tilpassede overenskomstgrundlag som generel forhgjelse af den faste lon.

Seraftale | @ndres saledes, at alle danske selskaber i TDC Group omfattes af det tilpas-
sede overenskomstgrundlag, dog i respekt af greenseaftaler aftalt med andre forbund.

Saraftale II @&ndres séledes, at der betales pension af alle londele. Endvidere forhejes ar-
bejdsgiverbidraget.

Seraftale VII @ndres sédledes, at arbejdssteder, hvor der ikke er mindst 10 medarbejdere,
kan sl4 sig sammen med et andet eller flere andre arbejdssteder, og saledes udgere ét valg-
omrade, hvis blot der tilsammen er mindst 10 medarbejdere. Tallet 10 nedsattes endvi-
dere til 5.

Der tages forbehold for at fremsette krav indenfor andre emneomrader.

Alle krav gennemfores uden at modkrav af nogen art fra arbejdsgiverne imedekommes.
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Forslag

fra
Dansk Metal Tele Ost
til
lokalaftalerne i TDC

Lokalaftalerne er som udgangspunkt ikke til forhandling i forbindelse med overenskomstfornyel-
sen, men forhandles 1 overenskomstperioden.
I det omfang forslagene ikke gennemfores ved overenskomstfornyelsen,
vil forslagene efter OK20 blive overdraget til Metals Landsklub i TDC.

Lokalaftalerne om lon

1. Den faste lon — uden undtagelser af nogen art - heves vasentligt.

2. Alle tilleeg, satser, ydelser, betalinger mv. — uden undtagelse af nogen art — haeves veasent-
ligt og mindst svarende til den gennemsnitlige forhgjelse af satserne i Industriens Over-
enskomst. Belobene skal mindst vere tilsvarende de belab, som gelder for andre overens-
komstomréder 1 TDC.

Lokalaftalerne om arbejdstid

3. Lokalaftale 4.K om medarbejdere uden hgjeste arbejdstid udgar.

4. Ved holddrift og forskudttid nedsattes den ugentlige arbejdstid, svarende til Industriens
Overenskomst.

5. Ved overarbejde eller merarbejde af en lengde pa mindre end 3 timer og 42 minutter pa
en arbejdsfri dag, ydes afspadsering pa 7 timer og 24 min. svarende til en hel erstatnings-
fridag. Ved overarbejde pa 3 timer og 42 minutter og derover afspadseres som hidtil med
2 timer pr. optjent overarbejdstime.

Lokalaftalerne om opsigelse

6. Lokalaftale 9.A., punkt 1, bortfalder redaktionelt. Subsidiaert tages der forbehold for 1
overenskomstperioden at lade sagen behandle som en retstvist.

Lokalaftalen om frihed

7. Udvidelse af retten til betalt frihed ved syge bern udvides
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Overenskomstkrav 2020

fra
Dansk Metal Tele Ost

til
saeraftalerne i Itadel

Saeraftaler myv.

1.

Forbedringer som ved overenskomstfornyelsen 2020 aftales gennemfort i Industriens
Funktionaroverenskomst gaelder tilsvarende inden for det tilpassede overenskomstgrund-
lag, uanset indholdet i se@raftalerne, lokalaftalerne, de lokale lokalaftaler og protokollater
mv.

Provenuet ved forbedringer i Industriens Overenskomst, som ikke ved ovennavnte krav
giver fuldt gennemslag inden for det tilpassede overenskomstgrundlag, skal udmentes i
det tilpassede overenskomstgrundlag som generel forhgjelse af den faste lon.

Saraftale II &ndres saledes, at der betales pension af alle landele. Endvidere forhgjes ar-
bejdsgiverbidraget.

Seraftale VII @&ndres saledes, at arbejdssteder, hvor der ikke er mindst 10 medarbejdere,
kan sl sig sammen med et andet eller flere andre arbejdssteder, og sdledes udgere ét valg-
omrdde, hvis blot der tilsammen er mindst 10 medarbejdere. Tallet 10 nedsattes endvi-
dere til 5.

Der tages forbehold for at fremsatte krav indenfor andre emneomrader.

Alle krav gennemfores uden at modkrav af nogen art fra arbejdsgiversiden imgdekommes.
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Forslag

fra
Dansk Metal Tele Ost

til
lokalaftalerne i Itadel

Lokalaftalerne er som udgangspunkt ikke til forhandling i forbindelse med overenskomstfornyel-
sen, men forhandles 1 overenskomstperioden.
Lokalaftalerne om lon

1. Den faste lon — uden undtagelser af nogen art - haeves vasentligt.

2. Alle tilleeg, satser, ydelser, betalinger mv. — uden undtagelse af nogen art — haves vasent-
ligt og mindst svarende til den gennemsnitlige forhgjelse af satserne 1 Industriens Over-
enskomst. Belabene skal mindst vare tilsvarende de beleb, som galder for andre overens-
komstomréder 1 Itadel.

Lokalaftalerne om arbejdstid

3. Lokalaftale 4.K om medarbejdere uden hgjeste arbejdstid udgér.

4. Ved holddrift og forskudttid nedsattes den ugentlige arbejdstid, svarende til Industriens
Overenskomst.

5. Ved overarbejde eller merarbejde af en lengde pa mindre end 3 timer og 42 minutter pa
en arbejdsfri dag, ydes afspadsering pa 7 timer og 24 min. svarende til en hel erstatnings-
fridag. Ved overarbejde pa 3 timer og 42 minutter og derover afspadseres som hidtil med
2 timer pr. optjent overarbejdstime.

Lokalaftalerne om opsigelse

6. Lokalaftale 9.A., punkt 1, bortfalder redaktionelt. Subsidizrt tages der forbehold for i
overenskomstperioden at lade sagen behandle som en retstvist.

Lokalaftalen om frihed

7. Udvidelse af retten til betalt frihed ved syge bern udvides
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2.2 Arbejdsmiljeomradet

Hanne Trebbhien
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2.2.1 Arbejdsmilje i TDC

Hvis nogle mener, at de emner har I da laest om tidligere, ja s er det ganske rigtigt, for desvarre er der
rigtig mange af de emner/ problemer som er blevet beskrevet tidligere, som endnu ikke har set en slutning.

2.2.2. Ny arbejdsmiljechef

Efter at have beskeftiget sig med arbejdsmilje 1 over 40 ar, forst som almindelig medarbejder i

BST (BedriftSundhedsTjenesten), der tidligere var en integreret del af arbejdsmiljearbejdet i KTAS/TDC,
og siden som arbejdsmiljechef, har Mogens Nerregaard Hansen nu valgt at stoppe sit arbejdsliv. Mogens
fratreeder 1 lobet af efteraret. Fra Tele Ost skal der lyde en stor tak, for godt samarbejde gennem rigtig
mange ar.

Som ny pa posten er Thomas Herman, han kommer fra et job som Head of Health & Safety i Coop Dan-
mark A/S, som har et totalt antal ansatte pa 40.000. Som Peer Schaumburg-Miiller siger, s& forventer han
at Thomas kan vere med til at lofte TDC op pa neste niveau!

Naér vi nu taler naste niveau, s er meldingerne fra TDC's bestyrelse, at de er meget interesseret i hvordan
virksomheden har det med arbejdsmiljeet og det er nye toner. S& med interesse fra bestyrelsen, ny arbejds-
miljochef og ca. 80 aktive og dedikerede arbejdsmiljereprasentanter, sa bliver det spendende at se hvor-
dan arbejdsmiljeet rykker sig i de kommende ar.
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2.2.3. Certificering
DNV (Det Norske Veritas) er det selskab TDC har valgt til at auditerer virksomheden, det vil sige, at det
er dem der kigger TDC over skulderen 1 forhold til arbejdsmiljeet.

Her er et udsnit af det der er blevet noteret som afvigelser og bemarkninger o.a.
(vi har under punktet noteret hvis det er en genganger fra sidste ar):

Der er 6 mindre veesentlige afvigelser:

o Der skal proaktivt gennemfgres risikovurdering af arbejdsmiljgforhold og etableres kon-
trolsystemer, safremt risikovurderingerne er alvorlige

e Organisationen skal etablere, implementere og vedligeholde procedurer til lgbende identifi-
cering af farer, risikovurdering og fastleeggelse af de nadvendige kontrolforanstaltninger

e Virksomheden har pligt til som minimum at efterleve gaeldende lovkrav (fx lovpligtige efter-
syn af brandslukningsudstyr i butikker)

e Nar der udarbejdes psykisk APV, skal der udarbejdes handlingsplaner efter findings er vur-
deret og prioriteret

e | forhold til OHSAS 18001 skal der foretages risikovurderinger af rutinemaessige og ikke ru-
tinemassige processer

o Nar der anvendes en repos til opbevaring af materialer, skal den sikres med et faldvaern og
man skal kunne komme til reposen sikkert (i enkelte butikker)
[Genganger fra 2018]

Der er 10 bemarkninger:

e Brugen af TAS systemet bar genopfriskes. Brugen af systemet til registrering af naerved-
uheld er ikke kendt
[Genganger fra 2018 — TAS er TDCs arbejdsmiljeledelsessystem |

o Flere eksempler registreret i TAS pa stort arbejdspres i Onsite og eksempel pa manglende
tilbagemelding fra LSU

e Under audit oplyses det, at der ikke konsekvent sker registrering/indmelding i systemet, nar
en tekniker konstaterer fejl eller mangler ved entreprengrernes afsparring og skiltning mv.
[Genganger fra 2018]

e | e-Kursus (MyStore) til nye medarbejdere (i butik) angives det under tyveri, at "kunden skal
stoppes umiddelbart efter at personen er ude af butikkens omrade". Dette er ikke i trad med
butikschefernes holdning og det som butikkens medarbejdere instrueres i, idet dette vil veere
en konkret risiko for en voldsepisode.

e Trivselsmaling i TDC NetCo Onsite (eksempel)... viser pa flere omrader en lav score. Trods
indsats fra serviceleder, tillidsmand og AmR, er det ikke lykkedes at fa engageret medarbej-
derne i teamet i at identificere indsatsomrader.... Det bar overvejes, hvorledes arbejdsmilje-
organisationen kan bista her, sa den naste trivselsmaling ikke blot bliver en gentagelse af
den forrige
[Genganger fra 2018]
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e Deter et krav i OHSAS 18001, at handelser herunder ogsa narved uheld registreres. Gene-
relt kan indmeldingen af naerved uheld styrkes. Neerved uheld skal jf. OHSAS 18001 behand-
les pa samme made som ulykker
[Genganger fra 2018]

e Arbejdsmiljegrupperne skal veere opmeerksomme pa at melde problemer ind under tilsyn for
at tilsynene skal virke som en APV... (flere eksempler pa dette)

e Det skal sikres at arbejdsmiljggrupperne inddrages i f.eks. det psykiske arbejdsmiljg og ved
ombygning af butikker og andre &ndringer. Der er mange enheder, hvor cheferne alene har
staet for udarbejdelse af evt. handlingsplaner i forhold til MyVoice, dette kunne arbejdsmil-
jagrupperne med fordel involveres i f.eks. ved tilsyn.

[Genganger fra 2018]

e Generelt var det sveert at se MyVoice resultater, hvis cheferne ikke var til stede eller hvis bu-
tikken havde skiftet chef (eksempel). Det bar sikres, at disse informationer er tilgeengelige for
arbejdsmiljegrupperne.

Den eksterne audit, stikpraver pé ca. 25 forskellige adresser udvalgt af DNV, som TDC betaler DNV for
at foretage, skulle gerne betyde at TDC bliver bedre og tager ved lere pad de omrader hvor der er konstate-
ret fejl eller uregelmassigheder. I forhold til ovenstaende, ser det ud til at der er masser at tage hand om
og rette op pa.

2.2.4. E-learning for ledere

En arbejdsgruppe under HAmU (HovedArbejdsmiljgUdavalget), har gennem det side halve ar arbejdet
med opbygning af et e-learningsprogram, malrettet til ledere der ikke er medlem af en arbejdsmiljegruppe.
Hvorfor nu det, jo det skyldes, at det er overméadeligt svert at fa denne gruppe af ledere pé et fysisk kur-
sus, som har veret kutymen tidligere. Det virker ikke som om det er et omrade der vaegter meget for dem.
Dette til trods for, at det til en hver tid er lederens ansvar, at alt arbejde kan udferes sikkert og sundheds-
maessigt forsvarligt. Det er arbejdsgruppens intention at et lignende program kan settes i vaerk overfor nye
medarbejdere sa det kan supplere den almindelige instruktion.

2.2.5. Meoadeforum for Onsite

12017 ar roste vi det fantastiske samarbejde der var blevet etableret i hele Ost, for at imedega arbejdsmil-
joproblemer. Alle AmR (ArbejdsmilgRepresentanter) i omradet modtes 10 gange om dret med 2 lederre-
praesentanter. Det var 8 telefonmeder og 2 fysiske meder.

Det kunne maerkes i hele organisationen, det var meget fa problemstillinger der kom frem til de officielle
fora. Nu er dette forum forsvundet. Frygten er at det vil betyde en acceleration af smé og store problemer
fra Onsite, som sa skal lgses i1 andre fora.

I lobet af foraret 2019 lykkedes det at f& dette medeforum genoprettet. Sa er der kun at hdbe, at det forbli-
ver. Det er til stor gavn for bade ledelse og medarbejdere, da det som navnt tidligere betyder, at rigtig
mange mindre og sma problemer bliver lost rimeligt hurtigt, og samtidig far alle en underretning og kan
agere pa det. En rigtig god méade at erfaringsudveksle - stor ros.
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2.2.6. Recharge

Frit oversat til dansk: Genopladning. I juli/august méned blev der sendt en orientering ud om et nyt tiltag:

e Der arbejdes med en introduktion af et nyt initiativ, Recharge, som et tilbud til alle medarbejdere,
ledere og teams i TDC Group, TDC NetCo, og Nuuday.

e Recharge er et koncept med enkle og lette teknikker og gvelser som f.eks. andedratsgvelser, korte
pauser i stilhed og walk-and talks til at gge velvare og arbejdsglaede. Vi tror pa at vi i TDC, med de
forandringer og de tilpasninger vi ofte ma forholde os til og arbejde med samt de krav der er til os
om at vaere den bedste i markedet, kan have stor glaede af at blive ’genopladet™ fra tid til anden og
dermed opna starre fokus og gge performance.

¢ Pilotprojekt
YouSee, Digital Tribe har kart et pilotprojekt og resultaterne er klare. Forbedring af sgvn, forbed-
ring af evnen til at restituere og nedbringelse af stressniveau er blot nogle af de tilbagemeldinger vi
har faet pa faktorer, som forbedrer f.eks. de kognitive funktioner, kreativ teenkning og evnen til at
problemlgsning. Resultaterne fra pilotprojektet er sa positive, at vi har besluttet at tilbyde Recharge
til alle pa tveers af TDC.

e Ambassadgrer
Senere i dag vil vi pa Workplace og Check-1n opfordre kolleger til at melde sig som ambassadgrer,
som skal hjelpe med at implementere Recharge som en del af vores kultur. Ambassadgrerne vil
modtage traening i forskellige teknikker for sa at kunne videregive teknikkerne til kolleger. Tree-
ningssessionerne vil finde sted ca. 1-2 dage om maneden og starter den 24. september.

e | lgbet af september og oktober vil alle ledere fa invitation til et inspirationsmgde med mere infor-
mation om det positive udbytte af Recharge-initiativet.

e Lase mere om Recharge pa TDCs intranet
https://tdc.sharepoint.com/sites/checkin/Dine-fordele/dintrivsel/Sider/Recharge.aspx

Se det lad jo nasten for godt til at vaere sandt, hvilket det ogsa viste sig at vare.

Pé foresporgsel om det nu ogsé skulle vaere geldende for alle medarbejdere, var svaret nej.
Det er et oplag til de forskellige enheder, som selv ma tage stilling til, om det skal implementeres, og i

hvilken form og omfang. Sa kere tillidsvalgte: Nu er det op til jer i de forskellige enheder at presse pa,
hvis I mener, at ovenstaende ogsé skal vere geldende for jer og jeres kolleger.

2.2.7. Kraenkende handlinger
Nedenstaende er et uddrag fra Arbejdstilsynets vejledning 4.3.1 fra februar 2019

Det kan anbefales at lase hele vejledningen i forhold til den politik der nu er indfert i TDC pé den bag-
grund. Er det fyldestgerende og deekker anbefalingerne?

Dom selv:
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2. Kraenkende handlinger generelt

Der er tale om kraenkende handlinger, nar en eller flere personer groft eller flere gange udsatter
andre personer for adferd, som af disse personer opfattes som nedvardigende.

Kraenkende handlinger er en samlet betegnelse for mobning, seksuel chikane og andre mader, som
kraenkelser kan forekomme pa i arbejdet.

Der kan bade vere tale om aktive handlinger og om at undlade at handle. Kraenkende handlinger i
relation til arbejdet kan fx omfatte:

Tilbageholdelse af ngdvendig information

Sarende bemarkninger

Usaglig fratagelse eller reduktion af ansvar og arbejdsopgaver

Bagtalelse eller udelukkelse fra det sociale og faglige feellesskab

Angreb mod eller kritik af ansattes privatliv

At blive rabt ad eller latterliggjort

Fysiske overgreb eller trusler herom

Fjendtlighed eller tavshed som svar pa spergsmal eller forsgg pa samtale
Nedvurdering af ansattes job, deres arbejdsindsats eller deres kompetence
Kreenkende telefonsamtaler

Kraenkende skriftlige meddelelser, SMS, billeder og videoer, herunder pa sociale medier
Ubehagelige drillerier

Nedvurdering, fx pa grund af alder, kan, kgnsidentitet, seksuel orientering, etnicitet eller religigs
overbevisning

Udnyttelse i jobbet, fx til private erinder for andre.

Bemerk, at listen ikke er udtgmmende.

TDC'’s anbefalinger til ledere og medarbejdere i forhold til ovenstdende:

Forebyggelse og handtering af kreenkende adfaerd herunder seksuel chikane

TDC gnsker at markere, at vi tager klart afstand fra kraenkende adfeerd, f.eks. seksuel chikane og
mobning, og at vi har retningslinjer for forebyggelse og tiltag, hvis det forekommer. | vores kon-
cernpersonalepolitik giver vi tydeligt udtryk for, at vi understgtter en omgangsform praeget af aben-
hed, @rlighed og respekt over for andre, ogsa mellem leder og medarbejder.

(fortsaettes neeste side)
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Kraenkende adfaerd tolereres ikke i TDC og skal forebygges.

Der er tale om kreenkende adfeerd, hvis du groft eller flere gange udseettes for nedveerdigende el-
ler sarende kontakt fra en kollega eller leder og du oplever det som nedveerdigende. Kreenkende
adfeerd kan f.eks. have karakter af diskrimination, latterliggarelse, seksuel chikane, mobning el-
ler trusler. Adfeerden kan veere bevidst eller ubevidst fra den kraenkendes side.

Retningslinjer/procedurer:
Dig, som medarbejder

e Du skal klart og tydeligt sige fra over for de ord og handlinger, som du ikke bryder dig om.
Du ma under ingen omstandigheder give efter for kraenkende adfaerd. Sag hjalp hos kolle-
ger, tillidsvalgte, ledelse, Arbejdsmiljg eller direkte hos arbejdsmiljgradgiverfirmaet CRE-
CEA, hvis chikanen fortsztter.

e Respekter hvis din kollega siger fra over for dine eller andres ord eller handlinger. Ogsa
selv om du selv synes, de er uskyldige, for sjov eller du synes, at ord og handlingerne ligger
inden for rammen af jeres afdelings kultur for omgangstone.

e Hvis du oplever en kraenkende handling og den er arbejdsrelateret som kan medfare en fysisk
eller psykisk helbredsforringelse for dig som medarbejder, skal du bede din leder sikre an-
meldelse heraf som en arbejdsskade med en beskrivelse af haendelsen.

Dig, som kollega

e Hvis du bliver vidne til seksuel chikane, mobning eller anden kreenkende adferd, skal du sige
tydeligt fra og statte din kollega, det gar ud over. Din opbakning er meget vasentlig. Kontakt
din leder, tillidsrepraesentant eller arbejdsmiljgrepraesentant, hvis du oplever situationer,
som virker greenseoverskridende for en kollega.

Dig, som tillids- og arbejdsmiljerepraesentant

e Du skal reagere hurtigt ved mistanke om seksuel chikane, mobning eller anden kraenkende
adfeerd. Det vigtigste er at hjelpe den ramte. Det er bedst, hvis problemet kan klares med en
samtale med den, der chikanerer eller med ledelsen. Men hvis det er ngdvendigt, skal du
vaere med til at kortleegge situationen i form af tid, sted og chikanens art. Sgg stette hos le-
delsen, hos HR-partner eller i Arbejdsmiljg.

Dig, som leder

e Du skal altid tage det alvorligt, hvis en medarbejder faler sig kraenket eller chikaneret. Som
leder har du et sarligt ansvar for at ga foran som rollemodel for den gode adfserd. Du skal
italesatte forventningerne om den gode adfzerd og dialog overfor dine medarbejdere, sa alle
er orienteret om, at selvom tonen i en afdeling kan veere fri, s& kan der vere kolleger, som
opfatter den som kraenkende.

e Den person, der er blevet mobbet eller kraenket, skal skeermes for yderligere ubehagelige op-
levelser og skal have tilbud om hjelp til at bearbejde sine oplevelser, hvis det er ngdvendigt.
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e Du skal sikre at en kraenkende handling, straks bringes til opher og du skal sikre, at en krean-
kende handling, som er arbejdsrelateret, og som kan medfare en fysisk eller psykiske hel-
bredsforringelse for din medarbejder, anmeldes som en arbejdsskade. Du skal ogsa overveje
en relevant reaktion over for den medarbejder, som har udgvet den kraeenkende adfzrd.

e Der skal hurtigst mulig igangsattes en faktaundersggelse, hvis formal det er at kortleegge
fakta i forbindelse med den opstaede situation. Faktaundersggelsen varetages af uvildig eks-
tern fagperson tilknyttet arbejdsmiljgorganisationen eller HR.

Alt efter haendelsens karakter kan chikanen medfere patale, advarsel, opsigelse eller bortvisning.
Herudover kan den, der chikanerer, jf. ligebehandlingsloven kapitel 6, blive magdt med et erstat-
ningskrav og der kan desuden veere tale om skaerpende omstendigheder, hvis en leder udgver chi-
kane.

2.2.8. Indretning af kontorarbejdspladser

I TDC er der rigtig mange flytninger og indretninger af kontorarbejdspladser, et af de evigt tilbageven-
dende spergsmal/kampe handler om hvor mange arbejdspladser der kan etableres i de forskellige lokaler
med udgangspunkt i Arbejdstilsynets vejledning. Uenigheden gér specielt pa hvor stor afstand der skal
vaere mellem arbejdspladserne bade i gangarealer og ved borde hvor medarbejderne skal side ryg mod ryg.

Habet er at der kan laves en aftale, sa der ikke fremadrettet skal bruges sa meget tid og s& mange kraefter
pa fa nogle gode rammer.

ARBEJDSSTEDETS INDRETNING — A.1.15 beskriver hvordan bl.a. pladsbehovet ber vare.
Her nogle af de mest gaengse ting der skal tages hensyn til ved indretning;:

2.3. Koncentrationskrav
Ved arbejdsopgaver, der kraever opmarksomhed og koncentration, kan der veere behov for at af-
skeerme over for ungdig generende stgj og synsindtryk, hvis generne ikke kan fjernes ved kilden (8).

2.4. Kommunikationskrav

Ved opgaver, hvor kommunikation med kunder o.1. er en vasentlig funktion, skal virksomheden
indrette arbejdspladsen hensigtsmassigt med dette for gje. Det skal fx ikke veere ngdvendigt at
dreje sig eller bgje nakken bagud for at se kunden. Se ogsa afsnit 3.3 vedrgrende skranker. Gene-
rende stgj kan forstyrre samtalen (9).

2.5. Synskrav

Belysningen skal veere tilpasset arbejdets art og brugerens synskrav. Inventar, udstyr, arbejdsem-
ner m.m. skal placeres hensigtsmassigt i forhold til synskrav og belysningen (bade dagslys og kun-
stig belysning). Ved indretningen skal virksomheden undga blaending og reflekser, og gnskede kon-
traster og skygger skal opnas (7).

Synskravene har stor betydning for arbejdsstillingen, fordi den enkelte medarbejder automatisk vil
flytte hoved og krop til en position, hvor han/hun bedst kan se at udfare arbejdet.

Veer opmaerksom pa, at behovet for lys stiger med alderen. Ved skeermarbejde kan der vaere behov

for skeermbriller (10).
(fortsattes naeste side)
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2.6. Pladsbhehov pa og mellem arbejdspladserne
For at arbejdet kan foregd med forsvarlige arbejdsbevaegelser og i forsvarlige arbejdsstillinger,
skal navnlig fglgende veere opfyldt:

Arbejdspladsen skal veere rummelig. Det vil sige, at der skal veere plads til, at inventar, udstyr og
materialer kan anbringes indbyrdes forsvarligt. Der skal ogsa vare plads til, at medarbejderne
kan udfgre alle arbejdsfunktioner med forsvarlige arbejdsstillinger og -beveegelser. Det kan veere
en fordel at kunne skifte mellem siddende og staende arbejde.

Der bgr i almindelighed ikke vaere under 110 cm fra forkanten af arbejdsbord, band e.l. og til neer-
meste inventar/vaeg. Se ogsa afsnit 3.4. 3.2.1. Arbejdsomrader for armene Arbejdsomradet for ar-
mene har betydning for belastningen af ryg, nakke, skuldre og arme. Arbejdet skal fortrinsvis fo-
rega i det normale arbejdsomrade.

Maling af altaner fotograferet af Hanne Trebbien
pa Madeira 18-07-2017.

Arbejdsmiljgreglerne geelder i alle EU-landende.

Sadan er der vel ingen der ggr i Danmark!
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2.3. Arbejdsskade og Sociale omrade
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2.3.1. Arbejdsskade og Socialpolitiske omrade

Tiden er inde til at kaste et tilbageblik pa fokusomraderne vedrerende arbejdsskade og det socialpolitiske
omréde siden sidste generalforsamling i 2018.

2.3.2. Arbejdsskader

Tele Ost har i skrivende stund 30 sager indenfor arbejdsskade og socialpolitik.

Der er afsluttet en del gl. sager i aret lob til stor lettelse for de bererte medlemmer.

Vi har dog fortsat arbejdsskadesager, som er 5-7 &r gamle og som afventer afgerelse fra
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Arbejdsulykkerne blandt vores medlemmer er for nedadgdende, hvilket er rigtigt gleedeligt.

Sidste ar skrev vi, at der var en lille stigning i de stressrelaterede sygdomme. Vi marker fortsat, at der er
store udfordringer, iser i omrdder, blandt de kerende teknikere.

Det er vores indtryk, at den voldsomme overarbejdspukkel — og deraf manglende forstaelse fra ledelsen,
hvis man siger Nej til overarbejde, er sveer. Darlig samvittighed overfor familien, hvis man ikke kommer
hjem - og darlig samvittighed overfor kollegaer, hvis man ikke deltager 1 overarbejde. Frustrationerne ho-
ber sig op og kan ende med en sygemelding. Det er helt unedvendigt og et stort tab for den enkelte tekni-
ker, deres familier og ikke mindst for TDC.
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Tele Ost imedeser gerne en storre forstaelse hos enkelte ledere, som presser unedigt til overarbejde.
Bag den enkelte tekniker er der en familie, som ogsa skal fungere.

2.3.3 Det socialpolitiske omrade
Tele Ost har en del sager ude i kommunerne.

Vi er tilstede nar vores medlemmer ensker hjelp til den lange og
snerklede vej gennem det kommunale minefelt.

Sygedagpengene kan modtages som udgangspunkt i 22 uger. Det tidspunkt er vigtig, fordi det er der at
kommunen vurderer om sygedagpengene enten skal stoppe, forlaenges eller at den enkelte skal overga til
ressourceforlob.

Flexjob eller fortidspension kan evt. komme pé tale. Det athaenger helt af helbredet og evnen til at for-
sorge sig selv.

Siden sidste generalforsamling har fire medlemmer féet tilkendt en fortidspension.

Samarbejdet med kommunerne er i langt de fleste tilfelde rigtig godt, dog oplever vi en gang imellem, at
sagerne, helt unedvendig, treekkes i langdrag.

Om det er en bevidst eller ubevidst handling fra kommunes side, det ved vi ikke, men en ting er i hvert
fald sikkert, der hviler et voldsomt arbejdsmaessigt pres pa sagsbehandlere og socialrddgiverne ude i kom-
munerne, som jo har en direkte virkning pé sagsbehandlingstiden for vores medlemmer.

2.3.4. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES)

I fordret 2019 modtog vi Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES) opgerelse over
sidste ars tilkendte godtgerelser og erstatninger pa landsplan.

Der er i alt tilkendt erstatninger og godtgerelser 1 2018 for 4,3 mia. kr. i arbejdsskade-
sager.

Belobet pa 4,3 mia. dekker sager, hvor en person er kommet til skade eller er blevet
syg som folge af sit arbejde.

I den anledning udtalte direkter for AES Anne Kristine Axelsson felgende:
’Det er afgerende, at man kan ga trygt pa arbejde og regne med, at der bliver taget hand om én, hvis man
kommer til skade. Man skal huske, at der bag hver eneste afgarelse er et menneske, der kommet til skade.”

Det er en udtalelse Tele Ust er meget enig 1 og den kommer jo 1 kelvandet pa rapporten om erstatninger.
Til gengeeld klinger den lidt hul, nér vi ser, hvor mange sager AES ikke kan afgere indenfor tidsfristen.
Vi far mange breve fra AES, hvor de beklager at sagen er udsat fordi de ikke nér at behandle den...

Er der medlemmer i Tele Ost som er interesseret i at laese rapporten, kan den ses pd AES hjemmeside:
https://www.aes.dk. Den er for omfattende til at bringe her 1 beretningen.
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Mulighed for at anke afgorelserne
Tele Ost anker de afgarelser, hvor vi ikke er enige i AES udlaegning af sagen.

En speciel sag vedrerende to hyl fra et headset og en efterfolgende tinnitus, som et medlem blev udsat for,
blev begge afvist i AES. Vi ankede begge sager og AES fastholdt deres afgerelse, hvorefter sagerne endte
1 Ankestyrelsen. I Ankestyrelsen fik vi medhold 1 begge sager. Sagen ligger 1 skrivende stund i AES med
henblik pa en evt. erstatning. Nar vi fremhaver netop denne sag, sa er det, fordi det ofte er meget sveert at
fa hyl fra et headset anerkendt som en arbejdsskade, nar der ikke efterfolgende har vaeret en herenedsat-
telse, men det var muligt denne gang - og ogsa det eneste rigtige.

Udsattelse af behandlingstiden
Det er ofte mere reglen end undtagelsen, at dette brev fra AES, dukker op.

”AES skal bruge mere tid til din sag. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES) kan se, at det
kommer til at tage leengere tid end fagrst forventet at traeffe en afggrelse i din arbejdsskadesag.
Du kan se sagsnummeret ovenfor.

Vi forventer nu, at din sag kan afgeres senest.......

Sagsbehandlingstiden i din sag bliver lengere, fordi vi har afventet journaloplysninger, som
nu er kommet.

Vi beklager den ekstra ventetid.

Lige nu er status i sagen, at vi har de oplysninger, vi har bedt om. Vi behandler din sag, sa
hurtigt vi kan.”

Der er en del af de her breve og vi kan ikke stille sa meget op, andet end at afvente og rykke, men det er
frustrerende for vores medlemmer.

2.3.5. EU-projekt indenfor IKT-sektoren er afsluttet

Good Work Good Health (GWGH)

Sidste ar 1 beretningen skrev vi om projektet. Vi skrev blandt andet, at Arbejdsmar-
kedets parter 1 IKT-sektoren, UNI Europa og ETNO har bemerket stigningen 1 arbejdsrelateret stress, og
der blev udarbejdet en Guideline 1 2009 for at fi et overblik fra de forskellige lande.

Undersogelsen viste, ikke overraskende, at det forbedrer folks liv ved at forebygge arbejdsrelaterede syg-
domme og det har ogsa en konkret positiv effekt pa ekonomien.

Denne Guideline fra 2009 skulle opdateres og Danmark var med i styregruppen.

TDC var repraesenteret med HR konsulent Bente Ingemann og Dansk Metal var repraesenteret med Torben
Lindhardt Andreasen fra IKT-sekretariatet i Forbundet og Birgitte Kristiansen fra Tele Ost.

Der blev sendt spergeskemaer ud til alle tillidsvalgte 1 Tele afdelingerne for at indsamle materiale til opda-
tering af retningslinjerne.
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Arbejdet med den nye Guideline er feerdig og arbejdet blev praesenteret for Landsklubbens tillidsrepreaesen-
tanter pa Landsklubbens seminar i september.

Alle tillidsreprasentanter har fiet et eksemplar af den nye Guideline, sa interesserede medlemmer kan
rette henvendelse til deres lokale TR for at fa et eksemplar eller kontakte Birgitte Kristiansen i1 Tele Ost.

2.3.6. Pensionsselskabet PFA

2.3.6.1. EarlyCare

PFA har tilbud om hjzlp fra forste sygedag i en 14-dagens sygemelding. Pa telefonen vil der vare radgiv-
ning fra en sygeplejerske og/eller en socialrddgiver.

Der er fokus pa sundhed og trivsel — bade privat og pa arbejdet.

Tele Ost er glade for dette initiativ fra PFA og anbefaler vores medlemmer at benytte muligheden til at
tage en snak.

Der kan ringes pé hotline 70807505.

2.3.6.2. Mit PFA

P4 mitpfa.dk kan alle g ind med deres NemID og se forsikringer og pension.

Det er en god ide at kaste et blik pa ens egen side for at tjekke om alt er, som det skal veare.
Husk at alle kan ringe og fa et mede med en radgiver, hvis man er i tvivl, om man er rigtig dekket.
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2.3.7. Alka forsikring

Stor nyhed

Nu udvides dekningen pa den kollektive fritidsulykkesforsikring i Alka

Fra den 1. oktober 2019 blev deekningen pa den kollektive fritidsulykkesforsikring udvidet. Med udvidel-
sen sikrer vi, at ulykkesforsikringen fortsat har den bedst mulige deekning til den skarpest mulige pris.

Fritidsulykkesforsikringen udvides med folgende deekninger:

o Tyggeskadedaekning — en ny dekning, hvor skader pé teender, der opstar i forbindelse med spis-
ning/tygning, omfattes af forsikringen. Der stilles ikke krav om, at det skal vare et fremmedle-
geme”, der tygges pa.

« Farlig sport — sportsgrene, der i dag er defineret i forsikringsbetingelserne som farlig sport, vil
fremover vare omfattet af dekningen.

o Psykologhjalp — ved alvorlige ulykkestilfaelde eller ved livsfare dackkes op til 10 behandlinger
hos psykolog.

o Behandlingsudgifter efter et ulykkestilfaelde

o Maks. grensen pé 2 % af invaliditetssummen til behandling hos fysioterapeut eller kiro-
praktor fjernes. Der er fremover ikke et belabsmaessigt loft over dekningen. Behandlin-
gerne fastsattes individuelt.

o Der er ikke leengere krav om, at behandlingen skal foretages hos en behandler, der har
”ydernummer” (aftale med det offentlige).

o Ny dakning, der omfatter behandlingsudgifter til akupunktur, zoneterapi og osteopati.

De nye dekninger tradte i kraft den 1. oktober 2019.

Alka har 1 samarbejde med forbundene orienteret medlemmerne om @ndringerne, inden de trddte i kraft.

Som medlem af Dansk Metal kan du fa fordele - se mere pd deres hjemmeside:
https://www.alka.dk/forbundsfordele/dansk-metal
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2.3.8. Samarbejdspartnere i TDC

MGroup

2.3.8.1. Det rummelige arbejdsmarked (DRA)

DRA-udvalget har vaeret samlet i denne generalforsamlingsperiode og har, som altid, fokus pa rummelig-
hed, politiske tiltag i kommunerne, som bererer vores omrade, samt forsikringer og pension.

Siden sidste generalforsamling har der varet atholdt feellesmede mellem DRA-udvalget og representanter
fra HR 1 TDC.

Det arlige faellesmede med TDC blev afviklet 1 Teglholmen, hvor der, blandt andet var fokus pa PFA’s
tilbud om EarlyCare.

2.3.8.2. TDC HR

I forbindelse med sygdom og arbejdsskader satter vi stor pris pd samarbejdet med TDC HR, men den nye
persondataforordning har vanskeliggjort dette arbejde. Selv efter en vis indkeringsperiode er det ikke ble-
vet lettere, tvaertimod.

Sidste ar skrev vi, at det ikke var nogen let opgave at agere indenfor den nye forordning. Det gaelder fort-
sat, faktisk er det sd sveert, at vi 1 Tele @st har store udfordringer pé det omrade.

Som afslutning pa beretningen fra arbejdsskade og det sociale omrade, vil vi endnu en gang gere opmaerk-
som pa, at alle medlemmer, som pé den ene eller anden made har behov for en hjelpende hand i forbin-
delse med ulykke, sygdom, afskedigelse pd grund af sygdom, kommuner eller andet, er hjertelig velkom-
men til at ringe eller komme ind i afdelingen.

Adresse: Immerkaer 42, 1.sal, 2650 Hvidovre

Telefonnr.: 33632901

E-mail: teleoest(@danskmetal.dk

Abningstid: mandag til torsdag kl. 9:00 til 15:00 og fredag kl. 9:00 til 12:00
Hjemmeside: teleoest.dk

Der er altid mulighed for personlig henvendelse, men gnsker du at tale med en bestemt person, skal du ringe til
afdelingen forst og fa aftalt en tid.
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2.4 Samarbejdet med arbejdsgiverne

Carsten Dyring Nielsen
naestformand

Pé trods af at lonmodtagere og arbejdsgivere har fundamentale modsatrettede interesser, ndr len- og ar-
bejdsvilkar skal forhandles, har arbejdsgivere og lenmodtagere ogsé store interessefellesskaber.

Ofte er de langsigtede mél for virksomhederne sammenfaldende med medarbejdernes ensker, men maske
lige sa ofte opstar uenighederne om midlerne til at opna malene.

Arbejdsretligt skelner vi normalt mellem det samarbejde, vi har med arbejdsgiverne via egentlige forhand-
lingsmader, og de mader vi mere formelt eller uformelt har med arbejdsgiverne i det daglige.

Tele Ost har altid anset det som en af sine opgaver at have et godt og tillidsfuldt samarbejdsforhold med
medlemmernes arbejdsgivere. I starre virksomheder, som f.eks. TDC A/S, er det formelle samarbejde lagt
1 system via samarbejdsaftaler.

Pa tillidsreprasentantkurser uddanner vi tillidsrepraesentanterne i forskellige metoder til at

samarbejde med ledelsen. I den praktiske verden er den mest givtige samarbejdsform ikke sa meget det
samarbejde som sker pé selve samarbejdsudvalgsmederne, men derimod det samarbejde som helst skal
foregd mellem tillidsreprasentanten og lederen mellem samarbejdsudvalgsmederne i det daglige.

2.4.1. Samarbejdet med TDC

Carsten Dyring Nielsen
naestformand og hovedsamarbejdsudvalgsmedlem

I TDC deekker samarbejdsaftalen alle selskaber, hvor TDC A/S besidder flertallet af
stemmerettighederne i et aktie- eller anpartsselskab. m Group

Det gverste samarbejdsorgan er Hovedsamarbejdsudvalget (HSU).

Det har nedsat forskellige tvaergiende special-samarbejdsudvalg, som f.eks. Hoveduddannelsesudvalg og
Kantineudvalg. Herudover har HSU nedsat samarbejdsudvalg i hver enkelt enhed (ESU) med tilherende
lokale samarbejdsudvalg (SU/LSU).
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2.4.1.1. Opsplitningen af TDC

I juni 2019 blev TDC NetCo og TDC OpCo udskilt til 100% ejede datterselskaber af @ Group
TDC A/S. Men samarbejdsaftalen bestar ogsa i de selskaber, netop fordi Samar-
bejdsaftalen deekker alle de selskaber, hvor TDC A/S har bestemmende indflydelse.

Hovedsamarbejdsudvalget i TDC dreftede pd et mede i august 2019 hvorvidt Hovedsamarbejdsudvalget
f.eks. bar omdebes til Koncernsamarbejdsudvalget, sa hhv. TDC NetCo og Nuuday kan benytte navnet
Hovedsamarbejdsudvalg.

Denne navne-struktur gjaldt faktisk i perioden fra 2000 og frem til 1. juli 2007. I den periode havde TDC
— ligesom nu ogsé opdelt sin struktur i datterselskaber.

Hvorvidt der nu skal ske en tilsvarende navneandring, er de forhandlingsberettigede organisationer abne
overfor. Men det kraever at der udfaerdiges et tilleg til samarbejdsaftalen, for det er vigtigt at der ikke sker
aendringer 1 kompetencerne i de enkelte samarbejdsudvalg. Der er derfor mellem TDC A/S og de tre for-
handlingsberettigede foreninger (Dansk Metal, AC-Tele og Lederforeningen ved TDC) nedsat en arbejds-
gruppe, som skal forsgge at udarbejde forslag til de nedvendige justeringer af samarbejdsaftalen, hvis nav-
nene for de enkelte lag i samarbejdsstrukturen skal @ndres.

2.4.1.2. Reprzsentation i selskabsbestyrelser i TDC NetCo og Nuuday

Som folge af etableringen af de to nye aktieselskaber TDC NetCo A/S og Nuuday A/S besluttede TDC at
der kunne vaelges medarbejderreprasentanter til de to selskabers bestyrelser uden at der pa forhand var
atholdt en ja/nej-afstemning blandt medarbejderne.

Samarbejdsudvalgene udpegede valgudvalg for de to selskaber som bekendtgjorde valgene pa Checkin 1
juli 2019. Ved kandidatfristens udleb var der indlebet flere kandidater end de to medarbejdervalgte besty-
relsesmedlemmer som skulle valges 1 hvert af selskaberne. Valgudvalgene gennemforte afstemning blandt
kandidaterne og resultatet blev offentliggjort fredag den 13. september 2019.

De tre forhandlingsberettigede organisationer i TDC — dvs. Dansk Metal, AC-Tele og Lederforeningen i
TDC — var blevet enige om at indstille 2 kandidater og 2 suppleanter til hvert selskab. Og afstemningen
blandt medarbejderne viste, at medarbejderne havde fulgt de forhandlingsberettigede organisationers an-
befaling.

Felgende blev valgt i TDC NetCo:
Ole Molgaard Andersen med personlig suppleant Casper Moser, begge fra Dansk Metal
samt Svend Bank Andreasen med personlig suppleant Seren Kalmeyer, begge fra AC-Tele

Folgende blev valgt i Nuuday:
Tobias Tolstrup med personlig suppleant Anders Reiners, begge fra Dansk Metal
samt Lars Seholm med personlig suppleant Lars Schmidt Lindholm, begge fra Lederforeningen.
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2.4.1.3. TDC’s Ligebehandlingsudvalg

John Monrad
Tele @sts repraesentant i TDC’s Ligebehandlingsudvalg (LBU)

I TDC er det en malsatning at give lige muligheder for alle, herunder sikre lige lon til kvindelige og
mandlige medarbejdere og hermed minimere diskrimination. Det er en mélsatning, som er udviklet i tet
samarbejde med de faglige organisationer bl.a. i Ligebehandlingsudvalget, LBU, under Hovedsamarbejds-
udvalget. Det er ogsa her, at froet blev fadt til TDC engagement i Copenhagen Pride og Danners arbejde
med voldsudsatte kvinder og bern.

I Ligebehandlingsudvalget har vi bl.a. haft fokus pa mangfoldighed herunder handicappede, seniorpolitik,
mands sundhedsuge og ligelonsstatistik.

2.4.1.4. Virksomhedsklubben NetCo Onsite

Sgren Holme Brian Roos
feellestillidsrepraesentant og feellestillidsrepraesentant og
fagligt bestyrelsesmedlem fagligt bestyrelsesmedlem

Onsite 1 TDC NetCo bestér af kerende teknikere og administrative medarbejdere. Flere har forskellige op-
gaver 1 marken bl.a. kabelfejl, fejlretning, installation, IP Van, stationsdata, Coax, fiberopgaver, koordine-
ring samt BackOffice opgaver.

I Kebenhavn og Nordsjelland (OOK) er der ca. 281 kerende teknikere. Der er kommet 48 nyansatte i
OOK 1 perioden 2018-2019 hvoraf kun 3 er stoppet igen. Derudover er der i samme organisation i 2017
oprettet et lerlingeforleb, hvor man 1 2019 nu er oppe pé i alt 24 elektrikerlaerlinge. Elektrikerlarlingene
starter pd grundforlebet pa Frederiksberg Teknisk Skole og 1 samarbejde med elinstallationsvirksomheden
Fugmann A/S, skal de ferdiggere deres uddannelse henholdsvis hos TDC og Fugmann. Nér de er ferdig
uddannet efter 4 ar er de elektriker med speciale i Network og IT.

Ligeledes i region Sjzlland (OOS) ansaztter man nye teknikere og elektrikere laerlinge.

Mange er gaet pa pension, sa det er en positiv udvikling at der kommer nye kollegaer til.
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I skrivende stund har ledelsen i OOK et stort enske om at ansatte yderlige 50 teknikere fra den 10. sep-
tember 2019 og frem til 31. februar 2020 til fiberudrulningen.

De to regioner passer de 3 platforme - kobber, coax og fiber. Vi kan desverre se en stor nedgang i opret-
telsen pa kobberforbindelser, hvilket gor at mange teknikere pé krydsfelterne har fiet veesentlig feerre op-
gaver. Men i stedet for at gode kollegaer er blevet fyret, har ledelsen fundet andre nye opgaver. Opgaverne
bestar typisk af de sdkaldte pakkeskift pa coax. Blokordre eller pakkeskift er @ndring af et lille filter, som
bestemmer hvilken TV-pakke den enkelte kunde ensker, og disse ordrer er der rigtig mange af.

Kollegaerne pa krydsfelterne har taget rigtig godt imod disse opgaver og det er et super godt eksempel pa
at skabe og fastholde arbejdspladser.

Der skal stadig oprettes og fejlrettes pa kobber og coax 1 Kebenhavn og Nordsjaelland og samtidig far vi et
nyt ordresystem MyWork, hvor ordrerne bliver delt ud til teknikerne. De 3 andre regioner i Danmark har
allerede MyWork og der er desverre, eller maske som altid, bernesygdomme forbundet med udrulningen
af nye IT-systemer, men det arbejdes der pa.

Virksomhedsklubben i Onsite arbejder med mange forskellige udfordringer. MyWork (Nyt ordre system)
som snart kere i alle 4 regioner, overarbejde, trivsel, performance, certificering af teknikere, er bare en
lille del af de udfordringer der arbejdes med.

2.4.1.5. Virksomhedsklubben NetCo Ovrige

Ulla M. Johnsson Lone Gudbergsen
feellestillidsrepraesentant og feellestillidsrepraesentant og
formand for Virksomhedsklubben Netvaerk fagligt bestyrelsesmedlem

Sa er atter et ar forsvundet — nogle gange gar det bare hurtigt, og saddan foles det i ar.

Selv om vi ikke har oplevet fyringsrunder sker der jo masser af forandringer i vores hverdag.

I &r har TDC splittet deres aktiviteter op i 2 datterselskaber — TDC NetCo og Nuuday. Vi er blevet placeret
1 TDC NetCo, men har endnu ikke fundet vores stasted, og ikke alle ved, hvordan vi skal reagere 1 fremti-
den.

F.eks. blev alle medarbejderne 1 NOC’en pa Borups Allé (Degncentret ONOA) indkaldt til et vigtigt mede
den 30. april. Her fik medarbejderne at vide, at gruppen skulle deles op 1 2 grupper. Den ene skulle blive
som dagncenter 1 TDC NetCo og den anden skulle flyttes over 1 et degncenter under Erhverv 1 Nuuday
sidst pd aret.

Ledelsen havde besluttet hvilke personer der skulle veere hvor og Nuuday-medarbejderne fik prasenteret

deres nye leder. Beskeden var ikke nem at handtere og den medforte bekymring, grad og frustration
iblandt medarbejderne. Derefter kom hverdagen igen. De daglige opgaver og udfordringerne der er i
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Dogncentret blev svare at klare. Efter ret kort tid var det som om, at gruppen allerede var delt i to. Det
gode sterke sammenhold blev sat pd en hdrd preve men med tiden kom der dog lidt mere styr pd tingene.
Nye medarbejdere er ansat og starter henholdsvis den 1. oktober og 1. november i ar. Dette betyder at
begge Dagncentre bliver fyldt op, sa der kan keres videre med det kendte 24/7 degnvagthjul bade 1

TDC NetCo og i Nuuday. Medarbejderne der skal til Nuuday flytter i lobet af januar méned 2020 og der
kommer et nyt vagtskema for alle den 6. januar 2020.

Nogle gange sker tingene hurtigere end vi kan na at fa at vide, hvordan vi sa skal reagere. Det giver fru-
strationer — for alle vil jo helst gare det bedste for vores arbejdsplads. Lad os habe ledelsen snart ser vores
input, som det det er — nemlig, at vi vil vores arbejdsplads det bedste, og ikke bare for at brokke os.

Virksomhedsklubben har ogsé faet nyt navn: TDC NetCo @vrige - tidligere hed vi Netvark, og Netverk
og Wholesale, kart barn — mange navne.

Vi rummer nu tillidsrepreesentanter fra Lager, Netvarks nye 3D organisation (Design, Delivery and
Drive), Commercial and partners (det er Wholesales nye navn), Logistik — ja, alle i TDC NetCo, som ikke
er 1 Onsite.

Vi er blevet flere tillidsrepreesentanter, men ikke nok. Vi kan sagtens bruge flere, da der er omrader, som 1
dag kun daekkes af fellestillidsreprasentanterne. Feellestillidsrepreesentanterne har ikke den daglige kon-
takt, og kan derfor have svart ved at fange de daglige udfordringer — sa teenk over det, hvis du gir med
lysten til at prove kraefter med tillidshvervet, sa kontakt Tele Osts afdelingskontor eller vores representan-
ter 1 virksomhedsklubben som er vist ovenfor.

2.4.1.6. Virksomhedsklubben YouSee

Pia H. Olsen
Fellestillidsreprasentant og fagligt bestyrelsesmedlem

Efter opsplitning af selskabet pr. 1. august 2018, blev vores enhed YouSee placeret i Nuuday.
Nuuday indeholder dermed omraderne: YouSee, Erhverv, Online Brands og Digital.
Jaap Postma er blevet direktor for Nuuday og YouSee’s direktor er Jacob Mortensen.

Siden etableringen af Nuuday, har der varet en del organisationsa@ndringer, samt flytninger af medarbej-
dere mellem forretningsenhederne.

1. april 2019 lukkede Kundecenteret pad Borups All¢. Dermed er der kun kundeservice placeret pa Fyn og i
Jylland. Medarbejderne i kundecenteret blev alle opsagt, men heldigvis fik mange af kollegerne nye job
indenfor TDC/YouSee eller andre steder. Grunden til at man lukkede kundecenteret pd Borups All¢é var, at
man ikke kunne rekruttere de rigtige medarbejdere i Kebenhavn, som blev lenge i firmaet.
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Borups All¢é var i en periode meget affolket, men er nu op mandet igen, da man har etableret et outbound
kundecenter, hvor der er ansat omkring 70 personer under Telcos omrade. Her ringer man ud pa kampag-
ner til kunderne.

Den sidste store organisationsendring i YouSee i september 2019 beted, at Customer Contact center
(CCC) og YouSee TAK blev sldet sammen til CXC under lederen Trine Heiberg. Sammenlagningen bety-
der, at nogle kolleger far nye chefer, da der er mange enslydende arbejdsopgaver i de 2 enheder, som bli-
ver lagt sammen. SU-systemet bliver ogsa @ndret, da vi nu bliver et stort LSU (lokalsamarbejdsudvalg).

YouSee har i september meldt ud, at de faste TV-pakker a&ndres fra arsskiftet, s& Discovery Networks ka-
nalerne (som ogsa omfatter Eurosport 1 og 2, kanal 4 og 5 og 6) fjernes fra pakkerne.

Sammenlagningen og omrokeringerne giver os et problem omkring betalt/ikke betalt frokostpause. Defi-
nitionen for hvem der har betalt frokost og hvem der ikke har, er planlagt efter omradebetegnelser og ikke
arbejdsopgaver. Dette arbejder Virksomhedsklub YouSee med pt.

2.4.1.7. Virksomhedsklubben Erhverv

[

NetDesign

Anders Reiners
feellestillidsreprasentant

Heller ikke 1 &r faldt konkurrencen pd Erhvervs marked. Men hvor der for var et meget stor pres pa
abonnementspriserne er fokus nu skiftet til indholdet. Specielt er kunderne interesseret i data-roaming
uden for EU. Ogsé pa fiberomrédet bliver priserne presset i steerk konkurrence med specielt
GlobalConnect/Nianet. I ar har der ikke veret nogen overtallighed.

Pga. TDCs opsplitning af aktiviteterne til de to datterselskaber TDC NetCo og Nuuday er der ogsa blevet
flere tillidsrepraesentanter i Virksomhedsklubben Erhverv. Ulla Gertz Dahlgaard er blevet valgt i Core IT
og Marianne Rogilds-Heinsoe er blevet valgt i den kundevendte del af Degncentret (NOC’en), som er
kommet ind 1 TDC Erhverv.

Ledelse og samarbejde
Der har igennem aret varet et rigtig godt samarbejde med ledelsen, bade overordnet og lokalt.
Dermed ikke sagt at vi altid er enige, men vi kommer rigtig langt med god dialog.

Provision
Der har som tidligere ar igen vere udfordringer med provisionerne og det har bevirket at flere sager skulle
afklares 1 forhold til overenskomsten.
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Virksomhedsklub Erhverv
Judith Antoniussen (Tele Vest) er forkvinde for virksomhedsklubben og dermed
reprasenterer hun ogséd virksomhedsklubben i Landsklubben.

Gerhard Dose Mammen (Teleklubben under Metal Senderjylland) sidder som
naestformand 1 TDC Erhvervs SU (SamarbejdsUdvalg).

Anders Reiners (Tele @st) sidder som nastformand 1 Provisionsudvalget og er med i det overordnede ESU
for Nuuday, med i SU for TDC Erhverv, med i SU for Digital og med i SU for Core IT.

Under Tele Ost er vi organiseret saledes at omraderne er fordelt mellem tillidsreprasentanterne:

o Ordrehandtering og kundeservice - Anne Wildbork-Hansen og Vibeke B. Nielsen
. Salg - Anders Reiners

J NetDesign - Gert Nielsen

o Digital — Anders Reiners

. Core IT — Anders Reiners og Ulla Gertz Dahlgaard

o Deogncentret som er kommet over i TDC Erhverv - Marianne Rogilds-Heinsge

2.4.1.8. Virksomhedsklubben Udlante TDC’er

Svend Erik Nielsen
formand for virksomhedsklubben Udlante samt
feellestillidsrepraesentant og fagligt bestyrelsesmedlem

Virksomhedsklubbens formand for de udlante har haft nok at tage sig til. Det er medarbejderne som er ud-
lant til en anden virksomhed, som udferer arbejde for TDC pd en kontrakt, hvor TDC far udfert en ydelse
til "billigere penge”, end de selv mener, de kan udfere det til ved at have arbejdsopgaven i egen organisa-
tion.

Medarbejderen er underlagt daglig ledelse i udlansvirksomheden, men arbejder pa det tilpassede overens-
komstgrundlag ligesom de gvrige TDC-ansatte. Arsagen til at man er udlant og ikke virksomhedsoverdra-
get er udelukkende, at man har sit pensionsforhold i TDC’s pensionskasse.

I dagligdagen har tillidsfolkene nok at gare med at varetage medlemmernes og Tele afdelingernes hardt
tilkeempede rettigheder og pligter, som bliver varetaget af Landsklubben, hvor de udlante er en lille klub,
men hvor formanden er en del af bestyrelsen og de udléntes talerer, hvilket vi satter stor pris pa. For de
udfordringer vi har, kan vaere temmelig komplekse, da det i nogle tilfelde er store internationale spillere. I
fleeng kan navnes Huawei, TATA (TCS-koncernen), Atea og Ericsson som sidst ankomne efter TDC skif-
ter leverander pa mobilomradet.

Fastholdelse af arbejdspladser i Danmark er jo ikke noget ukendt begreb mere, og bestemt heller ikke i
Televerdenen. Vi oplever medlemmer, som kontakter os for at fortaelle, at de bliver gjort overtallige pa
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grund af] at den arbejdsopgave de udferer som udldnt, kan laves billigere af en medarbejder fra 3. land (In-
dien). Vedkommende skal udfere nejagtigt det samme stykke arbejde, som den udlante har udfert, men
formodentlig til en lavere pris.

Tele Ost har pa vegne af Teleafdelingerne rejst 3 sager, som omhandler social dumpning.

Som medlem kan det vere svert at forstd, hvorfor der gér lang tid for en sag, man selv har indmeldt, kan
have fundet en losning, eller i varste fald vil tage endnu leengere tid, ndr nu man foler jorden breende un-
der sig og ens job er i fare. Overenskomstdaekning af udenlandsk arbejdskraft i TATA Consultancy Ser-
vices Ltd. (TCS) er et godt eksempel herpa. Tele Ost og Tele Vest anmoder virksomheden om at tiltraede
Industriens Overenskomst og Industriens Funktioneroverenskomst, hvor der bliver fremsendt anbefalet
brev til virksomheden, dette i hdb om at virksomheden reagerer. Hvis ikke de reagerer kan afsendes brev 2
og brev 3 for der kan ivaerksattes konflikt og varsle sympatikonflikter. Det skal sa koordineres i FH (Fag-
bevagelsens Hovedorganisation) med Metal Hovedstaden, HK/Privat og Prosa.

Kravet om overenskomst med TATA Consultancy Services Ltd. bliver gjort for at demme op mod social
dumping. TCS har systematisk udskiftet dansk overenskomstdaekket arbejdskraft med Indere, der arbejder
uden de basale rettigheder, der er i overenskomsten omkring overarbejde pension, ferie, barsel osv. osv.

Overenskomsten er vores redskab til at sikre lige vilkér, det er urimelig
konkurrence, at der i stigende grad ansettes indisk arbejdskraft til at under-
minere danske overenskomster. Desverre ser vi store veletablerede virk-
somheder benytte sig af denne fremgangsmade for at holde omkostnin-
gerne nede

Da TDC har besluttet at skifte mobilpartner pr. 1. september. Ericsson skal nu varetage driften og udbygge
TDC's mobilnet fra 4G til 5G i stedet for Huawei, hvilket betyder at de udldnte medarbejdere skal tilbage
til Ericsson, hvor de kom fra, inden de blev udlant til Huawei. I den anledning skal der optages forhandlin-
ger med TDC om blandt andet nyt udlén af medarbejdere som er medlem af TDC's pensionskasse samt
medarbejdere med statstjenestemandspensionsrettigheder.

Antallet af udlante tjenestemand er faldet med 2 personer, s& der nu er 126 udldnte TDC-medarbejdere til
folgende 7 firmaer:
Accenture: 2 Udlinte

TCS (TATA) og Atea: 37 udlante

Huawei/Ericsson: 21 udlante det omhandler bade mobile og giga coax med-
arbejdere

Itadel (tidl. TDC Hosting): 1 udlante

Eltel: 63 Udlante bade fiber og link teknikere

ELS Danmark: 1 udlant

Danske Fragtmaend: 1 udlant
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2.4.2. Samarbejdet med virksomheder uden for TDC Group

2.4.2.1. Eltel Networks A/S Fiber & Anlaeg

Svend Erik Nielsen
feelledstillidsrepraesentant og fagligt bestyrelsesmedlem

Det er altid spaendende at kigge tilbage pa aret der er gaet siden sidste generalforsamling.
Er der blevet levet op til de lofter, der blev afgivet det forgangne éar, eller kan det konstateres, at alt er ved
det gamle.

Sikkerhed

I Eltel bliver sikkerheden taget meget alvorligt, der er virkeligt gjort et stort stykke arbejde af hele QHSE,
som er Eltels overste sikkerhedsorganisation sammen med arbejdsmiljereprasentanterne, for at minimere
de handelser, der kan fore til en ulykke. Der er lavet en app til telefonen, som alle har féet installeret, hvor
man med fa klik kan indmelde en h@ndelse, og det bliver taget seriost. Lederne skal reagere pa det og give
tilbagemelding inden for 48 timer, hvilket ogsa sker. Medarbejderne bliver lebende bedt om at afprove
systemet ved at indmelde handelser, ogsa fiktive, hvor der skrives test i feltet pa telefonen. Systemet fun-
gerer. Der er altid plads til forbedringer, men ved at medarbejderne bliver trygge ved at melde hendelser
ind via app, bliver der ogsa sterre fokus pé sikkerhed.

Direktor Claus Metzsch Jensen har udtalt:

" Enten arbejder vi sikkert, ellers arbejder vi ikke. Vores slogan omkring arbejdssikkerhed betyder meget
for mig, og vi skal alle huske p4, at vi har nogle farlige arbejdspladser, sa sikkerheden SKAL veare 1. prio-
ritet. Vi har iveerksat en raekke initiativer via vores arbejdsmiljegrupper, men desvarre har det ikke den
gnskede effekt. | 2018 havde vi 7 ulykker med fraver og i 1. halvar 2019 er vi allerede oppe pa 6. Jeg vil
derfor bede dig om at vaere ekstra opmarksom pa sikkerheden, ikke kun hos dig selv, men ogsa hos dine
kollegaer. Sammen skal vi lykkes med at reducere ulykkerne og allerhelst helt fjerne dem."

Medarbejdertilfredsheden néir nye hejder

I klimamélingen januar 2018 var tilfredsheden 66, men pa blot et halvt &r blev den havet den til hele 77
(en helt usedvanlig og meget dramatisk stigning). Derfor var spendingen om vi ville falde en del tilbage
igen, men til stor glaede, kan det konstateres, at trivslen er steget yderligere, sa den samlede tilfredshed nu
er pa 78. Derudover en meget stor fremgang i anbefalingsvilligheden (NPS score) som er géet fra -22

til -8. Den er godt nok stadig negativ, men det er en meget markant fremgang.
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Forlaengelse af TDC-kontrakten er i hus

Forlengelsen af TDC-kontrakten er i hus og Claus Metzsch Jensen udtaler:

"Det er med bade stolthed og tilfredshed, at jeg nu kan fortzlle, at forleengelsen af Fiberkontrakten med
TDC blev endeligt godkendt i TDC’s bestyrelse. Dermed er vi sikret Fiberkontrakten i F&A i yderligere 2
ar med option pa forlengelse i yderligere 1 ar. Vi er hermed sikret arbejde minimum frem til den 1. juli
2021. Det er en dejlig julegave til Eltel og ikke mindst de 170 medarbejdere, som dagligt leverer en frem-
ragende indsats pa dette omrade."

Okonomien ser fortsat god ud
Eltel har vundet flere store ordrer. De storste er TDC-kontrakten pa 150 mio.kr. om aret, Kebenhavns
LED projekt pa 75 mio.kr om &ret og Fibia kontrakten pd 72 mio.kr om é&ret.

Flot resultat for 1. halvér 2019. Hvis vi sammenligner resultatet for 1. halvar sidste ar (2018) med 1.
halvér i ar (2019), s& er omsatningen steget med 23%, og overskuddet er steget med hele 72%.

Strategi i Eltel

Vi har féet en strategi, som alle kan arbejde efter. Overskriften er "Kompetence og Korpsand" og aret har
allerede vist, hvor vigtigt det er at have de dygtigste folk pa rigtige jobs, og at vi arbejder sammen som et
stort hold, nar vi skal leve op til vores eksistensgrundlag om at " Eltel sikrer den infrastruktur, som far et
moderne samfund til at fungere"

Verdierne og den adfaerd vi alle skal leve op til, er ogsd beskrevet i " kundeloftet " "Lederloftet " og "
Kollegaloftet.

Evaluering

Vi indledte med at kigge et ar tilbage og synes grundleeggende, at der har vaeret fremgang at spore over
hele linjen, ikke mindst pa grund af gode kollegaer med hgje kompetencer. De udlante medarbejdere og
virksomhedsoverdragne fra TDC leverer varen igen og igen, og det er med stor glaede at konstatere, at det
gér gkonomisk godt i1 Eltel med medarbejdere pa en TDC-overenskomst uden forringelser, nar man tenker
pa baggrunden for, vi alle skulle outsources fra TDC.
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2.5. Interne Tele Ost forhold
2.5.1. Afdelingskontoret

formand John Schwartzbach
Siden sidste generalforsamling 1 2018 har strukturen set sddan ud:

Formand

John Schwartzbach

Sekretariat
Kasserer
Jor}%gﬁhg:r%i?am - Hanne Trebbien
| | | 1

Forhandling Fagretslig Arbejdsmiljg, Oplysning o o
Owensiomat gy otgiigedies  Usmeke  henmesds g A e

Carsten D. Nielsen Robert Larsson

(Bjarne L. Olsen) Birgitte Kristiansen (John Schwartzbach) Jé)hntSChSV aNﬂ-z ?aCh Robert Larsson

((J:asper Moser) (Hanne Trebbien) (Carsten D. Nielsen)

Tele Ost har kontor pa 1. sal i Aktivitetshuset, Immerkaer 42, i Hvidovre. Kontoret ligger kun 300 meter
fra Redovre S-togs station. Huset giver gode fysiske rammer for vores tillidsreprasentanter.

Der er ogsd madelokaler til radighed, hvis der er medlemmer der ensker at oprette en faglig
netverksgruppe. For gjeblikket har vi en netvaerksgruppe for arbejdslese medlemmer.

Medlemmer som har tid, lyst og ideer til andre netverksgrupper skal bare kontakte afdelingskontoret.

Vi leegger hus til, og vi kan vere behjelpelig med at finde medlemmer, som kan have interesse i at deltage
i en sddan netverksgruppe.

Driften i Tele @st har fyldt meget i de foregdende &r, men i generalforsamlingséret har der veret fa afske-
digelser, hvilket har bevirket at telefoniske henvendelser til sekretariatet er dalet meget kraftigt. Det har
givet arbejdsro, sa vi har kunnet koncentrere os om at supportere medlemmer, tillidsreprasentanter og ar-
bejdsmiljerepreesentanter. Konsekvensen af den faldende arbejdsmangde for kontorassistenten har bety-
det, at vi har valgt at opsige kontorassistenten med udgangen af september 2019.

Det har ogsé betydet at vi har kunnet satte fuld fokus pa de faglige opgaver, som dakker alt fra faglige
sager, forhandlinger, sociale sager, uddannelse- og karriereradgivning, forhandlinger med arbejdsgivere
m.m. til at atholde diverse arrangementer for medlemmer. Alt sammen til storst mulig gavn for medlem-
merne.

Bestyrelsen har udarbejdet en visionsmodel for Tele Ost som rettesnor for det faglige virke og som lo-
bende bliver debatteret pa bestyrelsens mader. (Se visionen pd side 65)

Medlemsmeder, bestyrelsesmoder og andre interne moder

Bestyrelsen har som tidligere dr besogt medlemmerne lokalt til medlemsmeder pa arbejdspladserne efter
fyraften. Derudover har der siden sidste generalforsamling og frem til denne generalforsamling veret af-
holdt 8 bestyrelsesmoder og ca. 18 meder i udvalg og ad-hoc grupper.
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2.5.1.1. Tillidsreprasentanter (TR) +Arbejdsmiljerepraesentanter (AmR)

Medlemmerne er fagforeningens vigtigste aktiv. I det daglige steder vi ofte pd medlemmer, som forteller
os, at deres leder ikke lytter til deres kritik af trivslen pé arbejdspladsen. At dagligdagen er fyldt op med
malinger og manglende mulighed for at tage ansvar for egne arbejdsopgaver. Her er vores svar, at man
som medlem skal benytte afdelingens mange tillidsrepraesentanter. Tillidsreprasentanterne og arbejdsmil-
joreprasentanterne er fagforeningens naest vigtigste aktiv. Tillidsreprasentanterne kan f.eks. via samar-
bejdsudvalgene folge sagen til tops overfor ledelsen. Resultaterne viser sig maske ikke fra den ene dag til
den anden. Resultaterne kommer efter vedvarende og konstruktive dialoger mellem medarbejderreprasen-
tanterne og ledelsen.

Tele Ost har i skrivende stund 32 tillidsreprasentanter. Der er jeevnligt en lobende udskiftning i tillidsre-
presentantkredsen. P4 afdelingens hjemmeside “teleost.dk” kan alle felge med 1, hvor og hvem, der er til-
lidsrepraesentant for et bestemt omréde, samt et telefonnummer, sd vedkommende kan kontaktes.

Vi har i skrivende stund 29 arbejdsmiljereprasentanter, der er organiseret i Tele Ost.
Hvis du har spergsmadl til arbejdsmiljeet, er du velkommen til at kontakte kasserer Hanne Trebbien pa
mobiltelefon 23 31 86 83.

2.5.1.2. TDC Landsklub og virksomhedsklubber

Landsklubbens formand, Lars Jergensen, har haft travlt.

P& grund af de mange organisationsendringer i TDC har der varet rykket rundt pa
virksomhedsklubbernes struktur. P4 trods af det har Landsklubben og virksomhedsklubberne formaet at
udvikle sig til et hojt respekteret fagligt middel til at varetage medlemmernes interesser.

I overenskomstperioden er det som hovedregel Metals Landsklub i TDC med tilherende virksomhedsklub-
ber, som varetager forhandlingerne med TDC. Det er ogsd Landsklubben som besatter pladserne i samar-
bejdsudvalgene 1 TDC.

Tele Ost ser det som sin opgave at gore sit yderste til at give Landsklubben og virksomhedsklubberne den
support, som de har brug for. Men det skal ske samtidig med, at vi holder fast i, at det er bestyrelserne 1
Landsklubben og virksomhedsklubberne som er mandatgiver. Hvis f.eks. bestyrelsen 1 Tele Ost blander
sig i de opgaver, som vi sammen med de andre teleafdelinger har besluttet at overdrage til Landsklubben,
kan vi lige s& godt lukke Landsklubben igen, og det er vi ikke interesseret i, da Landsklubben med tilho-
rende virksomhedsklubber er dét fagpolitiske og organisatoriske apparat, som sikrer koordineringen pé
tveers af landsdelene, saledes at ledelsen i TDC ikke kan spille os ud mod hinanden.

Derfor har Landsklubben ogsa atholdt et TR-seminar i september méned, til at fremme samarbejdet i og
pa tveers af virksomhedsklubberne.

2.5.1.3. Tele Osts visionsmodel

Tele Osts rettesnor for det faglige virke og som lebende bliver debatteret pa bestyrelsens moder:
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VISIONSMODEL

for Dansk Metal Tele @st

Vi forsvarer og forbedrer medlemmernes dagligdag

I Lagn- og anseettelsesforhold

1 Understgttelse af tillidsvalgte

1 Socialpolitik

1 Sociale medlemsaktiviteter, saledes at vi er en attraktiv fagforening

Vivil blandt andet

1 arbejde for,at medlemmer og tillidsvalgte tilsammen udger fagforeningen
1 fastholde og organisere nye medlemmer

1 ops@gge arbejdsopgaverne, far de bliver et problem

1 veere gode til at profilere fagforeningen

I veere gode til at statte og rose hinanden

1 synliggare uddannelse og kompetenceudvikling

Det gar vived at

1 udarbejde ambitigse, men realistiske mal for pejlemaerkerne

Immerkaer 42, 2650 Hvidovre
Telefon: 33 6329 01 Hjemmeside: teleoest.dk opdateret 29-5-2018
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2.5.2. Udvalg

Pé det konstituerende bestyrelsesmede efter generalforsamlingen i 2018 blev afdelingsudvalgene revideret
i overensstemmelse med Forbundets vedtagter.

Udvalgene er i dag:

e Fagretligt udvalg

e Miljo- og Arbejdsskadeudvalg

e Organiserings- & Agitationsudvalg
e Seniorudvalget

e Uddannelsesudvalget

e Ungdomsudvalget

e Aktivitetsudvalget

De til enhver tid valgte udvalgsmedlemmer fremgér af afdelingens hjemmeside.

2.5.2.1. Fagretligt udvalg

Carsten D. Nielsen
naestformand

Udvalgets medlemmer:

o Bjarne Lund Olsen

J Hanne Trebbien

. Brian Roos

. John Monrad Gerbild

. Christian Ziegler

J Anders Reiners

o Lone Gudbergsen

. Casper Moser

o Carsten D. Nielsen (formand for afdelingsudvalget og har tillige sede i forbundsudvalget)

Afdelingen har nedsat et Fagretlig Udvalg, som en slags pendant til Forbundets fagretlige udvalg.

Det fagretlige udvalgs arbejdsfelt er folgende:

o Overenskomst

o Faglig Voldgift/Arbejdsret
. Samarbejdsforhold

. Lovgivning

. Ligestilling
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Udvalget er rddgivende for afdelingen i forhold til det fagretlige omrade. Udvalgets opgave er
inden for udvalgets arbejdsfelter - at komme med forslag om overordnede strategier og at komme med for-
slag til ajourfering af mélsatninger og politikker.

I henhold til Forbundets beslutninger skal udvalget minimum holde mede to gange om aret. Siden general-
forsamlingen 1 2018 og til dato har afdelingsudvalget holdt tre meder.

2.5.2.2. Miljo- og Arbejdsskadeudvalg

Hanne Trebbien
kasserer

Udvalgets medlemmer:

o Marianne Rogilds-Heinsge

o Maj-Britt Serensen

o Morten Vesterskov Andersen

. Jorgen Grenbzk Jensen

. Johnnie Nielsen

. Stig Schlott Hinrichsen

. Tove Jorgensen

o Birgitte Kristiansen

o Hanne Trebbien (formand for afdelingsudvalget og har tillige seede 1 forbundsudvalget)

Udvalget beskeftiger sig med mange forskellige sager. Intet er for stort og intet er for smat.

Hvad det er der rorer sig derude, vil vi meget gerne vide. Vi drefter tingene, finder somme tider umiddel-
bare lgsninger eller anbefalinger. Ligger det uden for vores ressortomrade bliver opgaverne/problemerne
kanaliseret frem til de rette fora.

2019 blev af FH (Fagbevagelsens Hovedorganisation, sam-
menslutning af LO og FTF) udrébt til arbejdsmiljereprasen-
tanternes ar. Det startede med en keempe konference 1
Odense Congres Center den 8. januar, hvor 1500 arbejdsmil-
jofolk var samlet. Tele Ost deltog med 5 personer.

En af opleegsholderne var Rasmus Willig, sociolog, forsker

og forfatter. Hans oplag handlede om forandringer pa ar-
bejdsmarkedet og hvordan de pavirker arbejdsmiljoet.
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Vi syntes det var sé godt, s alle vores kolleger skulle have samme oplevelse, derfor arrangerede vi et fyr-
aftensnede med Rasmus Willig, Madet blev aftholdt i marts mined, desvarre madte der kun 20 ud af ca.
80 mulige tillidsvalgte frem. Vi hdber og tror at dem der kom, havde en god og spandende oplevelse.

Der har veret et vaeld af arrangementer for AmR rundt omkring i landet. I februar var alle AmR i TDC
organiseret i Dansk Metal indbudt til et faelles arrangement i Odense, en god og givtig dag.

HUSK arbejdsmiljespergsmal er ALTID velkomne til udvalget.

2.5.2.3. Organiserings- og Agitationsudvalg

Casper Moser
faglig sekreteer

Udvalgets medlemmer:

. Pia H. Olsen

o Torkil Aabye

. Seren Holme

. Lone Madsen

° John Monrad Gerbild

. Anne Wildbork-Hansen

. Sheetal Sharma

. Rasmus Emerek Kristensen

° Anders Reiners

o Casper Moser (formand for afdelingsudvalget og har tillige sede i forbundsudvalget)

Udvalget har fokus pa at skabe synlighed og interesse omkring Tele @st. Der har bl.a. veret atholdt et
event, hvor der er blevet uddelt kage pa de store TDC-lokationer, for at markere en reallensfremgang til
alle TDC-ansatte pd Dansk Metals overenskomst. Der har veret arrangeret sommerfest pa Immerkaer for
de arbejdsmarkedsaktive, i forseg pé at genskabe det fellesskab og sammenhold vi kender fra ”de gamle
dage”.

Vi arbejder tillige med at de tillidsvalgte er kladt godt pd ift. uddannelse, sa de kan vare med til at sikre
en medlemsfremgang i Tele Ost.
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2.5.2.4. Seniorudvalg

Robert Larsson Jargen Bredgl
faglig sekreteer formand for seniorudvalget

Udvalgets medlemmer:

. Jorgen Bredoel (formand for afdelingsudvalget og har tillige s&de 1 forbundsudvalget)

o Kjeld Badker

. Jorgen Jensen

. Robert Larsson (varetager kontakten mellem seniorudvalg/pensionistklubberne og Tele @st)

Udvalgets opgaver er at deltage i Forbundets seniordrsmede og sege indflydelse pa de ting, som kan vare
til gavn for vores medlemmer og de arrangementer, som bergrer pensionisterne 1 Tele Ost. Udvalget forse-
ger ved samarbejde med Metal Hovedstaden, at fa falles fodslag til gavn for vores medlemmer.

2.5.2.5. Uddannelsesudvalg

Robert Larsson
faglig sekreteer og medlem af TDCs Hoveduddannelsesudvalg (HUD)

Udvalgets medlemmer:

. Torkil Aabye

. Stig Engelhardt

o Lone Madsen

. Pia H. Olsen

o Seren Holme

J Robert Larsson (formand for afdelingsudvalget og har tillige sede i forbundsudvalget)

Udvalget har bl.a. beskaftiget sig med IKUF, elever og lerlinge samt TR-uddannelse.
Udvalget programlagger tillidsreprasentanternes konferencer.

Vi har p.t. ikke nogen pladser i1 skolebestyrelserne eller de Lokale Uddannelses Udvalg (LUU), men
Robert Larsson har en plads i TDC’s uddannelsesudvalg (HUD) og 1 TDC’s udvalg for selvvalgt
uddannelse (IKUF) hvor han ger sin indflydelse gaeldende.
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2.5.2.6. Ungdomsudvalget

Casper Moser Rasmus Emerek Kristensen
faglig sekreteer Ungdomsudvalgsformand

Udvalgets medlemmer:

. Rasmus Emerek Kristensen (Ungdomsformand)
o Sheetal Sharma (Svendereprasentant)
o Casper Moser (Svendereprasentant og afdelingsbestyrelsens reprasentant)

Udvalget forseger med ny formand Rasmus Emerek Kristensen 1 spidsen at f4 genoplivet ungdomskultu-
ren 1 Tele Ost. Intentionen er at skabe et netvaerk blandt elever, larlinge og unge op til 30 ar, hvor der kan
deles viden pé tvaers af de forskellige arbejdsomrader.

Vi har 1 ar afholdt et bowlingarrangement, der har skabt nyt liv og interesse for ungdomsudvalget.

Har du lyst til at byde ind med idéer og blive en del af udvalget med mest fart pa?
— S4 kontakt Rasmus Emerek Kristensen eller Casper Moser

2.5.2.7. Aktivitetsudvalg

Robert Larsson
faglig sekreteer

Udvalgets medlemmer:

o Lone Gudbergsen

o Torkil Aabye

J Stig Engelhardt

o Lone Madsen

o Karsten Moritz

o Pia H. Olsen

. Brian Roos

. Robert Larsson (formand)

Udvalgets formal er at hjeelpe med etablering og afvikling af medlemsmeder og andre arrangementer i
Tele Ost, hvilket er en stor opgave.
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2.5.3. Medlemsaktiviteter

Robert Larsson
faglig sekreteer

Juletrae

Sendag den 18. november 2018 var 750 af vores medlemmer samlet med

deres familie pa Oslo-feergen PEARL SEAWAYS, (der var ca. 285 bern). Der blev julehygget med
brunkager og juice til bernene, glagg og ableskiver til de voksne, klippet, klistret, flettet julehjerter og
stjerner med hjelp fra skibets nisser og pyntet juletrae i den store klub. Efter mad og kaffe var der dans om
juletraeet i to etager med sang.

Boarnene morede sig med skattejagt om bord, hvor ogsa julemanden deltog med
sine hjelpere. Men desvarre fik ikke alle bern en godtepose. Juletreesfesten om
bord pa Pearl Seaways sluttede med at bernene fik lov at veelge en julegave, da
de gik fra borde.

Julemanden med kone hilser alle vores medlemmer og takker for en meget ek-
semplarisk opferelse, hvor alle bern og voksne var glade og 1 godt julehumer

Vi ser frem til neste juletreesarrangement med DFDS — sendag den 17. november 2019, sd hold gje med
bladet og hjemmesiden. Alle deltagere og hjelpere enskes pa gensyn.

Bowlingtur

I foraret 2019 blev bowlingskoene kridtet og der blev lagt
op til kamp mellem holdene. Der holdes skarpt gje med po-
inttavlerne og alle gar efter strike. Bowlingcenteret i Taa-
strup har igen haft besog af Tele Osts medlemmer, der hyg-
gede sig, og nad bade spillet og det gode samver med kol-
legaer og familie. Turneringen varede 2 timer og blev af-
sluttet med en laekker buffet.

Under maden blev vindere kéret og i ar blev det Topform,
som lgb med forstepladsen, Bydrengene 2 blev nummer 2 og Musketererne 2 blev nummer 3. Sidsteplad-
sen gik til Fjumreggjserne, som trods en ihardig indsats manglende en ordentlig indpisker. Sidste pree-
mien var til lejligheden et piskeris, som holdet kan medbringe naeste gang.

Vi ser frem til at mades naeste ar.
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1. maj
Igen 1 ar blev 1. maj holdt pa afdelingens adresse Immerkaer 42 1 Hvidovre.

Arrangement var et godt traekplaster for vores medlemmer. Dagens hovedtaler var tidli-

gere minister og medlem af Folketinget Holger K. Nielsen fra SF og TV2 News trans-

mitterede direkte Holgers tale fra Immerker. Ogsa folketingskandidat fra Socialdemo-
kratiet Maria Durhus og afdelingsformand fra Tele Ost John Schwartzbach holdt taler. Der var levende
musik som spillede op efter morgenmaden.

Arrangementet gik udmerket med deltagelse af ca. 175 medlemmer og gaster af Aktivitetshuset.

Det sluttede med en sommerfest med grill i haven og der var god musik efterfolgende. Vi ser frem at gen-
tage succesen naste ar og der skal lyde en stor tak til de frivillige hjelpere.

Holger K. Nielsen holder tale

Sommerfest
Den 25. maj blev der atholdt sommerfest hos Tele Ost for medlemmer tilknyttet arbejdsmarkedet.

Flere medlemmer har efterspurgt om ikke Tele st kunne afholde et arrangement i weekenden der kunne
samle kollegerne til en festlig dag. Arsagen er, at det ikke altid er lige nemt for vores medlemmer p3 ar-
bejdsmarkedet, at fa fri pa en hverdag — sa derfor blev det en lordag eftermiddag.

Selvom der blev aftholdt en stor Vi elsker 90’erne fest Radovre, sd modte
der alligevel omkring 80 medlemmer op for at hygge sig med hinanden pé
Immerkeer. Der blev redet pa tyr, slaet til boksebold, spillet spil og rigtig
rahygget hele dagen i en god stemning.

Brian Roos diskede op med helstegt pattegris, polser og oksefilet. Der blev
géet til vaflerne, ikke mindst ved fadelsanlegget, som samlede medlem-
merne til en hyggelig snak.

Alt 1 alt en meget hyggelig dag, hvor sammenholdet blev styrket. Og det
mangler vi, for i gamle dage medtes man om morgenen og til fyraften til
en god snak. Den tid er forbi. I dag ses man sjeldent pé arbejdspladsen,
hvor alt kerer pa en snor med overvagning af kerselsmenstre og produk-
tion.

Hvis vores sammenhold skal overleve, sa er vi nadt til at skabe nogle aktiviteter, som skaber grobund for
et fremtidigt fellesskab, nar pensionsalderen begynder at vere inden for reekkevidde. Og nar man ser den
glede, som pensionisterne oplever i Tele Ost med deres aktiviteter, sd er der al mulig grund til at forsette 1
deres fodspor mange &r frem i tiden.

Hvis der er opbakning, vil et lignende arrangement helt sikkert blive arrangeret til neste sommer.
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Pensionistskovtur
Torsdag den 6. juni var alle Tele Osts pensionister inviteret pa skovtur til Storebalt Eventcenter.

Der var ca. 400 deltagere, som ud over eventcen-
tret, kunne ga en lille tur og se Storebeltsbroen og
Isbrydermuseet.

Der var en laekker frokostanretning med drikkelse
og kaffe til slut. Derefter var der lagt op til dans,
inden turen gik hjemad igen, hvor deltagerne blev
sat af ved deres destinationer.

Det blev en rigtig god dag for alle og der skal lyde en stor tak til de frivillige busformend.

Sommerhuset i Hou
Vores sommerhus pa Langeland ligger naermere bestemt 1 Hou pd den nordlige del af gen.

Sommerhuset lejes ud til vores medlemmer, hvor de kan nyde ikke bare omgivelserne med den skenne
natur og den smukke udsigt ud over vandet ved bade solopgang og solnedgang. Det vaekker begejstring for
bade bern, unge, midaldrende og de lidt @ldre. Ogsé huset, som er et heldrshus, har masser af plads og
hygge og overnatning for op til 6 personer.

Der er mulighed for at leje huset bade pa uge- og weekendbasis. Saerligt om efteraret kan man nyde gature
langs vandet med en frisk vind eller en vinterdag, hvor man kan fele naturen og den friske, rene luft og
siden komme hjem til en lun stue. Det er afstressende.

Priserne uden for s@sonen leber frem til primo juni er pa 1600,- med varmeudgifterne inkluderet. Og i
selve sasonen er prisen sd pa 3200,-. Det er egentlig ret billigt for en god og hyggelig ferie midt ude i na-
turen.

Om sommeren er eftersporgslen stor og derfor foretages der lodtraekning mellem de, der har sendt ensker
ind om bestemte uger, sa hvis du kunne vere interesseret i selve sommerperioden, sé sender vi i begyndel-
sen af det ny ar materiale ud om ferichuset og lodtraekningen.

Badebroen lige ud for huset Trampolinen ud for huset
Vores hus 1 Hou bliver passet og vedligeholdt, men vi har stadig et enske om “internet 1 huset” og har un-
dersagt det ved bdde TDC og andre udbydere, men vi ligger 1 udkants Danmark og det eneste der er
opdateret er mobilnettet, sa det er ikke muligt at fa internet 1 huset. Vi opfordrer medlemmerne til at bruge
data via mobil, hvis det er absolut nedvendigt. Tv-antennen er lige blevet repareret med ny forstaerker.
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Dagsordenens punkt 3

Foreleggelse af rsregnskab

Arsrapporten for 2018 er et hafte pA mange sider.
For at begraense antallet af sider i dette skriftlige materiale, er Arsrapporten vist uden de regnskabsmaes-
sige noter 1 lighed med tidligere éar.
Det gengives pa de folgende 8 sider

Medlemmer der ensker hele rapporten bedes kontakte Tele @Ost’s sekretariat
pa telefon 33 63 29 01 eller pd mail teleoest@danskmetal.dk.
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DANSK METAL TELE
AFDELING @ST

Arsrapport for 2018
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LEDELSESPATEGNING

Bestyrelsen og daglig ledelse har dags dato aflagt arsregnskab for 1. januar - 31. december 2018
for Dansk Metal Tele afdeling @st.

Arsregnskabet afleegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at drsregnskabet giver et retvisende billede af afdelingens aktiver,
passiver og finansielle stilling pr. 31 december 2018 samt af resultatet af afdelingens aktiviteter

for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2018.

Arsregnskabet indstilles til generalforsamlingens godkendelse

Hvidovre, den 29. april 2019

Bestyrelse:

/4 %/gééﬁé&( (L 4&

&9//[\ //;{ //,g /,;m//@*

/ John Schwartzbach Carsten D. Nielsen /7 Hanne Trebbien
formand neestformand kasserer
% 4 ’ ? ¢ 7 V,
Robert Larsson éirgitte Kristiansen 'Casper Moser

f . /’.?, / ,!/
/—? c (:;j( o % «;j@jﬂ /j/fﬂ////%
Pia H. Olsen _~" Brian Roos Sgren Holme
Svend Erik Nielsen Lone G bergsen John Monrad Gerbild
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Den uafhangige revisors revisionspategning

Til medlemmerne i Dansk Metal Tele afdeling @st

Konklusion
Vi har revideret &rsregnskabet for Dansk Metal Tele afdeling @st for regnskabséaret 1. januar 2018 —31.
december 2018, der omfatter resultatopggrelse, balance og noter, herunder anvendt regnskabspraksis.

Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fagforeningens aktiver, passiver
og finansielle stilling pr. 31. december 2018 samt af resultatet af fagforeningens aktiviteter for regn-

skabsaret 1. januar 2018 —31. december 2018 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfgrt vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yder-
ligere krav, der er gaeldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er naermere beskre-
vet i revisionspategningens afsnit ”Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er uafhaengige af
fagforeningen i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA’s Etiske regler)
og de yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser
i henhold til disse regler og krav. Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstraekkeligt

og egnet som grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstem-
melse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen
anser for ngdvendig for at udarbejde et &rsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne

skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af &rsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fagforeningens evne til at fort-
saette driften; at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde
arsregnskabet pd grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til

hensigt at oplgse fagforeningen, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at ggre

dette.

Revisors ansvar for revisionen af drsregnskabet

Vores mal er at opnd hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden veesentlig fejlin-
formation, uanset om denne skyldes besvigelser eiler fejl, og at afgive en revisionspategning med en
konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision,
der udfdres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der

er geeldende i Danmark, altid vil afdaekke vaesentlig fejlinformation, nar sédan findes.
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Fejlinformationer kan opstd som fgige af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vaesentlige, hvis det
med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de gkonomiske beslutnin-

ger, som regnskabsbrugerne traeffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel

skepsis under revisionen. Herudover:

e Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfgrer revisionshandlinger som reaktion pa
disse risici samt opnar revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vo-
res konklusion. Risikoen for ikke at opdage veaesentlig fejlinformation fordrsaget af besvigelser er
hgjere end ved vaesentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sam-
mensvargelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesaettelse af intern
kontrol.

o Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne udtrykke
en konklusion om effektiviteten af fagforeningens interne kontrol.

e Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om
de regnskabsmaessige skgn og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

o Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet
om fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er vaesentlig
usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om fagfor-
eningens evne til at fortseette driften.

Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning ggre
opmaerksom pa oplysninger herom i drsregnskabet eller, hvis sddanne oplysninger ikke er til-
straekkelige, modificere vores konkiusion. .

Vores konklusioner er baseret pd det revisionsbevis, der er opndet frem til datoen for vores re-
visionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfgre, at fagforeningen ikke
laengere kan fortsaette driften.

e Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af &rsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om &rsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begi-

venheder pa en sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.




Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige
placering af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige

mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Kgbenhavn, den 29. april 2019

Ri Statsautoriseret Revisionsaktieselskab
CVR-nr. 533719 14

Z

Lars Rasmussen
statsautoriseret revisor
MNE-nr. mne2.8631
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BILAGSKONTROLLANTER

Som valgte bilagskontrollanter har vi gennemgaet bilagene vedrgrende aret 2018 i henhold til

de i vedtaegterne udstukne retningslinjer.

Vi har ikke udfgrt lovpligtig revision.

Hvidovre, den 29. april 2019

e 1Y) (P— g

Anne Wildbork-Hansen (Férkil Aabye
bilagskontrollant bilagskontrollant

None NVHpseo)

Lone V. Madsen
bilagskontrollant suppleant

Torkild Lund
bilagskontrollant suppleant
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Note

B~ W

RESULTATOPG@RELSE FOR ARET 2018

Kontingentindtaegt
Tilskud, Forbundet, Teleforeningen m.m.

Indtaegteri alt

Beregnet organtimeforbrug (TR-tid)
Omkostninger valgte

Medlems- og PR-aktiviteter

Medlemsblad, trykning mv. og hjemmeside
Kursusomkostninger

Mg@deomkostninger

Medlemsjubilaeer og repraesentationer m.v.

Lokaleomkostninger

Len- og personaleomkostninger
Administrationsomkostninger
Feriehus

Omkostninger i alt

Resultat af ordinzer primaer drift
Finansielle poster

Indteegter

Omkostninger

Finansielle poster, netto

Resultat for skat

Foreningsskat

Arets resultat

Arets resultat overfgres til egenkapitalen
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2017

t.kr.

3.282.275 3.299
1.119.523 1.626
4.401.798 4,925
756.146 911
2.735.901 2.548
239.008 121
99.400 99
112.790 16
193.319 274
52.781 101
46,151 37
739.180 716
230.221 226
36.376 14
5.241.273 5.063
-839.475 -138
560.082 787
1.339.156 134
-779.074 653
-1.618.549 515
704 27
-1.619.253 488




Note

BALANCE PR. 31. DECEMBER 2017

AKTIVER

Hou, feriehus
Materielle anlaegsaktiver

Aktier

Finansielle anlzegsaktiver

Anlaegsaktiver i alt

Tilgodehavender
Tilgodehavende foreningsskat
Obligationer

Likvide beholdninger

Omsaetningsaktiver i alt

Aktiveri alt

PASSIVER

Kapitalkonto
Opskrivningshenlaeggelse
Aktivitetsfond

Egenkapital

Anden geeld

Kortfristet geeld

Passiver i alt
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2017

t.kr.

1.550.000 1.550
1.550.000 1.550
23.000 71
23.000 71
1.573.000 1.621
446.818 115
72.050 63
20.118.772 18.774
2.906.219 6.255
23.543.859 25.207
25.116.859 26.828
21.819.833 16.571
830.000 830

0 6.868
22.649.833 24,269
2.467.026 2.559
2.467.026 2.559
25.116.859 26.828




Dagsordenens punkt 4

Beslutningsforslag fremsat af bestyrelsen om midlertidig fravigelse af vedtaegterne § 9
stk. 15 nr. 3 (kraever godkendelse med 2/3 flertal):

Vedtegternes § 9 stk. 15. nr. 3 fraviges saledes, at naestformanden og afdelingskassereren kan besta af
samme person, dog saledes at vedkommende kun udgver én stemme i bestyrelsen, jf. vedtegtens § 12 stk.
2. Fravigelsen geelder umiddelbart efter vedtagelsen og gaelder for den kommende valgperiode. Fravigel-
sen bortfalder til den ordinzre generalforsamling i 2021.

Bestyrelsens begrundelse:

Den nuvarende neestformand genopstiller ikke, men tilknyttes afdelingskontoret frem til sin fratredelse
ved udgangen af januar 2021. Med henblik pd en hensigtsmaessig fremtidig omfordeling og omlaegning af
arbejdsopgaverne 1 afdelingen, anser bestyrelsen det for formélstjenstligt med den foresldede fravigelse fra
vedtegterne 1 valgperioden.
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Dagsordenens punkt 5

Budgetoversigt 2020

Budgetoversigten er udarbejdet pa baggrund af afdelingskontingentet for 2020.

Regnskab Regnskab Budgetoversigt
Beskrivelse 2017 2018 2020
Kontingenter i alt 3.298.773 3.282.275 3.103.707
Andre indtegter 1.626.568 1.119.523 730.694
Indtaegter i alt 4.925.341 4.401.798 3.834.401
TR-tid -910.579 -756.146 - 525.000
Omkostninger valgte -2.547.538 -2.735.901 -3.423.793
Medlems- og PR-aktiviteter -121.488 -239.008 - 250.000
Info (Medlemsblad & hjemmeside) -99.217 -99.400 -110.000
Magadeudgifter m.v. -273.521 -193.319 -200.000
Kurser og konferencer -16.303 -112.790 - 200.000
Medlemsjubileer og reprasentation m.v. -100.897 -52.781 - 75.000
Lokaleomkostninger -37.243 -46.151 -100.000
Lon- og personaleudgifter -715.752 -739.180 -358.383
Administrationsomkostninger -226.066 -230.221 -275.000
Feriehus -14.243 -36.376 -55.000
Primeere udgifter i alt -5.062.847 -5.241.273 -5.572.176
Resultat for finansielle poster -137.506 -839.475 -1.737.775
Finansielle indtaegter 786.874 560.082 382.708
Finansielle udgifter -133.989 -1.339.156 -110.000
Finansielle poster netto 652.885 -779.074 272.708
Resultat for skat 515.379 -1.618.549 -1.465.067
Arets skat, inkl. regulering tidligere r -26.600 704 -53.776
Arets resultat 488.779 -1.619.253 -1.518.843
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Dagsordenens punkt 6
Afdelingskontingenter 2020

Kontingentsatserne fra 2019 stiger jf. reguleringsordningen i vedtaegternes § 17 stk. 4.
Pr. 1. januar 2020 udger reguleringen 1,7 % (afrundet til neermeste 25 ore).
(Forbundskontingentet for pensionister og elever/lerlinge folger forbundets beslutninger)

Der tages forbehold for satserne, da vi endnu ikke har modtaget den endelige oversigt fra forbundet.

Kontingentsats pr. maned Forbund Afdeling I alt
Ordinzere medlemmer 343,00 208,75 551,75
Deltid 30 timer 221,25 139,00 360,25
Deltid under 15 timer 60,75 45,25 106,00
Efterlonsmodtagere 265,00 12,50 277,50
Pensionist* 12,50 12,50 25,00
Mere end 22 ugers ledighed 283,00 168,75 451,75
/sygdom (fuldtidsforsikret)

Mere end 22 ugers ledighed 161,25 99,00 260,25
/sygdom (deltidsforsikret)

Elever/lerlinge 82,50 45,00 127,50

Som medlem af Dansk Metal omfattes man automatisk af en gruppelivsforsikring der yderligere ko-
ster 22,50 kr. pr. mdr. ud over ovennzvnte beleb. Man skal aktivt framelde forsikringen, hvis man
ikke onsker denne. Hvis man fravaelger gruppelivsforsikringen, kan man ikke senere blive omfattet
af forsikringen.

Derudover kan tilvaelges en fritidsulykkesforsikring der koster 31,50 kr. pr. mdr.

Kontingenterne til fritidsulykkesforsikringen og gruppelivsforsikringen er ikke fradragsberettiget pa selv-
angivelsen.

A-kassen opkraver serskilte kontingenter udover ovennavnte beleb.

*) Medlemmer der er overgaet til pension pr. 1. januar 2010 eller senere betaler kr. 12,50 pr. maned 1 for-
bundskontingent. Kontingentet opkraeves forud som et halvirskontingent.
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Dagsordenens punkt 7

Valg til bestyrelsen

Bestyrelsen indstiller felgende personer til valg
jf. vedtaegternes § 9 stk. 15:

Nestformand Hanne Trebbien* modtager valg (veelges for 2 ar)
*) Er aftheengig af at beslutningsforslaget under dagsordenens punkt 4 vedtages med 2/3 flertal.

Kasserer Hanne Trebbien modtager genvalg (veelges for 2 ar)

Bestyrelsen indstiller til valg af 2 personer som faglige sekretaerer
jf. vedtaegternes § 9 stk. 15:

Faglig sekretaer Birgitte Kristiansen modtager genvalg (veelges for 2 ar)

Mick Zimmermann modtager valg (veelges for 2 ar)

Bestyrelsen indstiller til valg af 3 personer som faglige bestyrelsesmedlemmer
jf. vedtaegternes § 9 stk. 15:

Fagligt bestyrelsesmedlem Seren Holme modtager genvalg (veelges for 2 ér)
Fagligt bestyrelsesmedlem John Monrad Gerbild modtager genvalg (veelges for 2 ér)
Feallestillidsreprasentant Anders Reiners modtager valg (veelges for 2 ér)
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Ovrige valg jf. vedtaegterne

Bestyrelsen indstiller folgende personer til valg jf. vedtaegternes § 9 stk. 15:

Valg af 1 bilagskontrollant for 2 ar: Anne Wildbork-Hansen modtager genvalg
Valg af 1 bilagskontrollantsuppleant for 2 ar: Thorkild H. Lund modtager genvalg
Valg af 1 faneberer for 2 ar: Anders Reiners modtager genvalg
Valg af 1 fanebaerersuppleanter for 2 ar: Ulla M. Johnsson modtager genvalg
Valg af max 6 Ungdomsreprasentanter for 1 ar: Rasmus Emerek Kristensen modtager genvalg
Kasper Emil Andersen modtager valg
Martin Mads Thielsen modtager valg

(flere kandidater efterlyses)

Valg af statsautoriseret revisor Ri foreslds genvalgt
Skagensgade 1
2630 Tastrup

Valg af delegerede til Forbundets kongres i september 2020 jf. Forbundets vedtaegters
§ 22 stk. 4:

Det foreslas at bestyrelsen bemyndiges til at vaelge det antal delegerede til Forbundets kongres 2020, som
afdelingen er berettiget til pr. 31. december 2019.
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Dagsordenens punkt 8

Eventuelt

Tele Osts bestyrelse efter generalforsamlingen 2018

Formand
John Schwartzbach

Naestformand
Carsten D. Nielsen

Kasserer
Hanne Trebbien

Faglig sekretzer
Birgitte Kristiansen

Faglig sekreteer Faglig sekretaer Fagligt Fagligt
Robert Larsson Casper Moser bestyrelsesmedlem bestyrelsesmedlem
Svend Erik Nielsen Pia H. Olsen
Fagligt Fagligt Fagligt Fagligt
bestyrelsesmedlem bestyrelsesmedlem bestyrelsesmedlem bestyrelsesmedlem
Brian Roos Lone Gudbergsen Seren Holme John Monrad Gerbild
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Generalforsamling
i
Teleforeningen

afholdes
lerdag den 26. oktober 2019 kl. 10.00

1

Roskilde Kongrescenter, Mellehusvej 15, 4000 Roskilde

Dagsorden:

Valg af dirigenter

Behandling af indkomne forslag
Protokol

Beretning

Godkendelse af arsregnskabet
Fastsattelse af kontingent
Vedtagtsaendringer

Valg af bestyrelse

Godkendelse af statsautoriseret revisor
0. Eventuelt

SEe®ENANR R

Generalforsamlingsmaterialet findes ogsa pa teleforeningen.dk
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Der er altid mulighed for personlig henvendelse.
Onsker du at tale med en bestemt person, bedes du ringe forst og fa aftalt en tid.

Abningstid: mandag - torsdag kl. 9.00 — 15.00
samt fredag kl. 9.00 - 12.00

Telefon: 33632901

Adresse: Dansk Metal Tele Ost

Immerkaer 42, 1.sal
2650 Hvidovre

E-Mail: teleoest(@danskmetal.dk
Hjemmeside: teleoest.dk

Nuvarende vedtegterne for Tele Ost findes pa afdelingens hjemmeside.

Bestyrelsens sekreter Bjarne L. Olsen i gang med beretningen
(Fotograf: Bent Parbo)
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