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Aftale om valgfri szerlig godtggrelse i forbindelse med overarbejde i YouSee

Denne lokalaftale er indgdet i henhold til lokalaftale nr. 4.H.1, der er indgdet mellem TDC A/S og Dansk
Metal, teleafdelingerne, om rammer for indg%else af lokalaftaler om valgfri seerlig godtggrelse i forbindel-
se med overarbejde.

1. Dakningsomrade for aftalen
Lokalaftalen indgds for alle medarbejdere, der er ansat under Dansk Metal overenskomsten i YouSee og
er geeldende fra 1. januar 2013.

2. Szrlig godtggrelse

Hvis betingelserne for at fa fortzering efter lokalaftale nr. 4.H, pkt. 1,1 afsnit er til stede, har medarbej-
deren ret til at f3 udbetalt den sarlige godtgprelse i forbindelse med overarbejde uden dokumentation i
stedet for at f& betaling for fortzering efter ovennavnte bestemmelse.

Retten til fortaeringsgodtgerelsen fplger i gvrigt i en hver henseende Lokalaftale 4.H. i sin helhed.

Kgbenhavn, den 7. januar 2013

For YouSee For Dansk Metal, Virksomhedsklubben
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Udg3et aftale:

Pa naeste side ses den tidligere aftale, som er udgaet



Aftale om valgfri saerlig godtggrelse i forbindelse med overarbejde i YouSee

Denne lokalaftale er indgdet i henhold til lokalaftale nr. 4.H.1, der er indgdet mellem TDC A/S
og Dansk Metal, teleafdelingerne, om rammer for indgdelse af lokalaftaler om valgfri szerlig
godtggrelse i forbindelse med overarbejde.

1. D=zkningsomradde for aftalen
Lokalaftalen indgds for alle medarbejdere, der er ansat under Dansk Metal overenskomsten i
YouSee.

Aftalen anvendes i en prgveperiode fra 1. august 2012 til 31. december 2012, hvorefter aftalen
og daekningsomradet pa ny skal aftales.

Anvendelse af aftalen evalueres i gvrigt farste gang den 15. oktober 2012 og igen den 31. de-
cember.

2. Serlig godtggrelse

Hvis betingelserne for at fa fortaering efter lokalaftale nr. 4.H, pkt. 4,1 afsnit er til stede, har
medarbejderen ret til at f3 udbetalt den szerlige godtggrelse i forbindelse med overarbeje uden
dokumentation i stedet for at fa betaling for forteering efter ovennaevnte bestemmelse.

Retten til forteeringsgodtggrelsen fglger i gvrigt i en hver henseende Lokalaftale 4.H. i sin hel-
hed.

Kgbenhavn, den 12. juni 2012

For YouSee A/S For Dansk¥etal,




