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Notat fra mede mellem Servicedivisionen og TKF, Afdeling 1 den 11. og
16. februar 1998 om implementering af ny holddriftsaftale af 3.10.1997
m.m. i RSC-Kebenhavn.

Servicedivisionen:
Ove N. Ernst, Kirsten Glaring, Merete Hauerberg, Mogens Nielsen, Annette Larsen.

TKF, Afdeling 1:
Seren Povlsen, Ole Simonsen.

Madet var indkaldt af selskabet med henblik pa primzrt at drefte konvertering af
medarbejdernes lsnmzessige forhold til ny aftale om holddrift.

Vagtskemaer — holddrift

Vagtskemaerne er justeret i overensstemmelse med ny aftale om holddrift pa mede
mellem ledelse og tillidsmzend den 19. og 20. januar 1998 og umiddelbart herefter
draftet med medarbejderne.

7-ugers vagthjul er ndret til 2 x 7 ugers vagthjul pt. deekkende nuvaerende 147 og “gl.
T’s degncenter”,

8-ugers vagthjul fortsaettes i justeret form.
Der er udarbejdet 2 forslag til vagtskema, et fra medarbejderside og et fra lederside.

Forslaget fra medarbejderside overholder ikke pa alle punkter arbejdsmiljelovens
hviletidsbestemmelser og der arbejdes derfor efter det grundlag, der er beskrevet i

vagtskemaet udarbejdet af ledelsen.
Forinden dette implementeres, dreftes indhold mv. en ekstra gang med

medarbejdere/tillidsmeend.

Ovennzevnte nye vagtskemaer tages i anvendelse fra 1. marts 1998.

Ligeledes fra 1. marts 1998 introduceres et nyt hold i 2-holdsdrift dag/aften.

Rekrutteringer i den kommende tid vil primart ske til dette vagthold. Nuvarende
medarbejdere kan sege over pa dette vagthold ogsa fra nuvaerende daghold.

Servicedivisionen tilkendegav, at man ad "naturlig vej” - naturlig afgang eller
frivillighedens vej - gradvist vil afvikle anvendelsen af 8-ugers vagthold.

Forskudttid

Ledelsen har i januar 1998 over for tillidsmand og medarbejdere tilkendegivet, at man
ensker ivaerksat en forskudttidsordning inden for tidsrummet mandag — fredag fra kL.
07.00 til kI. 20.00 og lerdag fra kl. 07.00 til kl. 14.30.

I overensstemmelse med aftalen om forskudttid af 3. oktober 1997 sker tilmelding ad

frivillighedens vej.




Forskudttidsordningen iveerksattes fra 1. marts 1998.

Fremtidig hindtering af arbejdstidsforhold og vagtskemaer sker med henvisning til
aftale om holddrift henholdsvis forskudttid, som i gvrigt finder anvendelse pa alle
punkter, der ikke er naevnt i dette notat.

I forbindelse med forskudttidsordningen kan der lokalt aftales en flextidsordning.

Den omtalte flexaftale i bilag til protokol af 2.9.1994 (dagholdet) indarbejdes og
justeres i harmoni med ovennzevnte set ud fra bemandingsmassige hensyn.

Lonmzaessige forhold

For arbejde pa serlige tidspunkter ydes betaling iht. holddriftsaftale og
forskudttidsaftale.

Derudover ydes et funktionsbestemt ikke-pensionsgivende tillzeg som felgende:

-2 x 7 ugers vagthjul

“gl. T’s degncenter” kr. 2.000 pr. maned
- 2 x 7 ugers vagthjul

“147” kr. 2.000 pr. mined
- 8 ugers vagthjul kr. 1.400 pr. maned
- 2 holds vagthjul kr. 1.400 pr. maned

Der ydes ikke-pensionsgivende tillaeg iht. forskudttidsaftalen.

Eventuel regulering af ovennaevnte tillzegsstorrelser sker i forbindelse med fornyelse af
landsoverenskomsten.

Aflenning af teknikere i “gl. T’s dggncenter”

Der var enighed om, at teknikerne i denne funktion aflonnes minimum pa niveau som
specialteknikere (gl. skalatrin 33 med gl. tillzeg) efter 1 ars anszttelse i funktionen.

Pr. 1. marts 1998 lenjusteres som folge heraf 4 medarbejdere. Navne fremgir af bilag.

Teleteknikere i “gl. T’s degncenter” (147)

Selskabet tilkendegav at ville omklassificere de medarbejdere inden for 7 ugers
vagthjulet til teleteknikere, som den 3. oktober 1997 har varet ansat her i
overensstemmelse med gl. dogncenteraftale ved KTAS, Teledivisionen fra 1.1.1991.
Selskabet leverer dokumentation til TKF, Afdeling 1.




Der opnaedes tillige enighed om forlods pr. 1. marts 1998 at udmente
skyggelensforlabet for 4 teknikere fra 8-ugers vagthjulet. Navne fremgir af bilag.

Andet

Ved ivaerkszaettelse af indholdet i nzerverende notat/aftale er lokalaftale vedrsrende
Doegncenter i KTAS, Teledivisionen af 1.1.1991 og 4.10.1991 samt aftale om
forhandlingsrettens placering af 2.9.1994 med bilag endeligt bortfaldet.

(De dele, der omfatter Lufthavnsgruppen, vil dog veere geldende indtil aftale om
implementering af holddriftsaftale her er indgaet).

Ivaerkseettelse af ny holddriftsaftale og forskudttidsaftale samt forhold og vilkir i
nerverende notat/aftale sker fra 1. marts 1998.

Til de medarbejdere, der den 1. januar 1998 var ansat i 7-ugers vagthjul og som
overgir til ny aftale, ydes et engangsvederlag pa kr. 4.500,00 og tilsvarende i 8-ugers
vagthjulet et engangsvederlag pa kr. 7.500,00.

TKF, Afdeling 1 tog forbehold over for det anvendte beregningsgrundlag med henblik
pa genoptagelse af sagen, safremt medarbejderne ved implementeringen af
holddriftaftalen rent faktisk matte ga ned i fast len og holddriftstillzeg, henholdsvis
safremt der er afvigelser i personaledataene, som ligger til grund for vurderingerne
under afsnittene teknikere i “gl. T’s dogncenter” og teleteknikere i “gl. T's
degncenter” (147).

Odense, den 16. februar 1998

Tele Danmark Telekommunikationsforbundet
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Bilag til notat vedr. RSC, Kebenhavn dateret 11. og 16. februar 1998.

7-ugers vagthold:

8-ugers vagthold:




